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Ilgi  :a)Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devliet Memurluguna
Alinmalar1 Hakkinda Yo6netmelik.

b) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.

Bakanligimiza bagli egitim kurumlarina 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53
tincii maddesi ¢ergevesinde, ilgi (a) ve (b) YoOnetmelikler kapsaminda 2018 yillinda yapilan
Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavina (EKPSS) katilanlar arasindan EKPSS puan
istiinliigiine gore 200 kontenjana engellilerin 6gretmen atamasi yapilacaktir.

Atama islemine iligkin duyuru yazimiz ekinde gonderilmis olup bu dogrultuda
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MILLI EGITIM BAKANLIGI

Personel Genel Miidiirliigii

ENGELLIi OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIGE BASVURU ve ATAMA DUYURUSU
(HAZIRAN 2020)

Bu Duyuru: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 1 Nolu Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi,
Engelli Kamu Personel Se¢me Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Ahinmalar1 Hakkinda Yonetmelik, Milli Egitim Bakanhg
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligimn Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1 hakkindaki 20.02.2014 tarihli 9 sayih Kurul Karar ve eki ¢izelgede yer alan hiikiimler

dogrultusunda hazirlanmistir. Duyuruda yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikkmii gecerlidir.

Basvurular Ek-1 Atama Yapilacak Alanlar ile Bagvuruya Esas Olacak Taban Puan ve Kontenjan Listesi’nde belirlenen alanlar
siirhiliginda ve Ek-2 Bagvuru ve Atama Takvimi’nde belirlenen siire icerisinde alinacaktir.

Bakanhigimizea veya il milli egitim miidiirliikleri tarafindan gerektiginde adayla iletisim kurulabilmesi icin aday tarafindan sisteme
girilen iletisim bilgilerinin (cep telefonu, e-posta v.b) tam ve dogru olmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Basvuruda bulunan adaylar Duyuruda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeleri kabul etmis sayilirlar.

Adaylar herhangi bir sorunla karsilastiklarinda éncelikle Ek-3 il Milli Egitim Miidiirliikleri iletisim Bilgileri tablosunda yer alan
iletisim numaralarim kullanarak ilgili il milli egitim miidiirligiiyle irtibata gecmelidirler.

Milli Egitim Bakanhg tarafindan basvuru ve atama islemleri ile ilgili olarak alinan yeni kararlar ve gerekli goriilen degisikliklere
iliskin bilgiler, http://personel.meb.gov.tr adresinden kamuoyuna duyurulacaktir. Bu nedenle ilgililerin Personel Genel Miidiirliigiiniin
resmi internet sayfasini sik sik kontrol etmeleri yararlarina olacaktir.




ENGELLI OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIGE BASVURU VE ATAMA DUYURUSU
(HAZIRAN 2020)

2018 yilinda yapilan Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavina [EKPSS (Lisans Diizeyi)]
katilan adaylar arasindan EKPSS (Lisans Diizeyi) puani iistlinliigtine gore, 07/02/2014 tarihli
ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Engelli Kamu Personel Se¢me Simavi ve
Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Y 6netmelik hiikiimleri ile 17/04/2015
tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiikiimlerine gore asagida yapilan agiklamalar dogrultusunda
Ek-1 Atama Yapilacak Alanlar Ile Basvuruya Esas Olacak Taban Puan ve Kontenjan
Listesi’nde belirtilen alan ve kontenjanlarla sinirli olmak {izere Ek-2 Basvuru ve Atama
Takvimi’nde belirtilen siire igerisinde bagvurular alinarak toplam 200 (iki yiiz) kontenjana
engellilerin 6gretmen olarak atamasi yapilacaktir.

A. Basvuru Sartlan

. 657 sayili Devlet Memurlarr Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagiyor olmak,

. Turk vatandas1 olmak, (Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandaslari i¢in Tiirk vatandasi
olma sart1 aranmayacaktir.)

. 2018 yilinda yapilan Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan [EKPSS (Lisans Diizeyi)]
50 ve daha tizeri puan almis olmak,

. Lisans mezuniyetinin, Ogretmenlige atanacaklarin tespitine iligkin Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanliginin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul Kararina uygun olmak,

. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca, - yiiksekogrenimlerinin ve/veya pedagojik formasyon  belgelerinin yurt
icindeki yiiksekogretim kurumlarina veya programlarina denkligi kabul edilmis olmak,

. Atama islemi Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 20.02.2014 tarihli ve 9 sayili Kurul
Kararinda Bakanlik ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) is birligi ile a¢ilan / agilacak olan
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ya da Pedagojik Formasyon
Program1 / Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifikast Programii basari ile tamamlama
sartina bagli olanlar bakimindan Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
ya da Pedagojik Formasyon Programi/Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika
Programindan birini basartyla tamamlamis olmak,

. Devlet memurlugundan veya 6gretmenlik mesleginden ¢ikarilmay1 gerektiren bir ceza
almamis olmak,

. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

. Daha 6nce 6gretmenlige EKPSS puani disinda atandig1 halde gérevine baglamamis olanlar
bakimindan, bagvuru tarihinin son giinii itibariyla atama tarihinden itibaren 1 (bir) yillik
bekleme stiresini doldurmus olmak,

. Devlet memuru iken gérevinden ¢ekilen veya ¢ekilmis sayilanlar bakimindan bagvurunun
son giinii itibariyla 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 97°nci maddesinin birinci
fikrasinin A,B,C bentlerinde belirtilen bekleme siiresini tamamlamis olmak,

11. Saglik nedeniyle gorevine son verilenler hari¢ olmak iizere, adaylik donemi iginde




gorevine son verilenler bakimidan, goérevden ayrildiklar: tarih ile bagvurunun son giinii
itibariyla 3 (ti¢) yillik bekleme siiresini doldurmus olmak,

sartlar1 aranacaktir.

12. Halen Bakanlhigimiz veya diger kamu kurumlarinda 6gretmen unvanh kadrolarda
calismakta olanlar, 07/02/2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Engelli Kamu Personel Se¢cme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Yonetmeligin 14 tincti maddesinin birinci fikrast geregi bu duyuru kapsaminda
bagvuruda bulunamayacaktir.

. 07/02/2014 tarihli ve 28906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Engelli Kamu Personel
Secme Smavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalar1 Hakkinda Yo6netmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde EKPSS sonucuna gore herhangi bir kadroya yerlestirilen adaylar
bu duyuru kapsaminda yapilacak yerlestirmelere gecerliligi devam eden ayni egitim
dizeyine ait EKPSS puani ile basvuru yapamayacaktir. Anilan Yo6netmelik uyarinca
EKPSS sonuglar1 sinavin yapildig tarihten itibaren dort y1l gegerlidir.

. Bagvuruya Iliskin Genel Aciklamalar, Basvuru ve Tercih

. Adaylar; basvurularimi _http://mebbis.meb.gov.tr -~ veya  http://personel.meb.gov.tr
adreslerinde yer alan Elektronik Basvuru Formunu doldurmak suretiyle ekte yer alan
atama takviminde belirtilen slire icerisinde yapacaklardir.

. Basvuruya iliskin kayitlarin Ek-2 Basvuru ve Atama Takvimi’nde belirtilen tarihin son

glinii, glin sonu itibariyla (Saat 23:59:59) tamamlanmas1 gerekmektedir.

. Adaylar; belge sunmak, basvurularini onaylatmak veya herhangi bir nedenle il milli
egitim miidirligline gitmeyeceklerdir. Basvuru ve tercih islemleri sistem {izerinden
gerceklestirilecektir. i1 milli egitim miidiirliiklerinin iletisim bilgileri Ek-3 il Milli Egitim
Miidiirliikleri Iletisim Bilgileri tablosunda gosterilmistir.

. Mezuniyetleri birden fazla alana kaynak teskil eden adaylar, sadece bir alana basvuruda

bulunabileceklerdir.
Sistem {izerinden doldurulmasi gereken tiim alanlar dogru ve eksiksiz olarak
doldurulacaktir.

. Bakanligimizca veya il milli egitim miidiirliikleri tarafindan gerektiginde adayla iletisim
kurulabilmesi adina sisteme girilen iletisim bilgilerinin (cep telefonu, e-posta v.b) tam ve
dogru olmasi biiylik 6nem arz etmektedir.

. Adaylar Elektronik Basvuru Formuna giincel fotograflarini ytikleyeceklerdir.

. Egitim fakiiltesi disindaki bir programdan mezun olup pedagojik formasyon belgesi
bulunan adaylarin, belgenin tarith ve sayisini sisteme girmeleri zorunludur. Lisans

diplomalarinda “Pedagojik Formasyon Goérmiistiir.” ifadesi bulunan adaylarin, 6grenimleri
stiresince kac kredilik pedagojik formasyon dersi aldiklarini gosterir belgeyi mezun
olduklar fakiiltelerden almalar1 ve bu belgenin tarih ve sayisini girmeleri gerekmektedir.

. Pedagojik formasyon egitimini basar1 ile tamamlayan ancak formasyon belgesi
diizenlenemeyenler, basarili olduklarma iliskin ilgili tiniversiteden alacaklar1 yazinin tarih
ve sayisini elektronik bagvuru formunda yer alan pedagojik formasyon bilgileri boliimiine
girecektir. Pedagojik formasyon belgesi goreve baslama esnasinda ibraz edilmek
zorundadir. Pedagojik formasyon belgesini ibraz edemeyenlerin atamasi iptal edilecektir.




. Pedagojik formasyon belgesinde belge sayisinin olmamasi durumunda ekranda sayi
alanina “0” (sifir) girilecektir.

. Adaylar tarafindan basvuruyu elektronik ortamda onaylatmak {izere bir il milli egitim
miudiirligi secilecektir.

. Atamaya esas belgeler (mezuniyet belgesi veya diplomanin, gecerlilik siiresi dolmamis ve
en az %40 oraninda engelli olduguna dair engelli saglik kurulu raporunun, varsa
formasyon belgesinin, varsa denklik belgesinin 6n ve arka yiizleri ile felsefe boliimi
mezunlarindan 16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji; sosyoloji boliimii mezunlarindan 8
kredi mantik, 16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair belge v.b) taranarak
elektronik ortamda aday tarafindan sisteme yiiklenecektir.

. Adaylar tercihlerine agilan il milli egitim miidiirliikleri icerisinden en fazla 10 (on)
tercihte bulunabilecektir.

.10 (on) tercihin tamamini dolduran adaylar tercih disi se¢enek olarak; “Tercihlerim
disinda atanmayi istiyorum.” veya ‘Tercihlerim disinda atanmayi istemiyorum.”
seceneklerinden birini mutlaka isaretleyeceklerdir.

. Belge yiikleme ve tercih islemleri bitirilerek kayit islemi tamamlandiktan sonra basvuru,
elektronik ortamda incelenmek iizere aday tarafindan se¢ilen il milli egitim mudiirligiiniin
sistemine yanstyacaktir.

. Bagvurular ilgili il milli egitim mudurliigiince incelenecek ve uygun olan basvurular
sistem tizerinden il milli egitim midirliig yetkilisince onaylanacak, uygun olmayan
basvurular ise gerekgesi belirtilmek suretiyle reddedilecektir.

. Adaylar bu siiregte basvurularinin onay veya ret durumlarini sistem tizerinden takip
edeceklerdir.

. Bagvurusu onaylanan aday elektronik basvuru formunu cihazina kaydedecek veya
ciktisini alarak muhataza edecektir.

. Bagvurusu reddedilen adaylar basvuru siiresi igerisinde ret gerekcelerinde yer alan
aciklamalar dogrultusunda yeniden basvuru yapabileceklerdir.

. Adaylar, zaruri durumlarda ve bagvuru siiresi igerisinde il milli egitim miidiirliiklerince
onaylanan bagvurularint (mezuniyet bilgisinin, basvurulan alanin, iletisim bilgilerinin
hatali olmas1 v.b nedenler) yine sistem lizerinden iptal ederek (Not: iptal islemi aday
tarafindan yapilacaktir.) basvuru siiresi i¢erisinde yeniden basvuru yapabileceklerdir.

. Elektronik Basvuru Formunda beyan edilen bilgilerden adaylar sorumlu olacaklardir.

. Elektronik Basvuru Formu haricinde veya siiresi disinda yapilan, atama alani ve mezun
oldugu ytiksekogretim programi yanls girilerek yapilan basvurular ile bagvuru sartlarini
tasimadigi halde gercege aykiri belgeyle ya da beyanda bulunarak, evrakta tahrifat
yaparak, gercek durumunu gizleyerek yapilan bagvurular ve buna bagl gerceklestirilmis
tiim islemler gecersiz sayilacaktir.

. Bu duyuruda yapilan agiklamalara ek olarak basvuru siiresi i¢cinde olusabilecek durumlar
ile uygulamaya yonelik aciklamalar Bakanligin http://personel.meb.gov.tr internet
adresinde basvuru siiresi icinde duyurulacaktir. Ogretmen adaylarinin hak kaybina
ugramamalar1 bakimindan bu ag¢iklamalar1 takip etmeleri gerekmektedir.

. Adaylardan basvuru esnasinda héalen herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda devlet
memuru olarak ¢alisip calismadiklarina iliskin beyanlar1 alinacak bu asamada muvafakat
belgesi istenmeyecektir.




25.

26.

Bagvuru esnasinda adaylardan adli sicillerine iliskin bir belge istenmeyecek bu hususa
iliskin beyan alinacaktir.

Sozlesmeli Ogretmenlige Basvuru ve Atama Duyurusu (Haziran-2020) kapsaminda 1-12
Haziran 2020 tarihleri arasinda basvuruda bulunanlar bu duyuru kapsaminda da basvuru
yapabileceklerdir. Ancak bu duyuru kapsaminda basvuruda bulunarak atama islemi
gergeklesenler, sozlesmeli 6gretmenlik i¢in (Haziran-2020) 28-31 Agustos 2020 tarihleri
arasinda alinacak olan egitim kurumu tercih bagvurusunda bulunamayacaklardir.

Ogretmenlige Atamaya Kaynak Programlar

. Yiuksekogretim  kurumlarindan mezun olanlarin  hangi alan  6gretmenligine

atanabilecekleri, Talim ve Terbiye Kurulunun 20/02/2014 tarihli ve 9 sayili karar1 ve eki
Cizelgeyle belirlenmistir. Basvuru yapacak adaylar, http:/ttkb.meb.gov.tr internet
adresinden 6grenimlerine gore hangi alana atanabileceklerini gorebilecektir.

. Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olanlarm yiiksek Ogreniminin

ve/veya pedagojik formasyon belgesinin yurt i¢indeki yiiksekogretim kurumlarina veya
programlarina denkliginin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca kabul edilmis olmasi
gerekmektedir.

. Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk- Kazak Universitesi ile Kirgizistan-Tiirkiye Manas

Universitesi mezunlarindan denklik belgesi istenmeyecektir.

. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlhiginmn 23.01.2012 tarihli ve 581 sayili goriisi

dogrultusunda,Kirgizistan-Tiirkiye Manas ~ Universitesi Tiirkoloji = Boliimii, Kafkas
Universitesi Fen- Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri Boliimii ile Azerbaycan
Tiirkcesi ve Edebiyati Anabilim Dali mezunlari, diger sartlari tasimalar1 kaydiyla Tiirk
Dili ve Edebiyati alanina bagvuru yapabilecektir.

. Yiiksekogretim Kurulu = Baskanligmin 15/02/2012 tarihli ve 2012.5 sayili karar

6.

7.

dogrultusunda, Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti hukukuna goére

kurulmus olan tiniversitelerden mezun olanlar hakkinda asagidaki sekilde islem

yapilacaktir:

5.1.Kuzey Kibris Tiitk Cumhuriyetindeki tniversitelerden 2011-2012 6gretim yili bahar
yartyllindan 6nce mezun olanlar, Yiksekogretim Kurulu Baskanligina bagvurarak
denklik ya da yiiksekdgrenimlerinin gecerli olduguna dair belge alacaktir. Adaylar
alacaklar1 bu belgelerden biriyle 6gretmenlik basvurusunda bulunabilecek; belge ibraz
edemeyen adaylar ise basvuruda bulunamayacaktir.

5.2.2011-2012 6gretim yili bahar yariyilindan itibaren mezun olanlardan denklik belgesi
istenmeyecek; ancak mezuniyet belgelerinin arka yiiziine mezun olduklar
yiiksekogretim kurumuna OSYM tarafindan yerlestirildiklerinin Kuzey Kibris Tiirk
Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltir Bakanligi tarafindan onaylanmis olmasi
gerekecektir.

Ibraz edilen denklik belgelerinde “Ogretmen atamalarinda gegersizdir.” serhi bulunanlarin

basvurular1 kabul edilmeyecektir.

Yarg: karar1 geregiSelguk Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Anaokulu Ogretmenligi

Boliimii mezunu o6gretmen adaylarinin Okul Oncesi Ogretmenligi alanma atanma

yoniindeki basvurulari kabul edilecektir.




. Pedagojik Formasyon

. Adaylarin;

1.1.0rtadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans diplomasi ya da belgesi,

1.2.En az 21 kredilik Pedagojik Formasyon Sertifikas1 (1993-1994 6gretim yili ve daha
oncesinde diizenlenen 18 ve iistli kredilik belgeler de kabul edilecektir),

1.3.1kogretim Sinif Ogretmenligi Sertifikasi (33 kredilik),

1.4.Ingilizce Ogretmenligi Sertifikasi,

1.5.Lisans mezunu olmadan 6nce meslek yiiksekokullarinda 6grenim gorenlerin bu siirede
aldiklar1 Pedagojik Formasyon Belgesinden, herhangi birine sahip olmalari
gerekmektedir.

. Herhangi bir 6gretmenlik alaninda alinan pedagojik formasyon egitimi, diger alanlar i¢cin

de gecerli sayilacaktir.

. Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti ile yurt disindaki iiniversitelerden alinan pedagojik

formasyon belgeleri, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkligi kabul edilmedigi

stirece gecerli olmayacaktir. Ancak, T.C. Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin izniyle

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetindeki yliksek ogretim kurumlarinda agilan pedagojik

formasyon egitimini basariyla tamamlayanlardan ayrica denklik belgesi istenmeyecektir.

. Ogretmenlik basvurularimn son giinii itibariyla pedagojik formasyon egitimini basar1 ile

tamamlayan; ancak, formasyon belgesi diizenlenemeyenler, egitimde basarili olduklarina

iligkin ilgili tiniversiteden alacaklar1 belge ile basvuru yapabilecektir. Bu durumda olanlar,

elektronik bagvuru formunda yer alan pedagojik formasyon bilgileri boliimiine, aldiklar

bu belgenin tarih ve sayisini girecektir.

. 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapilacak islemler ve Dikkat Edilecek Hususlar

. 11 milli egitim miidiirliikklerinde, atamalardan sorumlu il milli egitim miidiir yardimcist
veya sube miidiiriiniin bagkanliginda, ‘“‘Basvuru Onay Komisyonu” olugturulacaktir.

. Basvuru ve onay islemlerine yonelik hususlarda gerekli onlemler, il milli egitim

miidiirliiklerince alinacaktir.

. 11 milli egitim miidiirliikleri, basvurulara iliskin bilgiler ile adayn sisteme yiiklemis
oldugu atamaya iliskin belgeleri inceleyerek uygun olan basvurular1 onaylayacaklar,
uygun olmayan bagvurulari ise gerekgelerini belirtmek suretiyle reddedeceklerdir.

. 11 milli egitim miidiirliikleri, onaylanan elektronik bagvuru formunun g¢iktis1 ile adaymn
sisteme yiiklemis oldugu belgelerin ¢iktisini alarak iki y1l stireyle muhafaza edeceklerdir.

. Elektronik Bagvuru Formunda, adayin mezuniyet belgesinin tarihi ile {iniversiteye kayit
tarihinin girilmesi zorunludur. Girilen bilgiler arasinda farklilik bulunmasi durumunda,
kaydetme islemi sirasinda uyar1 mesaj1 gelecektir. Bu durumda aday giris ekrani ile onay
ekranindaki bilgilerin uygunlugu saglanacaktir.

. Onay modiiliinde, adayin se¢mis oldugu yiiksekdgretim programi i¢in gerekli olan
belgeler ile agiklamalari igeren uyari alanlari bulunmaktadir. Bu alanlarin isaretlenmesi
zorunludur. Bu islem Bakanligin onay yetkili kullanicisi tarafindan uyarilarin okundugu
anlamimi tagimakta olup evrak incelemesi sirasinda isaretlenmis olan uyarilara dikkat
edilmesi gerekmektedir.




. Bagvuru onay siirecine iligkin is ve islemlerden, il milll egitim miidiirleri dahil olmak
tizere bagvuru onay komisyonunda goérevli il milli egitim miidiir yardimcist veya sube
midiiri ile gorevli personel birlikte sorumlu olacaktir.

. Cesitli nedenlere bagl olarak il milli egitim miidirliiklerince basvurusu reddedilen

adaylarm, basvuru siiresi igerisinde yeniden bagsvuru yapabilmelerinin saglanmasi

acisindan il milli egitim mudirliklerinin onay ekranma diisen basvurularin ivedilikle
incelenmesi, uygun olan basvurularin onaylanmasi, uygun olmayan basvurularin gerekge
belirtilerek reddedilmesi gerekmektedir.

. Adaylarin basvuru onaylama islemleri; Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin
20/02/2014 tarihli ve 9 sayili Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina
iliskin Kurul Kararmin gecici maddeleri de dahil olmak tizere ilgili maddeleri ve eki
Cizelge ile bu Cizelgede mezun olunan yliksekogretim programlari/fakiiltelere gore
belirlenen oncelik durumlar: dikkate alinarak yapilacaktir.

. Onay islemi sirasinda gegerliligi konusunda tereddiit edilen belgeler, Personel Genel
Miidiirliigii Ogretmen  Atama Daire Baskanlhigma e-posta ekinde gonderilecek ve
yapilacak degerlendirme sonucuna gore islem yapilacaktir.

. Bagvurularda e-devlet iizerinden aldiklar1 Mezun Belgesini sisteme yiikleyen adaylarin bu
belgeleri e-devlet iizerinde https:/www.turkiye.gov.tr/ belge-dogrulama adresinden
diplomalarmi dogrulatmak kaydiyla kabul edilecektir.

. Atama

. Atamalar, adaylarin tercih ve 2018 EKPSS (Lisans Diizeyi) puani {stinliigiine gore
elektronik ortamda yapilacaktir.

. 2018 EKPSS (Lisans Diizeyi) puanlarmin esitligi halinde diploma tarihi itibariyla once
mezun olmus olana, bunun ayn1 olmasi halinde yas1 biiylik olana 6ncelik taninacaktir.

. Atamalarin Duyurulmasi, Tebligat ve Goreve Baslama

. Bilgisayar ortaminda gerceklestirilen atama sonuglari, Bakanligin
http://personel.meb.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir.
. Atama kararnameleri, il milli egitim miidiirliiklerine elektronik ortamda gonderilecektir.

Atamasi1 yapilanlara il milli egitim midiirliiklerince 7201 sayili Tebligat Kanununa gore
tebligat yapilacaktir.

. Atamasi yapilanlardan goreve baslama islemi esnasinda:

3.1.Aday tarafindan bagvuru esnasinda sisteme girilen/beyan edilen atamaya esas
(mezuniyet belgesi veya diploma, 2018 EKPSS lisans diizeyi sonug belgesi, gecerlilik
stiresi dolmamis ve en az %40 oraninda engelli olduguna dair engelli saglik kurulu
raporu, varsa formasyon belgesi, varsa denklik belgesi, felsefe boliimii mezunlarindan
16 kredi sosyoloji, 16 kredi psikoloji; sosyoloji boliimii mezunlarindan 8 kredi mantik,
16 kredi felsefe, 16 kredi psikoloji aldigina dair belge v.b) belgelerin asli,
(Not: il milli egitim miidiirliikleri adaymn elektronik basvuru formundaki beyan
ettigi bilgilerle atamaya esas belgelerin uyusup uyusmadigimi kontrol edecekler ve
atamaya esas belgelerden birer niisha alarak onaylanip adaymn 6zliik dosyasinda
muhafaza etmek iizere saklayacaklardir. Bilgilerin uyusmamasi1 halinde durum

6




Personel Genel Miidiirliigiine bildirilecektir.)

3.2.Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf (6 adet),

3.3.Mal bildirimi (il milli egitim miidiirliiklerinden temin edilecektir),

3.4.Elektronik Bagvuru Formu,

3.5.Basvuru esnasinda Pedagojik Formasyon Belgesi yerine resmi yazi ibraz edenlerden
Pedagojik Formasyon Belgesi,

3.6.Atamaya esas engelli saglik kurulu raporunun alindigi hastaneden saglik durumu
yoniinden 6gretmenlik gorevini yapmasina engel bir durumu olmadigina dair alinacak
saglik kurulu raporu,

3.7.Halen herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda devlet memuru olarak calisanlar i¢in
muvafakat belgesi,

3.8.Giincel tarihli Adli Sicil Kaydin1 gosterir belge,
istenecektir.

. Atamasi yapilanlar, kararnamelerin sistem tizerinden il milll egitim mudirliiklerine

gonderilmesinden sonra bu boliimiin “3.” maddesinde belirtilen belgeler ile birlikte

atandiklar il milli egitim miidiirliiklerine bagvuracaklardir.

. 1l milli egitim mudiirliikleri belgeleri inceleyecek ve istenilen belgeleti tam olarak ibraz

edenlerin goérev yerlerini norm kadro ihtiyaclart dahilinde belirleyerek gorevlerine
baslamalarim saglayacaktir.

. Elektronik Basvuru Formundaki beyanlart ile ibraz ettikleri belgelerin incelemesi
sonrasinda goreve baslatilmasinda tereddiide disiilenler ise degerlendirilmek {izere
Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligma bildirilecektir.

Sabika sorgulama belgesinde “Adli sicil kaydi vardir” ibaresi bulunanlara ait sabika
sorgulama belgesi ile buna iliskin mahkeme karari temin edilerek Personel Genel
Miidiirliigti Ogretmen Atama Daire Baskanligina gonderilecektir. Bu adaylar hakkinda
Bakanligin verecegi karar dogrultusunda iglem yapilacaktir.

Saglik durumu yontinden 6gretmenlik gorevini yapmasina engel bir durumu olmadigina
dair atamaya esas engelli saglik kurulu raporunun alindig1 hastaneden alinan saglik kurulu
raporunda yer alan ifadeler dogrultusunda goreve baslatilmasinda tereddiit olusanlar i¢in
Personel Genel Miidiirliigii Ogretmen Atama Daire Baskanligindan goriis istenilecektir.

. Goreve Baslamayanlar Hakkinda Yapilacak Islemler

. Belge ile ispati mimkiin zorlayici sebepler olmaksizin siiresi icerisinde goreve
baslayamayanlar ile belge ile ispati miimkiin zorlayici sebeplerle goreve baslamama hali
iki ay1 astig1 takdirde bu kisilerin atamalari iptal edilecektir.

. Yasal stirelerde goreve baslamayanlar ile beyanlari ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan
dogrulanmayanlarin atamalar1 iptal edilir. Yasal siire i¢inde goreve baslamadigi igin
atamasi iptal edilenler, atama tarihinden itibaren bir yil siireyle yeniden &gretmenlige
atanamaz.

Personel Genel Miidiirliigii




ATAMA YAPILACAK ALANLAR iLE BASVURUYA
ESAS OLACAK TABAN PUAN VE KONTENJAN LISTESI

ALAN ADI

TABAN PUAN
TURU

KONTENJAN

Adalet

EKPSS 2018

50

15

Almanca

EKPSS 2018

50

3

Arapga

EKPSS 2018

50

2

Beden Egitimi

EKPSS 2018

50

27

Bilisim Teknolojileri

EKPSS 2018

50

Biyoloji

EKPSS 2018

50

Cografya

EKPSS 2018

50

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

EKPSS 2018

50

El Sanatlar1 Teknolojisi/Nakis

EKPSS 2018

50

Elektrik-Elektronik Teknolojisi/Elektrik

EKPSS 2018

50

Felsefe

EKPSS 2018

50

Fen Bilimleri

EKPSS 2018

50

Fizik

EKPSS 2018

50

Fransizca

EKPSS 2018

50

Gida Teknolojisi

EKPSS 2018

50

Gorsel Sanatlar

EKPSS 2018

50

Halkla ligkiler ve Organizasyon Hizmetleri

EKPSS 2018

50

Hasta ve Yasli Hizmetleri

EKPSS 2018

50

[lkogretim Matematik

EKPSS 2018

50

ingilizce

EKPSS 2018

50

Kimya/Kimya Teknolojisi

EKPSS 2018

50

Konaklama ve Seyahat Hizmetleri

EKPSS 2018

50

Makine Teknolojisi/Makine ve Kalip

EKPSS 2018

50

Metal Teknolojisi

EKPSS 2018

50

Miizik

EKPSS 2018

50

Okul Oncesi

EKPSS 2018

50

Ozel Egitim

EKPSS 2018

50

Radyo-Televizyon

EKPSS 2018

50

Rehberlik

EKPSS 2018

50

Tarim Teknolojileri/Tarim/Bahge ve Tarla Bitkileri

EKPSS 2018

50

Tarih

EKPSS 2018

50

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme

EKPSS 2018

50

Tiirk Dili ve Edebiyati

EKPSS 2018

50

Tiirkce

EKPSS 2018

50

Ulastirma Hizmetleri

EKPSS 2018

50

Yiyecek Icecek Hizmetleri

EKPSS 2018

50

TOPLAM




BASVURU VE ATAMA TAKVIiMI

islem Basamag

Basvurularin sistem tizerinden alinmasi

Bagvurularin il milli egitim miidiirliiklerince incelenmesi
Uygun olan bagvurularin onaylanmasi

Uygun olmayan bagvurularin reddedilmesi

15-19 Haziran 2020

Atamalarin yapilmasi

23 Haziran 2020

Not : Adaylar belge sunmak, bagvurularini onaylatmak veya herhangi bir nedenle il milli
egitim midurliigline gitmeyeceklerdir. Bagvuru ve tercih iglemleri sistem tizerinden

gerceklestirilecektir.




iL MiLLi EGiTiM MUDURLUKLERI iLETiSiM BILGILERI

il Adr

Telefon

Dabhili
Telefon

@

Dabhili
Telefon

@)

E-Posta (Kurumsal)

Belgegecer No

Adana

(0322) 200 91 47

9147

atama0l @meb.gov.tr

(0322) 200 92 99

Adiyaman

(0416)216 11 81

110

atama02(@meb.gov.tr

(0 416)216 45 70

Afyonkarahisar

(0272) 213 76 03

146

insankaynaklari03@meb.gov.tr

(0272) 213 76 05

Agrn

(0 472) 280 94 45

9444

atama04@meb.gov.tr

(0 472) 280 94 50

Aksaray

(0382) 213 68 40

126

atama68@meb.gov.tr

(0382)213 68 14

Amasya

(0358) 212 29 93

2060

atama05@meb.gov.tr

(0358)218 5031

Ankara

(0312) 306 86 47
(0312) 306 86 41

atamasinif06(@meb.gov.tr
atamabrans06@meb.gov.tr

Antalya

(0 242) 238 60 00

atama07@meb.gov.tr

(0242) 238 61 11

Ardahan

(0 478) 280 75 13

atama75@meb.gov.tr

(0 478) 280 75 64

Artvin

(0 466) 280 98 21

atama08@meb.gov.tr

(0 466) 280 98 59

Aydin

(0256)215 10 28

insankaynaklari09@meb.gov.tr

(0 256) 225 12 68

Balikesir

(0266) 277 10 41

ogretmenatamal O@meb.gov.tr

(0266) 277 10 66

Bartin

(0378) 227 68 90-91-92

insankaynaklari74@meb.gov.tr

(0378) 227 16 96

Batman

(0 488) 280 72 00

atama72@meb.gov.tr

(0 488) 280 72 78
(0 488) 280 72 79

Bayburt

(0458)211 21 81

atama69@meb.gov.tr

(0 458) 211 60 77

Bilecik

(0228)280 11 00

atamal 1 @meb.gov.tr

0(228)280 11 99

Bingol

(0426) 213 25 85

insankaynaklaril2@meb.gov.tr

(0426) 213 48 47

Bitlis

(0 434) 280 13 00

atamal3@meb.gov.tr

(0 434) 280 13 59

Bolu

(0 374) 280 14 67

atamal4@meb.gov.tr

(0 374) 280 14 50

Burdur

(0248)233 11 19

atamal S@meb.gov.tr

(0248)233 1343

Bursa

(0224)445 1747
(0224 445 17 48

atamal 6@meb.gov.tr

(0224) 445 18 10

Canakkale

(0286)217 1135

atamal 7@meb.gov.tr

(0 286)217 29 72

Cankin

(0376) 312 15 36

atamal 8@meb.gov.tr

(0376)213 10 16

Corum

(0 364) 224 02 01

atamal 9@meb.gov.tr

(0 364) 213 83 53

Denizli

(0 258) 234 20 44

atama20@meb.gov.tr

(0 258) 234 20 99

Diyarbakir

(0 412) 322 21 00

atama2 | @meb.gov.tr

(0412) 3222247

Diizce

(0 380) 524 13 80

atama8 1 @meb.gov.tr

(0 380) 524 13 83

Edirne

(0284) 212 61 22

insankaynaklari22@meb.gov.tr

(0284) 212 61 26

Elanig

(0 424 238 50 24

atama23_1(@meb.gov.tr

(0 424) 233 36 70

Erzincan

(0446) 21420 73

atama24(@meb.gov.tr

(0 446) 214 11 85

Erzurum

(0 442) 234 48 00

atama25@meb.gov.tr

(0 442) 233 96 05

Eskisehir

(0222280 26 30
(0222) 280 26 35

atama26(@meb.gov.tr

(0222)280 27 28

Gaziantep

(0342)231 10 58

atama27@meb.gov.tr

(0342) 23224 10

Giresun

(0 454) 215 75 25

atama28@meb.gov.tr

(0 454) 215 75 25

Giimiishane

(0 456) 213 10 77

insankaynaklari29@meb.gov.tr

(0456) 213 10 17

HakKkari

(0438)211 72 84
(0 438) 280 30 17

atama30@meb.gov.tr

(0 438) 280 30 51

Hatay

(0326) 227 68 68

1073-1074
1075

atama3 | @meb.gov.tr

(0 326) 227 69 69

Igdir

(0 476) 280 76 38

atama76@meb.gov.tr

(0476) 280 76 50

Isparta

(0 246) 280 32 00

3226

atama32@meb.gov.tr

(0 246) 280 32 79

istanbul

(0212) 384 34 00

3461

atama34 1(@meb.gov.tr

(0212) 384 3425

izmir

(0232) 280 35 00

3669

insankaynaklari35@meb.gov.tr

(0232) 280 38 47




il Ad

Telefon

Dabhili
Telefon

@

Dabhili
Telefon

@)

E-Posta (Kurumsal)

Belgegecer No

Kahramanmaras

(0 344) 216 46 50

atama46@meb.gov.tr

(0344) 216 47 09

Karabiik

(0370) 412 22 80

4023

4024

atama78@meb.gov.tr

(0370) 42423 33

Karaman

(0 338) 280 70 00

7040

7041

karamanmem@meb.gov.tr

(0338) 280 70 99

Kars

(0474)212 82 24

128

160

(0474)223 78 21

Kastamonu

(0366) 214 15 17

118

atama37@meb.gov.tr

(0366) 214 64 94

Kayseri

(0352)330 1125

1010

1015

atama38@meb.gov.tr

(0352) 320 95 03

Kilis

(0348) 813 54 40

120

122

atama79@meb.gov.tr

(0348) 813 12 64

Kirikkale

(0318)222 0133

1623

1624

insankaynaklari71 2@meb.gov.tr

(0318)224 25 59

Kirklareli

(0288)214 10 74

117

atama39@meb.gov.tr

(0288)214 1127

Kirsehir

(0386) 213 51 50

1707

1708

atama40@meb.gov.tr

(0386) 213 10 03

Kocaeli

(0262) 300 58 58

5846

5835

insankaynaklari4 1 @meb.gov.tr

(0262)321 15 54

Konya

(0332) 353 30 50

1145

1158

ogratama42(@meb.gov.tr

(0332) 351 59 40

Kiitahya

(0 274) 280 43 00

4305

4376

atama43@meb.gov.tr

(0274) 280 43 98

Malatya

(0 422) 280 44 45

4447

4448

insankaynaklari44@meb.gov.tr

(0 422) 280 45 49

Manisa

(0236) 231 46 08

163

193

insankaynaklari45@meb.gov.tr

(0236) 231 12 51

Mardin

(0482)212 12 58

1131

1172

atama47@meb.gov.tr

(0482)212 12 36

Mersin

(0324)329 14 81
(0324)329 14 82

265

atama33_1(@meb.gov.tr

(0324) 327 35 18-19

Mugla

(0 252) 280 48 00

4826

atama48@meb.gov.tr

(0252) 280 48 69

Mus

(0436) 21235 83

125

atama49@meb.gov.tr

(0436)212 19 88

Nevsehir

(0384) 213 79 33

118

atama50@meb.gov.tr

(0384) 213 20 68

Nigde

(0388)2323272

125

atama5 | @meb.gov.tr

(0388) 23232 74

Ordu

(0452)223 16 29
(0 452)223 16 30
(0 452)223 16 31

atamaS52(@meb.gov.tr

(0452) 22501 44

Osmaniye

(0328) 826 17 83

atama80@meb.gov.tr

(0328) 82503 30

Rize

(0 464) 280 53 00

atama53@meb.gov.tr

(0464) 280 53 16

Sakarya

(0264) 251 36 14
(0 264) 251 36 15
(0 264) 251 36 16
(0 264) 251 36 09

atamaS4@meb.gov.tr

(0264)251 36 11

Samsun

(0362) 435 80 63

atamaS5@meb.gov.tr

(0362)43248 54

Siirt

(0484)223 1028

atamaS6@meb.gov.tr

(0 484) 223 22 98

Sinop

(0368) 261 19 87

atamaS7@meb.gov.tr

(0368) 261 1507

Sivas

(0 346) 280 58 38

atama58@meb.gov.tr

(0 346) 280 59 48

Sanhurfa

(0414) 280 63 00

atama63_1(@meb.gov.tr

(0 414) 280 63 99

Sirnak

(0 486) 216 15 60

atama73@meb.gov.tr

(0486) 216 15 53

Tekirdag

(0282) 2612011

insankaynaklari59@meb.gov.tr

(0282) 261 87 22

Tokat

(0356)214 10 17

atama60@meb.gov.tr

(0356) 214 11 86

Trabzon

(0462) 230 20 94

atama6 | @meb.gov.tr

(0 462) 230 20 96

Tunceli

(0428)213 24 85

atama62(@meb.gov.tr

(0428)2132491

Usak

(0276) 223 39 90

atama64@meb.gov.tr

(0276) 223 39 89

Van

(0432) 222 41 62

atama65@meb.gov.tr

(0432)222 41 61

Yalova

(0226) 814 16 32

insankaynaklari77@meb gov.tr

(0226) 814 11 35

Yozgat

(0 354) 280 66 00

atama66@meb.gov.tr

(0 354) 280 66 69

Zonguldak

(0372) 280 67 00

atama67@meb.gov.tr

(0372) 280 67 99




