
Bu belge güvenli
Adres : Afyonkarahisar İl Milli Eğt. Müd.

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için: Nergiz BARDI  ALACA          
Telefon No :0272 213 7603/113-114   Unvan :  Şef         

  E-Posta:  ortaogretim03@meb.gov.tr
  Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  cda1‐5e90‐3389‐bcbf‐0207  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
AFYONKARAHİSAR VALİLİĞİ

İl Millî Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-14833965-821.05-21620435 03.03.2021
Konu :  Eğitim Yöneticiliğinde Değişim Zamanı 
               (EYDZ) Seminer Talebi       

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi       :Bakanlığımız Ortaöğretim Genel Müdürlüğü'nün   01.03.2021 tarihli ve 21477761 sayılı yazısı.

Aydın Adnan Menderes Üniversitesi ve proje ortağı Aydın İl Millî Eğitim Müdürlüğü 
tarafından Türkiye genelinde resmî okullarda görevli okul müdürlerine yönelik 15.03.2021-19.03.2021 
tarihleri arasında, okul müdürlerinin 21. Yüzyılda kendilerinden beklenen yeterliliklere (bilişsel 
okuryazarlık, etkili öğretimsel liderlik, kriz ve risk yönetimi, okul geliştirme vb. yeterlikleri) sahip 
olmalarına destek olmak amacıyla "Eğitim Yöneticiliğinde Değişim Zamanı (EYDZ)" isimli 5 (beş) 
günlük çevrim içi seminer düzenleme talebine ilişkin ilgi yazı ve ekleri http://afyon.meb.gov.tr/  web 
adresinde yayınlanmıştır.

Bilgilerinizi ve seminerin Müdürlüğünüzce ilgililere duyurulmasını rica ederim.

                                                                                                                  Metin YALÇIN                  
                                                                                                                                        Vali a.

                                                                                                              İl Milli Eğitim Müdürü          

Ek:
 İlgi yazı ve ekleri
                                        
    
Dağıtım:                                                                                                         Bilgi:
-17 İlçe Kaymakamlığına                                                                         -Mesl.ve Tekn.Eğt. Şubesi
-Merkeze Bağlı  Tüm Resmi  İlkokul/Ortaokul/Lise Müd.                      -Din  Öğretimi Şubesi    
-Bilgi İşlem ve Eğitim Teknolojileri Şubesine                                         -Hayat Boyu Öğr.Şb                       
(Müdürlüğümüzün web sitesinde yayınlanmak üzere)                       -Temel Eğt. Şube Müd.                  
                                                                                                                   -Özel Eğt.ve Rehb.Hz.Şb  
                                                                                                                  
                                                                                                              



Bu belge güvenli
Adres : Atatürk Blv. No:98  06648 Bakanlıklar/ANKARA

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Kevser ŞAHİN-Öğretmen         
Telefon No : 0 (312) 413 57 01 Unvan :  Öğretmen         

  E-Posta: kevser.sahin@meb.gov.tr 
  Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: http://ogm.meb.gov.tr/            Faks:3124180738         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  4aee‐a748‐3e43‐84c2‐e30e  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI
Ortaöğretim Genel Müdürlüğü

 

Sayı : E-84037561-821.05-21477761 01.03.2021
Konu :  Eğitim Yöneticiliğinde Değişim Zamanı 
               (EYDZ) Seminer Talebi          
          

DAĞITIM YERLERİNE

İlgi      : Aydın İl Millî Eğitim Müdürlüğünün  22.02.2021 tarihli ve 21017633 sayılı yazısı.

 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi ve proje ortağı Aydın İl Millî Eğitim Müdürlüğü tarafından 
Türkiye genelinde resmî okullarda görevli okul müdürlerine yönelik 15.03.2021-19.03.2021 tarihleri arasında, okul 
müdürlerinin 21. Yüzyılda kendilerinden beklenen yeterliliklere (bilişsel okuryazarlık, etkili öğretimsel liderlik, 
kriz ve risk yönetimi, okul geliştirme vb. yeterlikleri) sahip olmalarına destek olmak amacıyla "Eğitim 
Yöneticiliğinde Değişim Zamanı (EYDZ)" isimli 5 (beş) günlük çevrim içi seminer düzenleme talebi ilgi (b) yazı 
ile bildirilmiştir.

 Duyurusuna http://ogm.meb.gov.tr/www/yarisma/kategori/21 linkinden ulaşılabilecek olan ve çevrim içi 
olarak gerçekleştirilecek söz konusu etkinliğin; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, Millî Eğitim Temel Kanunu ile 
Türk Millî Eğitiminin genel amaçlarına uygun olarak, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununa ve 
yürürlükteki diğer tüm düzenlemelerde belirtilen hüküm, esas ve amaçlara aykırılık teşkil etmeyecek şekilde, 
denetimleri ilgili ilçe/il millî eğitim müdürlükleri tarafından gerçekleştirilmek üzere, gönüllülük esasına göre 
yapılması ve etkinlik raporunun da  etkinlik başvuru sahibi Aydın İl Millî Eğitim Müdürlüğü tarafından etkinlik 
bitimini takip eden 30 gün içerisinde http://ogm.meb.gov.tr/www/etkinlik-rapor-formati/icerik/1033 bağlantısında 
yer alan formata uygun olarak doldurulduktan sonra ogm.sosetk@meb.gov.tr adresine gönderilmesi hususunda; 
             Bilgilerinizi ve gereğini arz ve rica  ederim.          

                                                                                                                       
                                                                                                                                                                          

                                                                                                                                     Cengiz METE
                                                                                                                                         Bakan a.
                                                                                                                                      Genel Müdür

                                                                                                             
Ek: İlgi  yazı ve ekleri 
Etkinlik irtibat no : 0 (256) 215 10 28
                                (Dahili 1006)

Dağıtım :                                                                                Bilgi:                                                                    
Gereği   :                                                                                 Personel  Genel Müdürlüğüne                           
B Planı                                                                                    Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Gen. Müd.
                                                                                                Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürlüğüne
                                                                                                Din Öğretimi Genel Müdürlüğüne
                                                                                                Temel Eğitim Genel Müdürlüğüne 



Bu belge güvenli
Adres : Meşrutiyet Mah. Kültür Cad. No:20 Efeler/AYDIN

elektronik imza ile imzalanmıştır.
Belge Doğrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys         

Bilgi için:  Müdür Yrd. Mehmet ATAY         
Telefon No : 0 (256) 215 10 28         

  E-Posta: ortaogretim09@meb.gov.tr 
  Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr

İnternet Adresi: https://aydin.meb.gov.tr            Faks:2562251268         

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden  643d‐b3f1‐3301‐888f‐52e6  kodu ile teyit edilebilir.

T.C.
AYDIN VALİLİĞİ

İl Millî Eğitim Müdürlüğü

 

Sayı : E-86174507-51.05-21017633 22.02.2021
Konu : Eğitim Yöneticiliğinde Değişim Zamanı

MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞINA
(Ortaöğretim Genel Müdürlüğüne)

İlgi :    a) 26.01.2021 tarihli ve E-86174507-51.05-19709830 sayılı yazımız.
b) 17.02.2021 tarihli ve E-84037561-821.05-20812642 sayılı yazınız.

"Eğitim Yöneticiliğinde Değişim Zamanı" adlı TÜBİTAK projesine İlimiz tarafından ilgi (a) 
yazımız ile başvuru yapılmış olup; ilgi (b) yazılarınızda belirtilen gerekli düzenlemeler yapılarak ekte 
sunulmuştur. 

Gereğini bilgilerinize arz ederim.

                                                                                                                     Seyfullah OKUMUŞ
                                                                                                                               Vali a.
                                                                                                                  İl Milli Eğitim Müdürü

EKLER:
   - TÜBİTAK BİDEB Kabul Belgesi
   - EYDZ Başvuru  Dilekçe
   - EYDZ Şartname
   - EYDZ Başvuru Formu
   - EYDZ KVKK Aydınlatma Metni
   - EYDZ Başvuru Metni
   
                                                                             
                                                                           
                                                                           
                                                                         
                                                                        
             



T.C. 

AYDIN VALİLİĞİ 

AYDIN İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ 

EĞİTİM YÖNETİCİLİĞİNDE DEĞİŞİM ZAMANI 

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLEMESİNE YÖNELİK AÇIK RIZA FORMU 
 
 
 

Tarafımızla paylaştığınız ve veri sorumlusu sıfatıyla Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü olarak 

işlediğimiz/işleyeceğimiz, size ait kişisel veriler aşağıda belirtilmiştir. Aydınlatma metninde 

açıklanan esaslar çerçevesinde, tarafınıza ait kişisel verilerin KVKK ve ilgili mevzuat uyarınca 

işlenmesine yönelik açık rızanızı talep ediyoruz. Tarafınızdan talep edilen bu bilgiler proje 

sonunda tamamen silinecektir. 

Veri sorumlusu sıfatıyla işlenen kişisel verilere, burada belirtilenlerle sınırlı sayıda olmamak 

üzere aşağıda yer verilmektedir: 

İsim, soy isim, telefon numarası, e-posta adresi, ikamet ili, görev yapılan okul türü, eğitim 

durumu, akademik geçmişi, yaşı. 

“Şahsıma ait yukarıda belirtilen kişisel verilerin, veri sorumlusu ve yetkilendireceği veri 

işleyen tarafından “Eğitim Yönetiminde Değişim Zamanı” adlı TÜBİTAK projesi kapsamında 

işlenmesine açıkça rıza gösteriyorum.”  

Başvuru formunda bulunan “okudum, onaylıyorum” seçeneğini işaretleyerek başvuru 

yapmanız halinde açık rızanızı vermiş bulunacaksınız. 

 

 

 



AYDIN İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ – AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM 

YÖNETİCİLİĞİNDE DEĞİŞİM ZAMANI ADLI PROJE İÇİN AYDINLATMA METNİDİR. 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) uyarınca, Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından, Veri Sorumlusu sıfatıyla, kişisel verileriniz, proje amaçlarına bağlı olarak, aşağıda 

açıklandığı çerçevede kullanılmak, kaydedilmek, saklanmak, güncellenmek, aktarılmak ve/veya 

sınıflandırılmak suretiyle işlenecektir.  Bu kapsamda Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 

başta özel hayatın gizliliği olmak üzere, kişilerin temel hak ve özgürlüklerini korumak ve kişisel 

verilerin korunması amacıyla düzenlenen Kanun ve Yönetmelikler gereğince Aydın İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü, kişisel verilerinizin hukuka aykırı olarak işlenmesini önleme, hukuka aykırı olarak 

erişilmesini önleme ve muhafazasını sağlama amacıyla, uygun güvenlik düzeyini temin etmeye 

yönelik tüm teknik ve idari tedbirleri almaktadır. 

  

Bu metnin hedef kitlesi, Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğüne proje için başvuru yapmış olan ve Aydın 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından kişisel verileri işlenen tüm gerçek kişilerdir. 

  

Veri sorumlusu sıfatıyla işlenen kişisel verilere, burada belirtilenlerle sınırlı sayıda olmamak üzere 

aşağıda yer verilmektedir; 

İsim, soy isim, telefon numarası, e-posta adresi, ikamet ili, görev yapılan okul türü, eğitim durumu, 

akademik geçmişi, yaşı. 

  

Kişisel verilerin işlenme amaçları ve hukuki sebepleri; Tarafınızca paylaşılan kişisel verileriniz; 
 Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından sunulan ürün ve hizmetlerden sizleri ve/veya temsil 

ettiğiniz kurum ve kuruluşları faydalandırmak için, Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğünün proje 
hakkında raporlama çalışmaları dahil ve fakat bunlarla sınırlı olmamak üzere gerekli çalışmaların 
yürütülmesi, 

 Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğünün kullanımda olan lokasyonların fiziksel güvenliğinin ve 
denetiminin sağlanması, 

 Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğünün insan kaynakları politikalarının yürütülmesi, 

 Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğünün internet sayfasının kullanılması 

ve/veya 
 Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğünün düzenlediği eğitim, seminer veya organizasyonlara katılım 

sağlanması amacıyla işlenecektir. 

Kişisel verilerin toplanma ve saklanma yöntemi; Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğüyle paylaştığınız 

kişisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yöntemlerle, internet sitesi, sosyal medya 

mecraları, mobil uygulamalar ve benzeri vasıtalarla sözlü, yazılı ya da elektronik olarak toplanabilir. 

Kişisel verileriniz elektronik ve/veya fiziksel ortamlarda saklanacaktır. Aydın İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü tarafından temin edilen ve saklanan kişisel verilerinizin saklandıkları ortamlarda 



yetkisiz erişime maruz kalmamaları, manipülasyona uğramamaları, kaybolmamaları ve zarar 

görmemeleri amacıyla gereken iş süreçlerinin tasarımı ile teknik güvenlik altyapı geliştirmeleri 

uygulanmaktadır. 

Kişisel verileriniz, size bildirilen amaçlar ve kapsam dışında kullanılmamak kaydı ile gerekli tüm bilgi 

güvenliği tedbirleri de alınarak işlenecek ve yasal saklama süresince veya böyle bir süre 

öngörülmemişse işleme amacının gerekli kıldığı süre boyunca saklanacak ve işlenecektir. Bu süre 

sona erdiğinde, kişisel verileriniz silinme, yok edilme ya da anonimleştirme yöntemleri ile Aydın İl 

Milli Eğitim Müdürlüğünün veri akışlarından çıkarılacaktır. 

  

Kişisel Verilerin aktarılması; 
 Proje ortağı olan, düzenleyici ve denetleyici kurumlara, kişisel verilerinizi tabi olduğu kanunlarında 

açıkça talep etmeye yetkili olan kamu kurum veya kuruluşlara aktarılabilecektir. 

 KVKK’nın 11. maddesi gereği haklarınız; Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğüne başvurarak, kişisel 
verilerinizin; 

1. İşlenip işlenmediğini öğrenme, 
2. İşlenmişse bilgi talep etme, 
3. İşlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 
4. Yurt içinde / yurt dışında aktarıldığı 3. kişileri bilme, 
5. Eksik / yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme, 
6. KVKK’nın 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde silinmesini / yok edilmesini isteme, 
7. Aktarıldığı 3. kişilere yukarıda sayılan (e) ve (f) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin bildirilmesini 

isteme, 
8. Münhasıran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya 

çıkmasına itiraz etme, 
9. Kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme 

haklarına sahipsiniz. 

KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fıkrası gereğince, yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak ile 

ilgili talebinizi, yazılı olarak veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirlediği diğer yöntemlerle 

Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğüne iletebilirsiniz. 

  

Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak için kimliğinizi tespit edici gerekli bilgiler ile talep 

dilekçenizi bizzat elden teslim edebilir, noter kanalıyla veya Kişisel Verileri Koruma Kurulu 

tarafından belirlenen diğer yöntemler ile gönderebilir veya arge09@meb.gov.tr adresine 

iletebilirsiniz. 
 



TÜBİTAK 2237-A Bilimsel Eğitim
Etkinliklerini Destekleme Programı -
Eğitim Yöneticiliğinde Değişim Zamanı
(EYDZ) Projesi Başvuru Formu
Sayın Katılımcı Adayı, 
Bu başvuru formu sadece TÜBİTAK 2237-A Eğitim Yönetiminde Değişim Zamanı adlı projeye 
katılımcı belirlemek amacı ile kullanılacaktır. Kişisel bilgileriniz proje kapsamı dışında 
kullanılmayacaktır. Ayrıntılı bilgi için eydz.wordpress.com web sitemizi inceleyebilirsiniz.

* Gerekli

Adınız - Soyadınız *

Yanıtınız

E - Posta Adresiniz *

Yanıtınız

Cep Telefonu Numaranız *

Yanıtınız

İkamet Ettiğiniz İl *

https://www.google.com/url?q=http://eydz.wordpress.com&sa=D&source=editors&ust=1613724476403000&usg=AFQjCNGVd0ldyrJ3NA8b8aMew7JjOchPpQ


Lisans

Yüksek Lisans devam ediyor

Yüksek Lisans mezun

Doktora devam ediyor

Doktora mezun

Eğitim Yönetimi

Diğer

Eğitim Yönetimi

Diğer

ğ

Seçin

Görev yaptığınız okulun türü *

Seçin

Eğitim durumunuz *

Yüksek lisans eğitiminiz var ise hangi programda yaptınız / yapıyorsunuz?

Doktora eğitiminiz var ise hangi programda yaptınız / yapıyorsunuz?



25-30

31-35

36-40

41 ve üstü

Evet

Hayır

Evet

Hayır

Evet

Hayır

Yaşınız *

TÜBİTAK Araştırmacı Bilgi Sistemi (ARBİS) kaydım var. *

TÜBİTAK 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinliklerini Destekleme Programı kapsamında
herhangi bir etkinliğe katıldınız mı? *

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makalem var. *

"Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makalem var" sorusuna cevabınız evet ise



Evet

Hayır

Evet

Hayır

Evet

Hayır

Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makalem var  sorusuna cevabınız evet ise
; makalenin adını ve yayımlandığı dergi ismini yazınız.

Yanıtınız

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış makalem var. *

"Uluslararası Hakemli dergilerde yayımlanmış makalem var" sorusuna cevabınız
evet ise ; makalenin adını ve yayımlandığı dergi ismini yazınız.

Yanıtınız

"Uluslararası alanda yayınlanmış kitap bölümünde yazarlığım var (ISBN' li) *

"Uluslararası alanda yayımlanmış kitap bölümünde yazarlığım var (ISBN' li)"
sorusuna cevabınız evet ise kitabınızın ve yayınevinin adını yazınız.

Yanıtınız

"Ulusal alanda yayınlanmış kitap bölümünde yazarlığım var. (ISBN' li) *



Evet

Hayır

Evet

Hayır

Evet

Hayır

"Ulusal alanda yayınlanmış kitap bölümünde yazarlığım var (ISBN' li)" sorusuna
cevabınız evet ise kitabınızın ve yayınevinin adını yazınız.

Yanıtınız

Ulusal alanda ders veya bilimsel kitabım var. (tek yazarlı - bireysel) *

"Ulusal alanda Ders veya Bilimsel kitabım var (tek yazarlı - bireysel)" sorusuna
cevabınız evet ise ders veya bilimsel kitabın ve yayınevinin adını yazınız.

Yanıtınız

Ulusal kongrelerde veya sempozyumlarda bildirim var. *

Uluslararası kongrelerde veya sempozyumlarda bildirim var. *



Okudum, onaylıyorum.

Okudum, onaylıyorum..

Google Formlar üzerinden asla şifre göndermeyin.

Bu içerik Google tarafından oluşturulmamış veya onaylanmamıştır. Kötüye Kullanımı Bildirme - Hizmet Şartları -
Gizlilik Politikası

Yukarıda verdiğim bilgilerin doğru olduğunu; aksi halde başvurumun geçersiz
sayılacağını onaylıyorum. *

6698 sayılı Kişisel Verileri Koruma Kanunu uyarınca verilerimin Aydın İl Milli Eğitim
Müdürlüğü tarafından işlenmesine onay veriyorum. (İlgili metne bu bağlantıdan
ulaşabilirsiniz: https://wordpress.com/page/eydz.wordpress.com/192 ) *

Gönder

 Formlar
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TÜBİTAK 2237-A BİLİMSEL EĞİTİM ETKİNLİKLERİ 

EĞİTİM YÖNETİCİLİĞİNDE DEĞİŞİM ZAMANI 2021 

15-19 MART 2021 

AYDIN ADNAN MENDERES ÜNİVERSİTESİ ve AYDIN İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ PROJESİ 

AYDIN 

AMAÇ 

Eğitim Yöneticiliğinde Değişim Zamanı 2021, TÜBİTAK 2237-A Bilimsel Eğitim Etkinlikleri Desteği 

kapsamında desteklenen bir bilimsel etkinliktir. Projenin amacı okul müdürlerinin 21. yüzyılda 

kendilerinden beklenen yeterliklere (bilişsel okuryazarlık, etkili öğretimsel liderlik, kriz ve risk yönetimi, 

okul geliştirme vb. yeterlikleri) sahip olmalarına destek olmak ve onlara eğitim yönetimi bilimi alanında 

çalışan akademisyenlerin desteğiyle beş günlük seminer vermektir. Ayrıca son dönemde küresel çapta 

deneyimlenen salgın sürecinde müdürlerin olağanüstü sürece uyum sağlayabilmeleri ve özellikle 

uzaktan eğitim sürecine adapte olup öğretmenleri yönlendirebilmeleri ve bu doğrultuda yönetsel 

becerilerini geliştirmeleri amaçlanmıştır. Bu süreçte özellikle eğitimde uzaktan eğitim sürecindeki 

deneyimler, bilişim ve teknolojinin eğitime entegrasyonunun ne kadar önemli olduğunu göstermiştir.  

Eğitimlere 80 ilden 3’er okul-kurum müdürü ve Aydın’dan 30 okul-kurum müdürü çevrim içi olmak 

üzere toplamda 270 kişinin katılması planlanmıştır. Eğitimler salgın tedbirleri kapsamında yer değişikliği 

yapılmadan sağlıklı bir şekilde gerçekleştirilmesi için uzaktan eğitim şeklinde planlanmıştır. Bu sayede 

belirlenen ölçütlere göre ülkenin her ilinden seçilmiş okul müdürlerinin etkin katılımları sorular 

sormaları ve fikirlerini belirtmeleri ile sağlanacaktır. 

KAPSAM 

 

 Etkinlik Zamanı : 19-20 Mart 2020  

 Etkinlik Mekânı: Çevrim içi 

 Hedef Kitle : Türkiye genelinde MEB’e bağlı resmi okul ve kurumlarda görev okul müdürleri 

 Kayıt  : eydz.wordpress.com 

 Katılım Ücreti : Çalıştaya katılım ücretsizdir. TÜBİTAK tarafından hibelendirilmiştir. 

 Kişisel Verilerin Korunması: 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKK”) 

aydınlatma metni başvuru sayfasında belirtilmiştir. 

(https://wordpress.com/page/eydz.wordpress.com/192) 

 Engelli Dostu Etkinlik: Engelli katılımcıların etkinlikten faydalanabilmesi için gerekli önlemler 

alınmıştır ve kolaylaştırıcı uygulamalar bulunmaktadır. 

 Değerlendirme Ölçütleri: Başvuran okul ve kurum müdürlerinden aşağıdaki ölçütlere sahip 

olan katılımcılar öncelikli olacaktır:  

 

 Daha önce bu program kapsamında desteklenen başka bir eğitime katılmamış olmak. 

 Öğretim programında yer alan konularda daha önce ders almamış olmak. 

 Lisansüstü ve doktora öğrencisi olan okul müdürü veya genç araştırmacı (en az lisans 

derecesine sahip) olmak. 

http://www.aymagec.com/


 Başvuru formunda bilimsel etkinliğe neden katılmak istendiğini ve yaygınlaştırmada nasıl 

faydalı olabileceğini ayrıntılı bir şekilde anlatmak. 

 TÜBİTAK – Araştırmacı Bilgi Sistemi (ARBİS) veri tabanına kayıtlı olmak.  

 Eğitim yönetimi alanında yüksek lisans yapıyor olmak (5 puan), diğer alanlarda yapıyor olmak 

(2,5 puan)  

 Eğitim yönetimi alanında Doktora yapıyor olmak (10 puan)  

 Diğer alanlarda yapıyor olmak (5 puan)  

 Ulusal dergilerde makalesi olmak (2 puan)  

 Uluslararası dergilerde makalesi olmak (4 puan)  

  Ulusal alanda kitap bölümü olmak (5 puan)  

 Uluslararası alanda kitap bölümü olmak (10 puan)  

  Ulusal alanda ders kitabı ya da bilimsel kitabı olmak (10 puan)  

  Uluslararası alanda ders kitabı ya da bilimsel kitabı olmak (20 puan)  

  Ulusal kongrelerde, sempozyumlarda bildirisi olmak (2 puan)  

  Uluslararası kongrelerde, sempozyumlarda bildirisi olmak (3 puan) 

 

Seçilen okul-kurum müdürlerine e-posta gönderilecek, katılımlarını onaylamaları beklenecektir.  

Belirlenen tarihe kadar katılımlarını onaylamayan katılımcıların yerine yedek listeden katılımcı 

çağırılacaktır. 

 

Bilimsel etkinlik sonunda katılımcılara çevrim içi “katılım sertifikası” gönderilecektir. 

Bilim Kurulu 

Prof. Dr. Ruhi Sarpkaya (Proje Yürütücüsü) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Prof. Dr. Ali Rıza Erdem Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Prof. Dr. Türkay Nuri Tok İzmir Demokrasi Üniversitesi 

Doç. Dr. Ali Serdar Sağkal Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Doç. Dr. Bertan Akyol Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Doç. Dr. Funda Nayır Pamukkale Üniversitesi 

Doç. Dr. Pınar Yengin Sarpkaya Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Dr. Öğretim Üyesi Mehmet Ulutaş Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 



Dr. Öğretim Üyesi Özge Bıkmaz Bilgen Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Araş. Gör. Dr. Burcu Altun Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Araş. Gör. Dr. Tahir Yılmaz Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Düzenleme Kurulu 

Prof. Dr. Ruhi Sarpkaya (Proje Yürütücüsü) Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Prof. Dr. Türkay Nuri Tok İzmir Demokrasi Üniversitesi 

Doç. Dr. Funda Nayir Pamukkale Üniversitesi 

Doç. Dr. Pınar Yengin Sarpkaya Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Araş. Gör. Dr. Burcu Altun Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Araş. Gör. Dr. Tahir Yılmaz Aydın Adnan Menderes Üniversitesi 

Hasan Basri Özcan Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Uzm. Öğr. Sinem Dal Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Yerel Düzenleme Kurulu 

Seyfullah Okumuş Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü (Müdür) 

Mehmet Atay Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü (Müdür Yardımcısı) 

Uzm. Öğr. Sinem Dal Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Hasan Basri Özcan Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Bilgehan Bulut Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Çağlar Akkoyun Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

 

İLETİŞİM 

 

Etk. Sorumluları : Hasan Basri ÖZCAN / Sinem DAL 

Kurum    : Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Web sitesi  : eydz.wordpress.com 

E-posta   : hbozcanarge@gmail.com / dalsinem82@gmail.com 

Telefon   : 0256 2151028 (Dahili:1006) 

Adres   : Aydın İl Milli Eğitim Müdürlüğü, Kültür Caddesi No:20 Efeler/AYDIN 

 

 

mailto:hbozcanarge@gmail.com


ETKİNLİK PROGRAMI 

SAAT/GÜN 1. GÜN 

09.45 -10.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Veli Dostu Okul: Kişilik ve Örgütsel Stres 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Prof. Dr. Türkay Nuri TOK 
DERS KONUSU: Bu dersin konusu bir okulun veli dostu okul olmasında etkisi olan kişilik ve örgütsel stres bileşenleridir.  
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 
KİŞİLİK VE ÖRGÜTSEL STRES 

1. Kişilik 
2. Kişilik özellikleri ve iş yaşamı 
3. Kişilik ve Stres 
4. Örgütsel Stres 
5. Strese yol açan nedenler 
6. Stres belirtileri ve etkileri 
7. Stresi ortadan kaldırmaya yönelik öneriler 

10.45-11.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Veli Dostu Okul: Okul-Veli İşbirliği 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Prof. Dr. Türkay Nuri TOK 
DERS KONUSU: Okulun amaçlarına ulaşmasında sağlıklı okul-veli işbirliği önemlidir. Okul yöneticileri veli ile iletişim, 
velinin karara katılımı, eğitimi konularında yetkin olmalıdır. Bu derste okul yöneticilerine bu konuda kuramsal ve 
uygulamalı bilgiler verilecektir. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 
OKUL-VELİ İŞBİRLİĞİ 

1. Velilerin Okul Yönetimi, Öğretmenler ve Okul Çalışanlarıyla İletişimi 
2. Veli EğitimiVelilerin Okuldaki Karar Sürecine Katılımı 
3. Veli Ziyaretleri 
4. Okul-Veli İşbirliği 

11.45 -12.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Veli Dostu Okul: Okul-Veli İşbirliği 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Prof. Dr. Türkay Nuri TOK 
DERS KONUSU: Okulun amaçlarına ulaşmasında sağlıklı okul-veli işbirliği önemlidir. Okul yöneticileri bu işbirliğini 
kurabilme ve sürdürebilme konusunda yetkin olmalıdır. Bu derste okul yöneticilerine bu konuda kuramsal ve uygulamalı 
bilgiler verilecektir. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 
Okul-Veli İşbirliği 
 Okul-Veli İşbirliğinin Geliştirilmesi 
 Okul-Veli İşbirliğinin Önündeki Engeller ve Engellerin Ortadan Kaldırılması 
 Okul - Veli İşbirliğinin Öğrenci Başarısına Etkisi 
 Kriz Yönetiminde Okul - Veli İşbirliği 

  

13.30 -14.15 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Okul Geliştirme Modeli Oluşturmaya Giriş 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Prof. Dr. Ruhi SARPKAYA 
DERS KONUSU: Okul geliştirmenin her okula uyan ayrıntılı bir modeli yoktur. Çünkü her okulun kendine özgü 
kültürü, iklimi ve fiziksel koşulları vardır. Buna rağmen uluslararası eğitim bilimlerinin verilerinden yararlanılarak 
okulların geliştirilmesinde ana adımları belirleyen modeller mevcuttur.  Bu nedenle okul yöneticilerinin kendi okullarına 
özgü bir okul geliştirme modeli oluşturmalarına dönük kılavuz bilgiler verilecektir. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Etkili Okulların Temel Özellikleri ve Okul Geliştirme 
2. Okul Geliştirmeye Dönük Acil Eylem Planı Hazırlama 
 Acil durumları belirleme araçları 
 Öncelikleri belirleme 
 Önceliklerle ilgili eylem planı hazırlama(öğretmen, öğrenci, veli) 
 Çalışma takımları kurma ve değerlendirme 

14.30 -15.15 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Okul Geliştirme Modeli Oluşturmaya Giriş 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Prof. Dr. Ruhi SARPKAYA 
DERS KONUSU: Bu derste okul geliştirme sürecinde yansıtma, eylem planı ile milli eğitimin amaçlarını ilişkilendirme, 
okulun vizyonu ve politikalarını oluşturma konuları ele alınacaktır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 
1. Okul Geliştirmede Yansıtma 
 Eylem planları ile ilgili MEB’in Okulun ve Derslerin genel amaçları ile ilişkisini kurma 
 Okulun vizyonunu belirleme 
 Okul politikaları (disiplin, ödül, sınav, ödev politikaları vb.) oluşturma 

Toplam Ders Sayısı=5 

  



SAAT/GÜN 2. GÜN 

09.45 -10.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Öğretimsel Liderlik 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Doç. Dr. Bertan AKYOL 
DERS KONUSU: Bu ders okul yöneticilerinin öğretimsel liderlik becerilerini artırmaya yönelik olarak liderliğin doğasını, 
çağdaş liderlik yaklaşımlarını, öğretimsel liderliği ve boyutlarını konu almaktadır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Liderlik Tanımı ve Kapsamı 
2. Çağdaş Liderlik Yaklaşımları 
3. Öğretimsel Liderlik ve Boyutları 
 Okul Yönetimi Boyutu 
 Olumlu Öğrenme İklimi Boyutu 
 Öğretimin Örgütlenmesi Boyutu 

10.45-11.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Öğretimsel Liderlik 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Doç. Dr. Bertan AKYOL 
DERS KONUSU: Bu ders okul yöneticilerinin öğretimsel liderlik becerilerini artırmaya yönelik olarak öğretimsel 
liderliği sınırlayan etmenleri ve ilgili araştırmaları konu almaktadır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Öğretimsel Liderliği Sınırlayan Etmenler 
2. Öğretimsel Liderlik ile İlgili Ulusal ve Uluslararası Araştırmalar 

11.45 -12.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Okul Geliştirme Modeli Oluşturmaya Giriş 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Prof. Dr. Ruhi SARPKAYA 
DERS KONUSU: Bu derste okul geliştirmede ayrıntılı planlama ele alınacaktır ve eylem planlarını uygulama, izleme 
ve değerlendirme konuları sunulacaktır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 
1. Okul Geliştirmede Ayrıntılı Planlama 
 Eylem planlarını ayrıntılama 
 Eylem planlarını uygulama ve izleme 
 Değerlendirme 

  

13.30 -14.15 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Farklılıkların Yönetimi 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Doç. Dr. Funda NAYIR 
DERS KONUSU: Bu ders eğitimde farklılıkların yönetimine ilişkin farkındalık yaratmak amacıyla farklılıkların tanımını, 
boyutlarını, felsefi ve yasal temellerini konu almaktadır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 
1. Farklılıkların tanımı ve boyutları 
 Farklılıkların yönetimi: Önyargılar 
 Eğitimde farklılıkların yönetimi 
 Eğitimde farklılıkların yönetiminin felsefi ve yasal temelleri 

14.30 -15.15 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Farklılıkların Yönetimi 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Doç. Dr. Funda NAYIR 
DERS KONUSU: Bu ders eğitimde farklılıkların yönetimine ilişkin farkındalık yaratmak amacıyla farklılıkların 
yönetiminde paydaş rollerini konu almaktadır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 
1. Eğitimde farklılıkların yönetiminde  roller 
 Eğitimde farklılıkların yönetiminde öğretmen rolleri 
 Eğitimde farklılıkların yönetiminde yönetici rolleri 
 Sosyal adalet liderliği 
 Eğitimde farklılıkların yönetiminde okul yönetimi 

Toplam Ders Sayısı=5 

 

 

 

 

 

 

 



SAAT/GÜN 3. GÜN 

09.45 -10.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Tamamlayıcı Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Dr. Öğr. Üyesi Özge BIKMAZ BİLGEN 
DERS KONUSU: Ölçme ve değerlendirme kavramlarının günümüzdeki kullanımı ve önemi, tamamlayıcı ölçme ve 
değerlendirme tekniklerinin özellikleri, örneklerin tanıtılması üzerinde durulacaktır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Teknolojinin gelişimi ve eğitim anlayışının değişimiyle son yıllarda kullanılan yeni (tamamlayıcı) değerlendirme 
tekniklerinin tanıtımı  

2. Performans değerlendirme, dereceli puanlama anahtarları, dereceleme ölçekleri, kontrol listeleri, öz değerlendirme, 
akran değerlendirme, tanılayıcı dallanmış ağaç, kelime ilişkilendirme testi, tanılayıcı dallanmış ağaç vb. 

3. Geleneksel ölçme ve değerlendirme tekniklerinden ayırıcı yönleri 

10.45-11.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Tamamlayıcı Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Dr. Öğr. Üyesi Özge BIKMAZ BİLGEN 
DERS KONUSU: 
Geçerli ve güvenilir ölçme işlemi için gereklilikler, tamamlayıcı ölçme ve değerlendirme tekniklerinin avantaj ve 
sınırlılıklarının incelenmesi üzerinde durulacaktır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Tamamlayıcı değerlendirme yaklaşımlarının geçerlik ve güvenirlikleri için yapılması gereken adımlar  
2. Tamamlayıcı değerlendirme yaklaşımlarının avantajları ve sınırlılıkları 

11.45 -12.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Okul İçi Bilişim Teknolojileri Kullanımı ve Yönetimi 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ULUTAŞ 
DERS KONUSU: Bu ders bilişim teknolojileri ile ilgili kavramları ve birbirleri ile ilişkilerini konu almaktadır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 
1. Bilişim teknolojileri ile ilgili kavramlar 
 Bilim 
 Teknoloji 
 Bilgi 
 İletişim 
 Bilişim kavramlarının tanımları 
 Bu kavramların gelişimleri ve birbirleri ile ilişkileri 

  

13.30 -14.15 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Örgütsel Kültür Oluşturma 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Araş. Gör. Dr. Tahir YILMAZ 
DERS KONUSU: Bu ders kültür, örgüt kültürü, okul kültürü, okul kültürünün ögelerini konu almaktadır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 
Örgütsel Kültür Oluşturma 

1. Kültür 
 Kültür Kavramı, Kapsamı, Özellikleri 

2. Eğitim ve Kültür 
3. Örgüt Kültürü 
 Örgüt Kültürü Sınıflamaları 
 Örgüt Kültürü ve İlişkili Kavramlar 

4. Okul Kültürünün Ögeleri 
 Düşünsel Ögeler: Varsayımlar, İnançlar, Değerler, Normlar, İdeoloji 
 Simgesel Ögeler: Semboller, Kahramanlar, Törenler, Hikayeler 
 İşlevsel Ögeler: İş ve görevler, Roller, Güç, İlişkiler, Teknoloji, Değişim 

14.30 -15.15 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Örgütsel Kültür Oluşturma 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Araş. Gör. Dr. Tahir YILMAZ 
DERS KONUSU: Bu ders kültür, okul yöneticisinin liderlik rolleri, kültür oluşturmada kullanılabilecek yöntemler, okul 
kültürü oluşturulması ve sürdürülmesini konu almaktadır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 
Okul Kültürü Oluşturmada Yönetici Rolleri 

1. Okul Yöneticisinin Liderlik Rolleri 
2. Kültür Oluşturmaya İlişkin Araştırmalar 
3. Baarılı Bir Örgüt Kültürünün Özellikleri 
4. Örgüt Kültü Oluşturma Süreci 
5. Örnek Uygulamalar 

15.30 -16.15 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Okul Rehberlik Hizmetlerinin Yönetimi 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Doç. Dr. Ali Serdar SAĞKAL 
DERS KONUSU: Bu derste, rehberlik hizmetlerinin amaçları ve ilkeleri; rehberlik hizmetlerinin türleri ve rehberlik 
hizmetleri kapsamında yürütülen faaliyetler; rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu; okul yöneticisinin, okul rehber 
öğretmeninin, sınıf rehber öğretmeninin ve diğer öğretmenlerin okul rehberlik hizmetlerine ilişkin görevleri üzerinde 
durulacaktır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin amaçları ve ilkeleri 
2. Rehberlik hizmetlerinin türleri ve rehberlik hizmetleri kapsamında yürütülen faaliyetler 
3. Eğitim kurumlarında rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinin yürütülmesi 
4. Okul rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu 



5. Okul yöneticisinin, rehber öğretmeninin, sınıf rehber öğretmeninin ve diğer öğretmenlerin okul rehberlik 
hizmetlerine ilişkin görevleri 

6. Okul psikolojik danışmanlarının / rehber öğretmenlerinin rolleri 
Toplam Ders Sayısı=6 

 

 
SAAT/GÜN 4. GÜN 

09.45 -10.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Okul Rehberlik Hizmetlerinin Yönetimi 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Doç. Dr. Ali Serdar SAĞKAL 
DERS KONUSU: 
Bu derste, okul rehberlik programları, hesap verilebilirlik, konsültasyon ve 21. Yüzyılda okul rehberlik hizmetlerindeki 
dönüşümler üzerinde durulacaktır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Kapsamlı gelişimsel okul rehberlik programları 
2. Okul psikolojik danışma ve rehberlik hizmetlerinin etkililiği 
3. Okul rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerinde hesap verilebilirlik 
4. Yöneticiler, öğretmenler ve ailelerle yürütülmesi beklenen konsültasyon hizmetleri 
5. Okul yöneticisi ve okul psikolojik danışmanı / rehber öğretmeni arasındaki profesyonel ilişkiler 
6. 21. Yüzyılda okul rehberlik hizmetlerindeki dönüşümler 

10.45-11.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Eğitim Yönetiminde Çağdaş Yaklaşımları 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Prof. Dr. Ali Rıza ERDEM 
DERS KONUSU: Bu dersin konusu okul müdürlerinin; Milli eğitimin amaçlarının gerçekleştirilmesine müdürlüğünü 
yaptığı okul bazında en üst seviyede katkı sağlamasını, okulu yönetirken okul içi ve dışından elde ettiği verileri doğru 
çözümleme, sonuçları doğru yorumlama ve etkili işe koşabilme becerisini kazanabilmesini sağlamaktır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Amaç merkezli yönetim ve okul yönetimine yönelik çıkarımlar 
2. Veriye dayalı yönetim ve okul yönetimine yönelik çıkarımlar 

11.45 -12.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Eğitim Yönetiminde Çağdaş Yaklaşımlar 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Prof. Dr. Ali Rıza ERDEM 
DERS KONUSU: Bu dersin konusu okul müdürlerinin; okulu etkileyen ani ve beklenmedik değişimlerin yarattığı 
tehditleri en aza indirgeme ve fırsatları artırma, fırsatlardan en üst seviyede yararlanabilmesini, yönetim okuryazarlığı, 
gerekliliği ve nasıl işe koşulacağı bilgi ve becerilerini edinebilmesini sağlamaktır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Değişim liderliği ve okul yönetimine yönelik çıkarımla 
2. Yönetim okuryazarlığı ve okul yönetimine yönelik çıkarımlar 

  

13.30 -14.15 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Okul İçi Denetim Uygulamaları 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Araş. Gör. Burcu ALTUN 
DERS KONUSU: Bu dersin konusu okul müdürlerinin denetim rollerini sağlıklı bir şekilde yürütebilmesi için gerekli 
becerileri kazandırmak, denetim döngüsü ve klinik denetim konularını ele almaktır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Okul içi denetim 
2. Denetim döngüsü 
 Durum saptama, Değerlendirme, Rehberlik 

3. Klinik denetim 
 Gözlem öncesi görüşme, Gözlem, Gözlemin analizi ve yorumlanması, Gözlem sonrası görüşme, Genel 

değerlendirme 

14.30 -15.15 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Okul İçi Denetim Uygulamaları 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Doç. Dr. Pınar YENGİN SARPKAYA 
DERS KONUSU: Bu dersin konusu okul müdürlerinin farklılaştırılmış denetim yaklaşımı, temelleri ve bileşenleri 
konusunda bilgi ve becerilerini artırmaktır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Farklılaştırılmış denetim 
2. Farklılaştırılmış denetimin temelleri 
3. Farklılaştırılmış denetimin bileşenleri 
 Geliştirme: Yoğunlaştırılmış geliştirme, İş birliğime dayalı geliştirme, Öz yönelimli gelişme 
 Değerlendirme: Yoğun değerlendirme, Standart değerlendirme 

15.30 -16.15 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Okul İçi Denetim Uygulamaları 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Doç. Dr. Pınar YENGİN SARPKAYA 
DERS KONUSU: Bu dersin konusu okul müdürlerinin denetimde gözlem sürecinde kullanılabileceği nitel ve nicel 
gözlem araçlarını tanıtmak ve denetim uygulaması yürütmektir. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Denetimde gözlem 



2. Dersin bölümleri ve dikkat edilmesi gerekenler 
3. Nicel ve nitel ders gözlem araçları 
4. Denetim uygulamaları 

Toplam Ders Sayısı=6 

 
SAAT/GÜN 5. GÜN 

09.45 -10.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Kriz ve Risk Yönetimi 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Doç. Dr. Bertan AKYOL 
DERS KONUSU: Bu dersin konusu Covid-19 pandemisi ile önemi bir kez daha anlaşılan, okul yöneticilerinin 
kurumlarında kriz ve risk durumlarını yönetebilme becerilerini artırmaktır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Kriz ve Kriz Yönetimi Kavramları 
2. Kriz Nedenleri, Evreleri ve Türleri 
3. Kriz Yönetiminin Okula Uyarlanması 
4. Risk ve Risk Yönetimi Kavramları 
5. Risk Yönetiminin Okula Uyarlanması 
6. İlgili Ulusal ve Uluslararası Araştırmalar 

10.45-11.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Mesleki Öğrenme Toplulukları 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Doç. Dr. Pınar YENGİN SARPKAYA 
DERS KONUSU: 
Bu dersin konusu mesleğe gömülü okul temelli bir yaklaşım olan mesleki öğrenme topluluklarının ne olduğu, nasıl 
oluşturulduğu, mesleki öğrenme topluluklarının etkileri ve mesleki öğrenme topluluklarında öğretmen ve yönetici 
rolleridir. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Mesleki öğrenme topluluğu nedir? 
2. Mesleki öğrenme topluluğunun özellikleri ve işlevleri nelerdir? 
3. Bir okulda mesleki öğrenme topluluğu nasıl kurulur? 
4. Mesleki öğrenme topluluğunda roller 
 Öğretmen rolleri 
 Yönetici rolleri 

11.45 -12.30 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Mesleki Öğrenme Toplulukları 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Araş. Gör. Burcu ALTUN 
DERS KONUSU: Bu dersin konusu Türkiye bağlamında mesleki öğrenme topluluğu uygulamasının nasıl 
başlatılabileceği, sürdürülebileceği ve değerlendirilebileceği ile ilgili uygulamalı araştırma bulgularını paylaşmak ve 
okul yöneticilerine okullarında mesleki öğrenme toplulukları kurma sürecinde neler yapabileceklerini ve hangi mesleki 
gelişim etkinliklerinin kullanımını cesaretlendirebileceklerini sunmaktır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Mesleki öğrenme topluluğunu kurma öncesi 
2. Mesleki öğrenme topluluğunu sürdürme süreci 
3. Mesleki öğrenme topluluğu mesleki gelişim etkinlikleri 
 Paylaşım etkinlikleri: Bilimsel paylaşım, film paylaşımı, kitap paylaşımı 
 Ortak ders planı hazırlama 
 Meslektaşın dersini izleme 
 Ders videosu izleme 
 Zümre toplantı tutanaklarını inceleme 

  

13.30 -14.15 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Okul İçi Bilişim Teknolojileri Kullanımı ve Yönetimi 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ULUTAŞ 
DERS KONUSU: Bu ders okul içi kullanılan bilişim teknolojilerinin yönetimini konu almaktadır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 

1. Okul İçi Kullanılan Bilişim Teknolojilerinin Yönetimi 
 İnternet uygulamalarının yönetimi 
 Bilişim yazılımlarının yönetimi 
 Sosyal medya uygulamalarının yönetimi 
 Hazır içeriklerin yönetimi 

14.30 -15.15 
Ders Saati: 1 

DERS ADI: Okul İçi Bilişim Teknolojileri Kullanımı ve Yönetimi 
DERS VERECEK ÖĞRETİM ÜYESİ: Dr. Öğr. Üyesi Mehmet ULUTAŞ 
DERS KONUSU: Bu ders okul içi kullanılan bilişim teknolojileri uygulamalarını konu almaktadır. 
DETAYLI DERS İÇERİĞİ: 
1. Okul İçi Kullanılan Bilişim Teknolojileri Uygulamaları 
 İnternet Uygulamaları (Web 2.0) 
 Bilişim yazılımları uygulamaları (Bilgisayarda okul içi uygulamalara ilişkin uygulamalar) 
 Sosyal medya uygulamaları (Okul içi sosyal medya kullanımı) 
 Hazır içerik uygulamaları (Classroom, meet, zoom vb. uygulamalar) 

Toplam Ders Sayısı=5 



ETKİNLİK POSTERİ 

 






