T.C.
AFYONKARAHISAR VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigii

Say1 :E-14833965-30.03-97340368 22.02.2024
Konu : Is Birligi Protokolii

DAGITIM YERLERINE

Ilgi: a) Bakanhgimiz ile NUN Egitim ve Kiiltiir Vakfi arasinda 22.12.2023 tarihinde imzalanan
Is Birligi Protokolii
b) Bakanligimiz Ortadgretim Genel Mudiirliigiiniin 16.02.2024 tarihli ve 96832419 sayili yazisi.

Bakanligimiz ile NUN Egitim ve Kiiltliir Vakfi arasinda imzalanan isbirligi protokoli ile ilgili
Bakanligimiz Ortadgretim Genel Miidiirliigiiniin ilgi (b) yazis1 ve ekli protokol ekte gonderilmis olup,
resmi / 6zel tim okul/kurum miidiirliiklerine duyurulmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mira¢ SUNNETCI

Vali a.
1 Milli Egitim Miidiiri

Eki:
- Ilgi (b) yaz1 ve ilgi (a) protokol
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
- 17 Ilge Kaymakamligina (Illce MEM) - Miidiirliglimiiz tiim birimlerine
- Merkez ve merkeze bagli resmi/ 6zel

tiim okul / kurum miidiirliikleri

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Afyonkarahisar i1 Milli Egitim Miidiirliigii - Ortadgretim Subesi Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Selguklu Mah.Adnan Kahveci Cad. No:24 Kat 1 Merkez/Afyonkarahisar Bilgi igin: Atilla OZBAY
Telefon No : 0 (272) 213 76 04 Unvan : Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
E-Posta: ortaogretim03@meb.gov.tr Internet Adresi: http://afyon.meb.gov.tr Faks:2722137605

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 1270-4a8b-3489-ac42-19bd koduile teyit edilebilir.




T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI
Ortadgretim Genel Midirliigi

Say1 :E-83203306-30.03-96832419 16.02.2024
Konu : Is Birligi Protokolii

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : Bakanligimiz ile NUN Egitim ve Kiiltiir Vakfi arasinda 22/12/2023 tarihinde imzalanan
Is Birligi Protokolii.

Bakanligimiz ile NUN Egitim ve Kiiltiir Vakfi arasinda 22/12/2023 tarihinde is birligi protokolii
imzalanmis olup s6z konusu protokol ekte génderilmistir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Halil Ibrahim TOPCU
Bakan a.
Ortadgretim Genel Miidiirii

Ek :Ilgi Protokol

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
B Plani A Plan1

Izleme ve Degerlendirme Daire Baskanligina

Bubelge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Adres : Milli Egitim Bakanlig1 Merkez Bina Atatiirk Bulvar1 No:98 Kizilay Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Cankaya/ ANKARA Bilgi i¢in: Ziibeyde Nazlioglu
Telefon No : 0 (312)413 1579 Unvan : Biiro Personeli
E-Posta: ogm_mevzuat@meb.gov.tr Internet Adresi: www.ogm.meb.gov.tr Faks:3124180739

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 121c-d4ff-3371-97f4-e413 koduile teyit edilebilir.
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MILL] EGIiTiM BAKANLICI iLE NUN EGITIiM VE KULTUR VAKFI ARASINDA i$
BIRLiGI PROTOKOLU

Amac

Madde 1- Bu protokoliin amact; Milli Egitim Bakanhig: ile NUN Egitim ve Kiiltiir Vakfi arasinda
ortak calismalar yiiriitmek ve is birligi gelistirmeye iliskin goniilliilik esasina gore yiiriitlilecek
faaliyetleri igeren usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu protokol; Milli Egitim Bakanlig ile NUN Egitim ve Kiiltiir Vakfi arasinda yiiritiilecek
ortak ¢alismalarin ve is birliginin geligtirilmesine katki saglayacak tiim faaliyetlere iligkin usul ve
esaslan kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu protokol;

a) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

b) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu,

¢) 1 sayili Cumhurbagkanlipa Tegkilat: Hakkinda Cumhurbaskanhg Kararnamesi,

¢) 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi,

d) 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Milli Egitim Bakanlif Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi,

e) 21/1/2020 tarihli ve 1563891 sayili Makam Onayu ile yiirtirliige giren Milli Egitim Bakanhg:
Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi,
esas alinarak hazirlanmistir.

Taraflar
Madde 4- Bu Is Bitligi Protokoliiniin taraflari; Milli Egitim Bakanlig: ile NUN Egitim ve Kiiltiir

Vakfi’dir. Milli Egitim Bakanlig: ile NUN Egitim ve Kiiltiir Vakfi bundan bdyle miistereken
“Taraflar” ve miinferiden “Taraf’ olarak amlacaktir. Taraflar iinvanlar1 altinda yer alan adresleri
tebligat adresi olarak kabul ve beyan ederler. Taraflardan herhangi birinin tebligat adresinde
degisiklik oldugunda s6z konusu degisiklik diger Tarafa yazili olarak 15 (on bes) is giinii iginde
bildirilecektir. Aksi takdirde eski adreslere yapilacak tebligatlar teblig edilmis sayilacaktir.

Taraflarin her tiirlii haberlesme ve tebligat adresleri agsagidaki gibidir:

a) Milli Egitim Bakanhg
Adres : Ortadgretim Genel Miidiirliigii Atatiirk Bulvari, No: 98 Milli Egitim Bakanlig: Merkez Bina
Kat 5 Kizilay CANKAYA /ANKARA

Tel :0312413 1497
1-
E %\

Eposta: ogm@meb.gov.tr
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b) NUN Egitim ve Kiiltiir Vakfi

Adres : Burhaniye Mah. Hac1 Regit Pasa Sokak No:18/1 Uskiidar/Istanbul
Tel :+90 216 686 16 86
Eposta: info@nunvakif.org

Kisaltmalar ve Tanimlar

Madde 5- Bu protokolde gegen;

a) MEB: Milli Egitim Bakanligini,

b) MEM: iVilge milli egitim miidiirliiklerini,

¢) Okul: Milli Egitim Bakanligina bagh tiim resmi ve 6zel okullan,

¢) Vakif: NUN Egitim ve Kiiltiir Vakfin1 ve ona bagh tlim kurum ve kuruluslari,

d) Enstitii: NUN Egitim ve Kiiltiir Vakfi’na bagl: diisiince kurulusu olan Enstitii Sosyal’i,

e) Egitimde Bir Adim Otesi: NUN Egitim ve Kiiltiir Vakfi’nin egitim ve &gretim alaninda
yaptig1 faaliyetleri temsil eder.

Genel Hiikiimler
Madde 6- Protokol kapsaminda;

6.1. Yapilacak tiim faaliyetlere katilim, organizasyon igerisinde yer alma goniilliiliik esasina
gore yapilir,

6.2. Taraflar, diizenlenecek faaliyetlerin tiimii ile bu ¢ergevede gerekli goriilecek diger
¢aligmalan birlikte koordine eder,

6.3. Taraflar, egitim ve 6gretime yonelik bilimsel ve analitik veriye dayali caligmalar is birligi
gercevesince yiiriitiir,

6.4. Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde toplum faydasi gozetilir,

6.5. Egitim ve dgretime iligkin sorunlarin ¢éziimii i¢in nitelikli ¢6ziim modelleri gelistirmek
icin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunur,

6.6. Aragtirma alanlarina yonelik ulusal ve uluslararasi mahiyette c¢aligmalar yiiriitmek
maksadiyla proje ve is birligi gelistirilir,

6.7. Taraflar is birligi siiresince gerceklestirilecek olan tiim faaliyetlerde akademik ve bilimsel
etik kurallara riayet eder,

6.8. Enstitliniin arastirma alanlan kapsaminda saha arastirmasi, miidahale programi, ¢alistay,
konferans, seminer ve egitim faaliyetleri ylirtitiilir,

6.9. Is birligi kapsaminda yiiriitillecek olan ¢alismalarda dayanak maddesinde yer verilen
mevzuata baglh kalinir.

Yiikiimliiliikler

Madde 7- Taraflarin protokol kapsaminda yiikiimliiliikleri asagidaki gibidir:




7.1. MEB’in Yiikiimliiliikleri:

7.1.1. Protokoliin ve protokol kapsaminda ytiriitiilecek ortak ¢alismalarin duyurusunu MEM’e
Yapar,

7.1.2. Protokol kapsaminda yiiriitilecek c¢aligmalarin Milli Egitim Bakanhifi Egitim
Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmesine yonelik gerekli tedbirleri alir,

7.1.3. Protokol kapsaminda yliriitlilecek ¢aligmalarda goniilliiliik esas1 disinda herhangi bir
uygulama yapilmamasina yonelik MEM aracilifiyla tedbir alir,

7.1.4. Ogrencilerin ve 6gretmenlerin bilimsel, entelektiiel ve kiiltiir-sanat alanlarina iliskin
gelisimlerini desteklemek amaciyla kitap okuma, bilgi yarigmasi, turnuva, kamp vb. aktivite ve
egitimlerin planlanmasi, igeriklerinin hazirlanmasi, organizasyon siireglerinin takip edilmesini saglar,

7.1.5. Protokol kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerde izleme ve degerlendirme
calismalarim yiiriitiir,

7.1.6. Okul ve kurum binalarinin ve tesislerinin 6grenci ve dgretmen gelisim etkinliklerinde
kullamlmasim saglar,

7.1.7. Is sagh@ ve giivenligi tedbirlerinin alinmas1 kosuluyla Vakif tarafindan teklif edilen
okul dis1 faaliyetleri MEM aracilig1 ile degerlendirerek uygun goriilmesi halinde onaylar.

7.2. Vakfin Yiikiimliiliikleri:

7.2.1. Ogrencilerin ve dgretmenlerin bilimsel, entelektiiel ve kiiltiir-sanat alanlarina iligkin
geligimlerini desteklemek amaciyla kitap okuma, bilgi yarigmasi, turnuva, kamp vb. aktivite ve
egitimlerin planlanmasi, igeriklerinin hazirlanmasi ve organizasyon siireglerini MEM’in onayina
sunar,

7.2.2. Is birligi kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin tamtimina yonelik okullara gonderilecek
materyalleri MEM’in onayina sunar,

7.2.3. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetleri Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar
Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiir,

7.2.4. Is birligi yapilacak alanlara ve gergeklestirilecek faaliyetlere yonelik ihtiyag duyulan
insan kaynafinin ve materyalin temini ile ulagim, konaklama ve iase giderlerinin karsilanmasini
saglar,

7.2.5. Is saghg ve gilivenligi tedbirlerinin alinmasi kosuluyla okul dis1 faaliyet tekliflerini
MEM’e sunar,

7.2.6. Protokol kapsaminda ytiriitiilecek ¢aligmalarda goniilliiliikk esas1 diginda herhangi bir
uygulama yapilmamasina yonelik MEM araciligiyla tedbir alir.

Cesitli Hiikiimler

Madde 8-
8.1. Taraflar, protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢bir ad altinda bagka bir
gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

8.2. Protokol kapsaminda yapilacak tiim faaliyetlerin tanmitimu i¢in bastirilacak afis, brosiir,

gorsel ve/veya isitsel yayn ile ilanlarla birlikte faaliyetlerde kullamlacak materyallerde MEB ve
Vakfin isim veya logolari esit biiyiikliikte, faaliyetlerin protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek

kullanilir,




8.3. Vakif biinyesinde olusturulan faaliyetlere ait “Egitimde Bir Adim Otesi” slogam ve
temasi, isbu Protokol kapsaminda yiiriitiilecek tiim faaliyetlerin tanitimi i¢in bastirilacak afis, brosiir,
gorsel ve/veya isitsel yayin ile ilanlarda ve faaliyetlerde kullamlacak materyallerde uygun dlgiilerde
yer alir. Vakif, isbu is birligi protokolii kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetlerin tanitim
¢aligmalarini, Vakfin tinvanimin yaminda yahut tek basina “Egitimde Bir Adim Otesi”nin isim, iinvan
veya logosunu kullanarak yiiriitebilir.

Madde 9- Bu is birligi protokolii kapsaminda yiiriitiilecek olan faaliyetler taraflarin katilimi ile
hazirlanacak olan planlamalara gore diizenlenir.

Madde 10- Taraflar, is birligi neticesinde yapilan her tiirlii faaliyetten ortaya ¢ikan bilgi, metot,
ilerleme, teknik igerik, veri ve analiz gibi bilgileri taraflardan birinin haberi olmaksizin, is birligine
konu olan ¢alismanin konusu ve kapsami diginda kullanmayacagim kabul ve beyan eder.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 11- Is birligi Protokoliinde yer almayan hususlara iliskin uyusmazhklar, éncelikle ilgili
mevzuata gore, mevzuatta bulunmamas: durumunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis
ve uzlagsma kurallan gergevesinde ¢oziimlenir.

Kisisel Verilerin Korunmasi

Madde 12- (1) Taraflar isbu Protokol kapsaminda diger taraftan 6grendigi, elde ettigi veya elde
edecegi tiim kigisel verileri; hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olarak, yalnizca isbu Protokoliin
ifas1 amaciyla ve bu amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak isleyecegini ve yalmizca amag igin
gerekli olan siire kadar muhafaza edecegini taahhiit eder. Ayrica taraflar Protokol kapsaminda
sunulacak hizmetlerin gériilmesi amacryla sinirli olarak diger tarafa aktaracagi kisisel veri sahiplerini,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca isleme amaci ve igerigini kapsayacak
sekilde bilgilendirdigini, gerekli hallerde agik rizalarini aldigimi kabul, beyan ve taahhiit eder. Bu
yiikiimliiliik Protokol sona erdikten sonra da devam eder.

(2) Taraflar, igbu Protokol kapsaminda 6grendigi veya elde ettigi kigisel verilerin hukuka aykir1 olarak
islenmesini onlemeye, kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini Snlemeye, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye gerekli her tiirlii teknik ve
idar{ tedbiri alir.

Degisiklikler ve ilaveler

Madde 13- (1) Gerekli gériildiiglinde taraflarin yazili mutabakati ile is birligi protokoliinde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler yapildig: tarih itibariyla gegerlidir.

(2) Bu is birligi protokolii kapsaminda taraflarin yazili olarak bildirdigi ekleme, ¢ikarma ve degisiklik
talepleri iki tarafin da mutabik kalmasi halinde gergeklestirilir.

(3) Soz konusu degisikliklerin siire¢ i¢erisinde yazili olarak is birligi protokoliine ek belge olarak
konulmasi gerekmektedir.

Protokoliin Feshi

Madde 14- (1) Taraflardan herhangi birinin talebi ve 1 (bir) ay 6ncesinden kars: tarafa yazili bildirim
yapilmasi kaydiyla protokol feshedilebilir. Protokoliin feshine neden olacak ¢ekilmeler, stz konusu
taraflara yasal bir yilikiimliilitk getirmez.




(2) Protokoliin feshi durumunda, bu protokol kapsaminda baglatilan ¢alismalar tamamlanana kadar
taraflarin yilikimliiliikleri devam eder.

(3) Protokoliin feshi durumunda taraflar uygulama siirecindeki maddi kayip ve harcamalarini gidermek
i¢in hukuki yollara basvuramaz.

Protokoliin Siiresi ve Yiiriirhik

MADDE 15 - (1) Bu protokol hiikiimlerini, yiikiimliliikler dogrultusunda Milli Egitim Bakanlhig1
merkez teskilat1 ve Vakif ile MEM’ler miigtereken yiiriitlir.

(2) Bu protokol taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer Ve.s (U j yil siire ile gecerlidir.

Bu protokol 15 (on bes) madde ve 5 (bes) sayfadan ibaret olup 2 (iki) niisha olarak hazirlanmis ve
taraflarcaZ 2/{7/2023 tarihinde imzalanarak yiirtirltige girmistir.
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NUN Egitim ve Kiil alfi Yonetim Kurulu Bagkant




