T.C.
AFYONKARAHISAR VALILiGI
il Milli Egitim Miidiirligii

T

AR
Say1 :E-34691520-903.02.01-76760958 24.05.2023
Konu : Gorevde YiikselmeYazili Sinav
Duyurusu
DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik.
b)MEB Personel Genel Miidiirltigii'niin 23.05.2023 tarihli ve 76674899 say1l yazis.

Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda gdrev yapan personelden, ilgi (a) Yénetmelige gore,
merkez ve tasra teskilatinda miinhal bulunan memur, sayman, sef ve il-ilge milli egitim miidiirliikleri
sube mudirii kadrolarina gérevde yiikselme sinavi ile atamalarin yapilabilmesi igin gorevde yitkselme
yazili sinav siireci Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiiniin ilgi (b) yazis1 ile baslatilmistir.

Gérevde yiikselme yazili sinav bagvuru is ve iglemlerinin yiiriitiilmesinde duyuruda belirtilen
takvime uyulacaktir.

Yazih sinav bagvuru duyurusunun tiim personele duyurularak, yapilacak islemlerde azami dzen
gosterilmesi hususunda, geregini rica ederim.

Mirag SUNNETCI

Vali a.
1 Milli Egitim Miidiirii
Ek: Kilavuz (13 Sayfa)
Dagitim
Geregi
-17 llge Kaymakamhgina (ilge MEM)
-Merkez ve Merkeze bagh tiim
Okul ve Kurum Miidiirliiklerine
-Miidiirliiglimiiz Birimlerine
-Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Subesine
(Web sitesinde yayinlanmak tizere)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Selguklu Mah Adnan Kahveci Cad.No.24 Kat:3 insan Kaynaklari Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye gov.tr/meb-gbys
Personel Atama Dahili 1080 Afyonkarahisar Bilgi igin: Personel Atama Ali CALIS Dahili :1080
Telefon No : 0(272)213 76 03 Unvan: Bilgisayarisletmeni [Sl%wiig |8
E-Posta: insankaynaklari03@meb.gov.tr Internet Adresi: www.afyon.meb.gov.tr Faks:2722137605 3% :_"-1':
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr ét?%f%f*
Bu evrak givenli elektronik imza ile imzalanmigtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden @456-e5db -3fd_f- 9806-22a6 kodu ile teyit edilebilir. E




T.C.
MILLi EGITIM BAKANLIGI

OLCME, DEGERLENDiRME VE SINAV HIiZMETLERI
GENEL MUDURLUGU

PERSONEL GENEL MUDURLUGU

MILL{ EGITIM BAKANLIGI MERKEZ VE TASRA TESKILATI
GOREVDE YUKSELME SINAV BASVURU DUYURUSU

ELEKTRONIK BASVURU FORMUNU DOLDURMADAN ONCE
BU KILAVUZU DIKKATLICE OKUYUNUZ

Bu kilavuz Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Smav Yonergesi, Milli Egitim Bakanlhif
Personelinin  Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda YOnetmelik hiikiimleri ile 2023/Pr No:11 No’lu protokole gore hazirlanmistir.




A-GENEL ACIKLAMALAR

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Bakanligimiz merkez ve
tasra teskilatinda miinhal bulunan memur, sayman, sef ve il-ilge milli egitim miidiirlikleri sube
miidiirii kadrolarina gorevde yiikselme yoluyla atama yapilacaktir.

Gorevde yiikselme sinavi Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Midiirligi
(ODSGM) tarafindan 09 Temmuz 2023 tarihinde li¢ oturum hilinde Adana, Ankara, Antalya,
Aydin, Balikesir, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Hatay, Istanbul,
izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kocaeli, Konya, Malatya, Manisa, Mardin, Mersin, Mugla,
Ordu, Sakarya, Samsun, Sanlurfa, Tekirdag, Trabzon, Van illerinde yapilacaktir. Smav siirecine
iliskin agiklamalar Milli Egitim Bakanlignn http:/www.meb.gov.tr, http://odsgm.meb.gov.tr
ve/veya http://personel.meb.gov:tr/ internet adreslerinde ilan edilecektir.
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B-YAZILI SINAV BASVURUESASLARI-.....ccoe
1; Gﬁrevde: yﬁkselnﬁé yazili sinavina, basvuru tarihinin son giinli itibariyla gerekii.g;artlan
tasiyanlar basvuruda bulunabilecektir.

2. Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinea verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunabilecektir. 4

3. Diger kurumlarin per;oﬁéli, ilan edilen kadrolarda veya bunlarla aym diizeydeki ya da daha
iist diizeydeki diger unvanli kadrolarda gorev yapmakta olanlar ile aday memur statiisiinde
bulunanlar yazili sinava bagvuruda bulunamayacaktir.

4. Adaylar basvuru sartlarini tagimalar: halinde birden fazla unvan igin bagvuru yapabilecektir.

5. Sozlesmeli personel statiistinden 7433 sayih Kanun kapsaminda kadroya gegisleri yapilan
personel de atanma bagvurusu yapacaklari unvan ile ilgili sartlari tastmalar1 kaydiyla yazil
sinava basvuru yapabilecektir.



C. YAZILI SINAV BASVURU SARTLARI
1. Sube miidiirii kadrosuna atanacaklarda aranacak sartlar:

1. En az fakiilte veya dort yilhk yiiksekokul mezunu olmak (18/4/1999 tarihinde goérevde
bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik veya ii¢ yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger
sartlara sahip olduklan takdirde dért yillik yiiksekgrenim mezunu olanlara taninmig haklardan
yararlanirlar.)

2. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari
tasimak. Lisans mezunlarinin 10 hizmet yihn, 18/4/1999 tarihinde gdrevde bulunan ve ayni
tarih itibariyla iki yilhk veya ii¢ yillik yiiksekdgrenim mezunlannm 12 hizmet yilm
tamamlayanlar bagvuruda bulunabilir.

3. Talim ve Terbiye Kurulu uzmani, egitim uzmani, uzman, rapertor sivil savun;ma uzmani veya
okul miidiirii gorevmde iki; mudr bagyardimcist veya | miidiir yardimcisi gorev‘le inde ayr1 ayr
veya toplamda ii¢; mimar, miihendis, blyolog, psnkolog, istatistikei, ¢oziimleyici, programci,
arastirmact; tekniker, sef veya sayman kadrosunda fi¢; 8gretmen kadrosunda dort ya da bu alt
bentte sayilan kadrolarda teplam dort ylldan az olmamak iizere asaleten gorev yapmis olmak.

4, Ugﬁncu maddede bellrulen unvanlarda ge(;lrilen siirelerin en az 6 altl) ayini Bakanllglmlzda
geglrmlg; olmak. % .

5. Son iki yil Bakanlikta gbrev yapmis olmak.

2$ef kadrosuna atanacaklarda aranacal{é{artlai::'

I En az iki yillik yitksekokul mezunu olmak. -

2 657 saylll Devlet Memurlar; Kanununun 68 1n01 maddesmm (B) bendmde bellrtllen sartlarl

3. Son iki yil1 Bakanlikta olmak lizere De\.'f.l”ct memurlugunda en az bes y1l gbrev yapmis olmak.
4. Yardimer hizmetler simifi disindaki kadrolarda gérev yapiyor olmak.

5. Bulundugu gérev unvanmda veya ayni duzeydekn gorevlerde toplam en az bir yil gbrev
yapmig olmak. ;

6. Bulundugu gorev unvani veya aym diizeydeki gorevierdc gec;mlen slirelarm en az 6 (alt1)
1l gimizda gegirmis olmak..

3. Sayman kadrosuna atanacﬁkl‘arda aranacak sartlar:

1. Dort yillik fakiiltelerin kamu yonetlml 1ktlsat 1$letme muhasebe veya maliye boliimlerinden
mezun olmak. L B

2. Son iki yil1 Bakanlikta olmak iizere Devlet memurlugunda en az iig yil gbrev yapmis olmak.

3. Bulundugu goérev unvaninda veya aymi diizeydeki gorevlerde toplam en az bir yil gbrev
yapmis olmak.

4. Memur kadrosuna atanacaklarda aranacak sartlar:

1. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.



2. Devlet memurlugunda adayligi kalkmig olmak.

3. Bulundugu gorev unvani veya aym diizeydeki gorevlerde gegirilen siirelerin en az 6 (alt1)
ayin1 Bakanligimizda gegirmis olmak.

D. YAPILACAK ISLEMLER

1- 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince Yapllacak Islem!er

Duyurusu tiim personela duyurulacaktlr

1.2. Gorevde yuksclrnc yazm sinavina yapxlacak basvumlara iliskin i ve islemlerin
yiiriitiilmesinde herhangi bir aksamaya meydan verilmemesi igin gerekli onlemler alinacaktur.

1.3. Bagvuruda bulunanlarin durumlari, ozluk dosyalarmm tutuldugu il veya ilge milli egitim
mudurluklermce mcelenecekur -

15. MEBBIS e-Personel Modulundek1 bllglierm dogrulugundan aday ve: ilgili il-ilge malh
egitim miidiirliigii sorumlu olacaktir. Bu nedenle ba;;vurularm 1ncelenme51 ve onaylanmasmda
gﬂl’@kll ozen ve dlkkat gosterlkecektlr '

21 Milli Egmm Bakanlngl Merkez ve: Ta§ra -Tegkllatl Gorevde Yukselme Sinav Bagvuru
Duyurusu tiim personele duyurulacaktlr

2.2 Gorevde yﬂkselme yaz:ln sinavina yapalacak basvurulara iliskin i§ ve islemlerin

2. 3 Gorevdc yukselme yazili sinavina bagvuracak merkez tegk:lau personelmden Yﬁnetmehkte
aranan sartlari taslyanlann basvurulan birimlerince 1ncelenerek onaylanacaktlr

2.4. MEBBIS e-Personel Modillﬁndekl bllgllerln dogruiugundan aday ve kadrosunun
bulundugu birim.sorumlu olacaktn' Bu nedenle basvurularin incelenmesi ve onaylanmasmda
gerekli 6zen ve dlkkat gostenlecektlr

E. BASVURU iSLEMLERI *

1- Yazih Sinava Basvuru
1.1. Gérevde yilkselme yazili sinavina basvuruda bulunacaklarm MEBBIS e-Personel
Modiiliindeki 6grenim durumu, hizmet durumu ve benzeri bilgilerinde eksiklik ya da yanlislik
olmasi durumunda, diizeltmeye esas belgeleri ile birlikte bagvurulari iizerine ilgili birimce
gerekli diizeltmeler MEBBIS modiiliinde yapilacaktir. Ayrica; adaylarin MEBBIS modiilinde
bulunan fotograflarini son alti (6) ay iginde gekilmis fotograf ile giincellemesi gerekmektedir.

1.2. Gérevde yiikselme yazili simavina bagvuruda bulunmak isteyen adaylar Gorevde Yiikselme
Yazili Sinav Takviminde (Ek-1) belirtilen siireler igerisinde, http://mebbis.meb.gov.tr internet
adresindeki elektronik basvuru formunu eksiksiz ve dogru olarak doldurmak suretiyle




bagvurularini yapacaklardir.

1.3. Adaylarin onaylanan bagvuru giktisi, merkez teskilatinda kadrosunun bulundugu
birimlerde, tasra teskilatinda ise kadrosunun bulundugu il milli egitim miudirliiklerinde
muhafaza edilecektir.

1.4. Basvuruda bulunan adaylar, basvurularinin onaylanip onaylanmadigini bagvuru yaptiklari
http://mebbis.meb.gov.tr internet adresinden bagvuru siiresi igerisinde takip edeceklerdir.

1.5. Basvuruda bulunan aday, Elektronik Basvuru Formu ile yapmis oldugu bagvurusunda,
duyuruda belirtilen biitiin sartlari tasidigini_kabul etmis sayilacak ve bu konularda yapilan

eksiklik ve yanlishklardan dogacak sonuglardan sorumlu olacaktur.

1.6. Sinava girecek engelli- adaylarin tespiti MEBBIS M(_)_diﬂ:ij iizerinden yapilacak; bu
kapsamda sinavda adaylarin engel durumu dikkate alinarak Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidtirliigii dan sinav tedbir hizmeti's: acaktir.

Engelli ada)_/_ka.'f: i¢in smav sdi‘uiarmda muafiyet-olmamak tizere agagidaki smav tedbirleri
uygulanacaktir: " " =

ENGEL TURU | UYGULANACAK SINAV TEDBIR HIZMETI

Az goren grubuna miyop, hipermetrop, astigmatizm, - karma, go: ikle/lensle

Az Gorme Engelli | dizeltilen gorme kusurlari dahil edilmemektedir. ‘Az gdren adaylar igin tek
' kisilik salonlarda, 18 punto bilyiikliigtinde soru kitap¢131; normal punto cevap kagidi
ve kodlayici, 20 dakika ek siire : S

Total Diizeyde
Girme Engelli
(Hi¢ Gérmeyen)

Engelli. adaylar, engelleri-ile ilgilicsiirekli_kullandiklar
kendilerinin getirmesi kaj?di‘y}gsmgﬁdh kullanabilecektir.

Tip 1 diyabet (seker hastast), astim, tansiyon hastaliklarindan, dol:
kullanan . adaylar diger adaylarla birlikte salonlara’ yerlegtirilec
bagvurusu ve saghk raporu dogrultusunda sinav komisyonlarinca ger

ketir. Adaﬁ’m
ekli tedbirler

. _ | alnacaktir,
Siiregen Hastah@l | Tip | diyabet (seker hastasi) hastaligr olan adaylarin yanlarinda kutu meyve suyu
Olan veya paket icindeki karbonhidrat igeren gidalari bulundurmalarina ve ani hipoglisemi

(seker diismesi) durumunda bunlar: tilketmelerine ve kan gekeri 6l¢im cihazi ile
kan sekerini olgmelerine izin verilecektir, Ayrica bu adaylarin hiperglisemi (seker
yiikselmesi) durumunda “olugabilecek tuvalet ihtiyacimin sa i gozetmeninin
|esliginde gidetilebilmesi igin izin verilecektir. =+ ¢

* Epilepsi hastahg: olan adaylar tek kisilik sal

da sinava alinacaklardir.

- Engelli adaylar;-engelleri ile ilgili stirekli kullandiklari ara§—gereg ve cihazlan
Isitme Engeli kendilerinin getirmesi kaydiyla smavda kullanabilecektir. 20 dakika ek siire
verilecektir.

Alt Beden Engelli | Giris kat salonlarda

[Ust Beden Engelli | Kodlayici esliginde tek kisilik salonlarda, 20 dakika ek siire

Alt ve Ust Beden

Engelli Kodlayici esliginde giris kat tek kisilik salonlarda, 20 dakika ek stire




1.7. Basvuruda bulunan adaylar arasinda smnav Sncesinde ve smav aninda Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Midiirligi tarafindan tedbir almmasim gerektirecek
herhangi bir engel durumuna sahip olan var ise adaya ait saglik kurulu raporunun, engelli
kimlik kartinin kurum onayli 6rnegi veya adayin engel durumunun resmi olarak islenmis
oldugu niifus ciizdani rneginden herhangi birinin bir niishasin1 bagh bulundugu kuruma teslim
edecek ve “clektronik basvuru formu”nda “engel durumu” ve “almak istedigi hizmet” ile ilgili
uygun olan kutucugu isaretleyeceklerdir. Beyan edilen engel durumunun dogrulufundan
basvuruyu yapan aday, raporun gegerliliginden ise ilgili kurum sorumlu olacaktir.

1.8. Milli Egitim Bakanligindaki hizmet siiresine dahil edilmeyen agik siirelerin hesabi igin e-
Personel modiilinde yer alan “MEB’den Ayriima-Agik Siire Islemi” ekranindan agik siire
bilgilerinin doldurulmas: .gerekmektedir. Bu_konuyla ilgi amiluluk; adayda ve merkez
teskilati personeli bakimindan ozlik dosyalarinin tutuldugu. birim, tasra teskilati personeli
bakimindan ise ilgefil milli egitim mudirliiklerinde olacaktir... S0 .

2- Bagvurunun Gegersiz Sayilacag Duruiiilar

2) Gerekli sartlari tasimadig haldg basvuruda bulunan,. = -
b) Elektronik Bagvuru Formu disinda bir belgeyle yapilan,

b’;a.;?'\z'urular;isleme al’im{géyacak;' gegersiz ba§vufu'xq dayanarak y'apl_lan islemler iptal gdileceiéyir.

F:.'ff-fSINAVLA ILGILI ESASLAR

I. GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAVINDA UYGULANACAK TESTLER

Sinavda, Milli Egitim Bakanlifi Personelinin. Gorevde Yiikselme, Unvan. Degisikligi ve Yer.
Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmeligin 12. maddesi hilkmiine gore, konu
bagliklar ile agirliklari asagida belirtilmistir. Adaylara toplam 60 adet (5) sikli goktan segmeli
sotulardan olusan bir test uygulanacaktir. : . W

1. Grup: Memur unvanvigin;

SIRA SORU

NO e SAYISI
L, Tiirkge dilbilgisi el 6
2. insan haklari ve demokrasi 2
3. Tiirk idare sistemi ey 2
4. Protokol kurallart o . . 2
5. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi = = 4
6. Genel kiiltiir 5
7 T.C. Anayasasi ( Genel esaslar, Temel ve ddevleri, Devletin Temel 6

’ Organlari)

8. 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu 6
9. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6
10. 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu 4
11, 652 sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK i
12. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu 3




13. 5442 sayih 11 Idaresi Kanunu 3
Bunlara bagli mevzuat;
MEB Personelin Gérevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer
14. Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik 10
MEB Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik
MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yo6netmeligi MEB
Personelin izin Y&nergesi
TOPLAM 60
2. Grup: Sef unvanu igin;
. SORU
NO KONULAR SAYISI
1. | Turkge dllbllglsl BE 6
2. 7| Yonet i e 2
3. Yﬁneﬁm, hderhk ve orggmzasyon "e3
4; Insan haklari ve demokrasi 1
5. Yonetimde etik 1'&
6. Tiirk idare sistemi 2 4
7.7 Protokol kurallan 1
8. | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarlhl 2
9. Genel kiiltiir i % 5
10 T.C. Anayasasi (Genel esaslar, Temel ve Odevleri, Devletin Temel 6
“. | Organlar)
11. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu 5
12. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 4
. 13, 222 sayih Ilkdgretim ve _gi;lm Kanunu 4
= 14, 652 sayth MEB Teskilat ve Gor 1
- 15. {4982 sayilL Bllgl Edinme Hakki Kanunu 2
16. 5442 sayili 1l idaresi Kanunu : 3
Bunlara bagl mevzuat;
MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi
MEB Personelin Gérevde Yiikselrie, Unvan Deglslkllgl ve Yer
& e Suretiyle Atanmam Hakkinda Ybnetmehk
17 MEB Aday Memurlarm Yetlstmlmelerme Ih,skm 12
Yonetmelik MEB Ogretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi MEB Merkez Teskilati Imza
Yetkileri Yonergesi
TOPLAM 60
3. Grup: Sayman unvani icin;
SIRA | En = BORD
NO | s - KONUADI - sAYISL
L. Ti‘lrkt;e dil bilgisi 5
2. Yonetimde Insan lliskileri ve iletigim
3. Yonetim, liderlik ve organizasyon 1
4 insan haklar1 ve demokrasi 1




T.C. Anayasasi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5. Yonetimde etik

6. Tiirk idare sistemi

7. Protokol kurallari

8. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
9, Genel kiiltiir

10.

11,

12

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

R W AN =]

13. | 222 sayih Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

652 sayih Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri

“ Hakkinda KHK :
15 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargﬂamnam 2
* | Hakkinda Kanunu
16. 5018 'sayili Kamu Mali Yonetlml ve Kontrol Kanunu 7
17. | 2886 sayih Devlet Thale Kanunu - 6
18. | 4734 sayilrKamu Thale Kanunu LE ]
19. |- 4735 sayili Kamu Thale Sézlesmeleri Kaniing 6
20, | 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu 1
21y | 5442 saylh I1 Idaresi Kanunu n i % 1
22. | 4688 sayih Kamu Gorevhlen Sendlkalari ve Toplu Sozlesme Y R
Kanuny . | -
=23, | 5580 saynh Ozel Ogretim Kurumiart Kanunu A 2
: TOPLAM | = 60
‘4, Grup: Sube Midiirii unvani icin; 5
SIRA ' SORU
NO e | sayisi
1. | Turkge dil bilgisi i R S
D: Yonetimde Insan Iligkileri ve iletigim _ 26
= Yonetim, liderlik Ve Organizasyon.. ...~ 3
4. | insan haklari ve demokram e
5. | Yonetimdeetik .. o
6. Tiirk idare sistemi 2
1. Protokol kurallart = 1
8. | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2
9. Genel kiiltiir 5
10. | T.C. Anayasasi 5
11. | 657 sayith Devlet Memurlan Kanunu -
12. | 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu -
13. | 222 sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu 4
14. | 652 sayih Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda 1
KHK
15 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi 9
* | Hakkinda Kanunu
16. | 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 3
17. | 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu 2




18. | 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

19. | 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,
20. | 4982 sayil Bilgi edinme Hakki Kanunu

21. | 5442 sayili Il Idaresi Kanunu

22. | 4688 sayili Kamu Géorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu,

23. | 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

[=a)
cmww-—-—tm

TOPLAM

Sinava yonelik soru hazlrimna galzsmalarmda stnav kapsammda yer alan mevzuatlarin
bu sinav duyurusunun ilan tarihi itibariyla “mevzuat.gov.tr” adresinde yer alan mevcut
hdlleri dikkate alinacakar. - Adaylar smav duyurusu ilan tarihinden sonra Konu
baghklarinda yer alan mevznatlarda yapilacak degt,wkhk!erden sorumlu olmayacaknr

2. SINAV UCRET?[

a) Smava glrecek adaylar; ba;;vuru iicretini, katllacakian her bir-unvan igin (sube muduru sef,
sayman ve memur) ayri, ayn 6lmak tizere smavin adini- belirtmek suretiyle 12. 06.2023-
16.06.2023 ‘tarihleri arasinda MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Doner Sermaye
[sletmesi hesabina; https://odeme.meb.gov. Ar adresinden tiim bankalarm kredi‘kartiyla veya
T.C. Ziraat Bankasi A S: Turklyc Valqﬂar Bankas1 T A O. ve Tiirkiye Halk Bankasi A. S "nin

telefoﬂ numara51 hilchrme31 zorunludur.

_ c) Smav ucretlm sures: icinde yatlrmayan aday smava almmayacaktlr

3. SINAV GIRIS BELGESi ;

ODSGM tarafmdan adaylarm sinava girecekleri bina ve salonlari. gﬁsteren fotograﬂl smav
giris belgelerl htth/www meb.gov.tr internet adresinde ilan edilecektir. Ayrica, fotografli
sinav  giris belgesinin' ¢iktisi, adaylar tarafindan internet ortamunda alinacaktir. Adaylara
sinav gms belgesa posta yoluyla ayrica gonderilmeyecektlr

Fotograﬂl sinav giris belgesmde adaym klmllk bllgllerl ile sinava glrec i sinay bolgesi (il),
bina, salon ve sira bilgileri yer alacaktir. Aday, fotografli simav giris belgesmde yer alan sinav
bélgesinde (nhnde) binada, ' salonda ve -ak, olaganﬂstu
durumlarda (dogal afet, yangin, vb.) ODSGM” uretiyle sinav yeri
degistirilebilecektir.

4. SINAVIN UYGULANMASI

a) Yazili sinav, bu duyuruda belirtilen smav merkezlerinde 09 Temmuz 2023 Pazar giinii 1.
oturumu saat 09.30'da (sube miidiirliigii), 2. oturumu 12.30°da (memur-sef) ve 3. oturumu
16.00’da (sayman) baslayip, ii¢ oturum olarak yapilacak ve her bir oturum 75 dakika
stirecektir.

b) Kimlik kontrolleri ve salonlara yerlestirmenin zamaninda yapilabilmesi igin adaylar en geg
30 dakika dnce sinav giris belgelerinde belirtilen salonda hazir bulunacaktir. Adaylar sinava
gelirken yanlarinda fotografli sinav girig belgesi ve gegerli kimlik belgelerinden birisi



(izerinde T.C. kimlik numarasi yer alan niifus ciizdany/T.C. kimlik karti, gegerlik stresi
devam eden pasaport), kursun kalem, kalemtiras ve silgi bulunduracaklardir. Ayrica adaylar
yanlarinda seffaf sise igerisinde su getirebileceklerdir.

¢) Fotografli sinav giris belgesi ve gegerli kimlik belgelerinden birisi (lizerinde T.C.
kimlik numarasi yer alan niifus ciizdan/T.C. kimlik karti, gegerlik siiresi devam eden
pasaport, niifus mildiirliiklerince verilen fotografli, barkodlu-karekodlu T.C. gegici kimlik
belgesi) yaninda olmayan adaylar kesinlikle sinava alhinmayacaktir.

¢) Kullanim: doktor raporu ile belirlenen hasta veya engellilere ait cihazlar (isitme cihaz,
instilin pompasi, seker dlglim cihazi ve benzeri) ‘harig, . ¢anta, clizdan, cep telefonu, telsiz,
radyo, saat, bilgisayar, kamera ve benzeri iletisim araglart ile depolama kayit ve veri aktarma
cihazlari, kablosuz iletigim saglayan cihazlar ye kulaklik, kolye, kiipe; bilezik, yiiziik, brog ve

)

] a.mekanik cihazlar, databank sozlik, hesap
makinesi, kagit, kitap, defter, dokman ile ruhsatls veya“resmi amagli olsa bile silah ve

benzeri esyalar ile-her tiirlii_elektronik ve/v

silah yerine-gegebilecek nesneletle sinay salonuna almmayacaktir.

d) Sinav bésladlktan sonra ilk 15 dakika icinde gelen adaylar sinava alinacak, bu adaylara ek
siire vgni‘lmeyecektir. Sinavin ilk 30 dakikas1 tamamlanmadan ve sinay bitimine 15 dakika
kala sinav salonu terk edilemeyecektir. - o ¢

e) Smav sorulari ve cevap anahtari 09 Temmuz 2023 tarih'inde;}gﬁttp://www.mc:b:égiv.tr
ve/veya http://odsgm.meb.gov.tr internet adreslerinde yayimlanacaktir. st '

5. SINAV DEGERLENDIRMESI

a) Sinava giren tiim adaylar igin [Puan = (Dbgru Sayist /Soru Séylét) x 100] formild,

kullanilarak basari puan hesaplanir.

b) Deperlendirme 100 (yiiz) tam puan izerinden yapilacak, dogru cevaplar.dikkate almarak 60

ve lizerinde puan alanlar basarili sayilacaktir....

ak et

¢) Sinavda yei‘ alacak éi;;:er sorur puan-ol
kismi iki basamak olarak verilir. *

¢) Cev:é;p '-_anahtarmdé hata olmasi ve bu hususun Merkez Sinav Yiiriitme Kurulu karari
ile belirlenmesi sonucunda, soru/sorular iptal edilmeyecek, hatal olan soru/sorularin dogru
segenekleri dikkate almmak suretiyle degerlendirmeye bu soru/sorular dahil edilecektir. -

d) Degerlendirme sirasinda:hatali soru/sorular gikmas durumunda, 09/12/2016 tarih ve 29913
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 02/12/2016 tarih ve 6764 sayilh MEB Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname.ile”Baz1 Kanun ve Kanun_Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 69 uncu maddesinin. ikinci fikrasi
geregince “Swinavlarda soru iptaline karar verilen sorular. degerlendirme  dis1 birakilarak

gegerli sorularin puan degerinin yeniden saptanmasi suretiyle pugplﬁma yapulr.” hilkmii
geregince degerlendirme yapilacaktir. T

e) Adaylarin; sinav puaninin esit olmast halinde, Milﬁﬁgltlm Bakanlig Personelinin Gorevde
Yikkselme, Unvan Degisiklizi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yonetmeligin ilgili hitkiimleri dogrultusunda degerlendirilir.

6. SINAVIN GECERSIZ SAYILDIGI DURUMLAR

a) Adayin bagvuru sartlarini tasimadig halde sinava girmesi,

b) Smav bitiminden sonra, cevap kagidi ve soru kitapgigimin, sinav giivenlik kutularindan
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¢ikmamasi/ eksik ¢ikmasi,
¢) Herhangi bir sekilde kopya ¢ekildiginin salon gorevlilerince tespit edilmesi,
¢) Sinavda Fotografli Smav Girig Belgesi ve gegerli kimlik belgelerinden birisinin (tizerinde

T.C. kimlik numaras: yer alan niifus ciizdany/T.C. kimlik karti, gegerlik siiresi devam eden
pasaport) ibraz edilmemesi,

d) Sinav evrakindaki bilgilerle gegerli kimlik belgesi arasmda geligki olmasi,

¢) Baska adayin siav evrakinin kullanllmas!_,

f) Adayin yerine ba.s.kasmiq_smav_azgiﬁﬁ%gi;'"{*:

g) Fotografl Sinav GmBelgesmde ve cevap.

kéagidinda bulunan fdﬁé%;gaﬂarm ayni olmamasi,

: a engellilere ait cihazlar (igitme cihazi, insiilin
pompasi, seker 8l¢lim cihazi ve benzeri) harig, canta, ciizdan, cep telefonu, telsiz, radyo, saat,
bilgisayar, kamera ve benzeri iletigim araclari ile depolama kayit ve veri aktarma cihazlan,
kablosuz. iletisim saglayan cihazlar ve kulaklik, kolye, kiipe,-bilezik, yuziik, bros ve benzeri
esyalar ile her tiirlii elektronik ve/veya mekanik cihazlar, databank sozlitk, hesap makinesi,
kagt, kitap, defter, dokiiman'ile ruhsatli veya resmi-amag¢h olsa bile silah ve sila i
gegebilecek nesnelerin siav siiresince adayin yaninda bulundurmast,.

#) Kullammi doktor raporu ilébelirlenen has

h) Sinav _giiVenlik kutulari/cantalari diginda posta ya da farkl bir yolla sinav evrakinin
gonderilmesi, '

1) Cevap kagidinin dc.gqﬂendirmesi yapilirken sistemin ayni salonda, adayin oturdugu siralar
dikkate alinmaksizin yapilan kopya analizi-sonucunda ikili/ toplu kopya ¢ekildiginin tespit
edilmesi, ' | G e 1 =

i) Ce\ﬁféplann-soru ki ;pglgma islenip cevap kagidinin bos birakilmast,
'J) Simav evrakina zarar verilmesi (soru kftaﬁgxglﬁ'i, Si'evap kﬁg;-djnl yu’t_xﬁak;wb.),

k) Merkezi Sistem Sinav Y6nergesiﬁﬁé.bélirtilcxi"-?;'sfifﬁaﬁ“=kuré'llar1mx;f ihlél:ed'ildiginin saloh
gorevlileri veya Bakanlik temsilcileri tarafindan tutanakla tespit edilmesi halinde adayn sinavi
geg:ersiz:sgy%hr. " T =

.

BH‘)DM

7. SINAV SONUGCLARIN [LMESI
Sinav sonuglari 04/08/2023 tarihinde Bakanllgmlz"'in."http:/lodsgm.meb.gov.tr ve/veya
http://www.meb.gov.tr adresinde ilan edilecektir. Adaylara ayrica sinav sonu¢ belgesi

gonderilmeyecektir.

8. SINAV ITIRAZLARI

a) Adaylar; sinav sorularina:.ve cevap anahtarina iligkin itirazlarini, soru ve cevap
anahtarlarinin ~ www.meb.govitr . .ve/veya . “=http://odsgm.meb.gov.tr adreslerinden
yayimlanmasindan itibaren en geg¢ 5 (bes) is giinii igerisinde, sinav sonuglarma iligkin
itirazlarini ise sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren en ge¢ 5 (bes) is glnd icerisinde
PGM’ye yapacaklardir. PGM; adaylar tarafindan yapilan itirazlari, itiraz bagvuru siiresi
bitiminde ODSGM’ye toplu olarak gonderecektir. Ad-soyad, tarih, T.C. Kimlik No, banka
dekontu/ATM fisi ve imza bulunmayan dilekgeler kabul edilmeyecek ve ODSGM’ye
gonderilmeyecektir. Itiraz  siiresi  bittikten sonra gelen dilekgeler ODSGM’ye
gonderilmeyecektir. ODSGM bu itirazlari 10 (on) is giind icerisinde inceleyip
sonuglandirarak PGM’ye bildirecektir. ODSGM’ye gelen evrak kayit tarihi gecerli olacaktir.
itirazlara yonelik tiim sonuglar adaylara PGM tarafindan bildirilecektir.
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b) Adaylar, itiraz bagvurularnnm MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii Doner Sermaye
Isletmesine ait T.C. Ziraat Bankas1 A.$., Tiirkiye Vakiflar Bankas! T.A.O. veya Tiirkiye Halk
Bankast A.S.’nin; ATM, internet bankacilig1 ve mobil bankacilik iizerinden herhangi birine
KDV dahil 30 (otuz) TL itiraz icreti yatirarak alinan banka dekontu/ATM fisi ve sinav adinin
yazili oldugu dilekge ile yapacaklardir.

¢) ODSGM’ye bireysel yapilan itiraz dilekgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

d) Siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar ile adayin T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imzas,
iletisim bilgileri, banka dekontu/ATM islem figi olmayan dilekgeler ve faksla yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

e) Basvurusu ya da sinavi gegersiz sayilan, sinava girmeyen, sinava alinmayan ya da sinavdan
¢ikarilan adaylarin bu konuyla ilgili itiraz basvurular: dikkate alinmayacaktir.

Bu kilavuz kapsaminda olugabilecek yeni durumlar: Karsismda ‘yapilmas1  gereken
diizenlemelerden Olgme, Degerlendirme ve Sinay_Hizmetleri Genel Mudiirliigii ve Personel
Genel Midirlugi yetkilidir. Geréktiginde yapilabilecek degisiklikler Bakanligimizin
http://www.meb:gov.tr, http:/odsgm:meb.gov.tr ve/veya http:// ersonel.meb.gov.tr _internet
adresinden duyurulacaktir. Bagvuru siiresince sorumlu birimler ve basvuru sahipleri bu adresten

ILETiSIM BILGILERI:
'PERSONEL GENEL MUDURLUGU
Tasra Atama Calisma Grubu (Tasra Teskilati Sef -Memur- Sayman Kadrolari Igin )

Tel: 0(312)4132853-4133749-4132864-4133801-4131835
Faks: 0(312)4182343 L W 1

Merkez Atama Calhisma Grubu (Merkez
Tel: 0(312)4132839-4131761
Faks : 2) 418 28 59+

gt

Memur Kadrolari Tgin ) 2

fl-ilge Yonetici Atama*(_,"a 1.sma Grubu. (Sube Miidiirii Kadrolar fein)
Tel : 0(312) 41317 26 -30 - 32 " 4 :
Faks : 0 (312) 418 23 43

OLCME, DEGERLENDIRME VE SINAV HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
(ODSGM) , : | -

MEB igin MEB lletisim Merkezi “Alo 147" Tel : 0 (312) 413 32 47-48

DIKKAT: Bu kilavuzda yer alan kurallar, kilavuzun yayim tarihinden sonra
yiiriirliige girebilecek yasama, yiiriitme ve yargl organlan kararlarinin gerekli
kilmasi halinde degistirilebilir. Boyle durumlarda izlenecek yol, Milli Egitim
Bakanliginca belirlenir.
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GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAV TAKVIMI (EK-1)

TARIH ISIN TANIMI
Sinavla ilgili bilgilendirme amagl hazirlanan sinav uygulama duyurusunun
22/05/2023 | http://www.meb.gov.tr/ ve/veya http://personel.meb.gov.tr _internet
adreslerinden yayimlanmasi.
29/05/2023- | Yazili sinav internet bagvurusu ve onay siireci (Basvuru tarihinin son giinii
07/06/2023 | saat 18.00°a kadar.) ) -
Gorevde yiikselme yazili sinavina katilacaklar llstesmm
09/06/2023 | http://www.meb.gov.tr ve/veya http: //personel.meb.gov.tr mtemet
adresinde ilani
:zjgﬁﬁgg;g- Bagvurular onaylanan adaylarin sinav iicretini yatlrmasr - :
26 1062023 Simav .giris _belgelerinin - http //www meb gov tr. ‘internet adresmdgn
: : yaylmlanm351 ‘ J
' Sinav
09/07/2023
< ~ [Sinav sorularimin ve cevap anahtarinin http://www.meb.gov.tr/ {/e/veya
09/07/2023 |, 2 .
; http://odsgm.meb.gov.tr_ internet adreslerinde yayimlanmasi.
 10/07/2023
£ - Yazil: sinav sorularina ve cevap anahtarina itirazlarin alinmasi.
14/07/2023
5 ” \
17{;07, 023 Yazli sinav sorularina ve cevap anahtarma ltlrazlarm mcelenerek sonuglarm
28/07/2023 "d‘f?’" iy o 33
04/08;.’2 023 Smav sonug b11g1lermm http://odsgm. meb gov.tr ve/veya WWW. meb gov.tr
internet adreslerinden yayimlanmasi.
07/082023 | ' j
- Yazilt sinay sonuglarina itirazlarin alinmast. 0
11/08/2023 YR
14/08/2023 iy : . I
Yazili sinav sonuglarina itirazlarin incelenmesi ve sonuglarinin ilgililerine
) duyurul
25/08/2023 | CYUTHmAs
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