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T.C.

AFYONKARAHISAR VALiLiGi
Il Milli Elitim Miidiirliilii

Sayr : E-34691520-903.02.01 -7 67 60958
Konu : Gdrevde YtikselmeYazrh Srnav

Duyurusu

24.05.2023

DAEITIM YERLER|NE

ilgi : a) Milli Elitim Bakanhfr Personelinin Gdrevde Yi.ikselme, Unvan Deligiklili ve yer
Deligtirme Suretiyle Atanmasr Hakkrnda Ydnetmelik.

b)MEB Personel Genel Mtidiirliiln'nnn 23.05.2023 tarihli ve 7667 4t99 sayrh yazrsr.

Bakanltltmtz merkez ve tagra tegkilatrnda gdrev yapan personelden, ilgi (a) Ydnetmelile gdre,
merkez ve ta$ra tegkilatmda miinhal bulunan memru, sayman, gef ve il-ilge milli elitim miidiirliikleri
gube miidtirii kadrolarrna gdrevde yiikselme srnavr ile atamalann yaprlabilmesi igin gdrevde yiikselme
yaztlt stnav siireci Bakanhlrmtz Personel Genel Miidiirli.ipiiniin ilgi (b) yazrsr ile baqlatrlmrgtrr.

Gdrevde yiikselme yaztlt srnav bagvuru ig ve iglemlerinin yiiriittlmesinde duyuruda belirtilen
takvime uyulacaktrr.

Yaztlt stnav bagvuru duyurusunun tiim personele duyurularak, yaprlacak iglemlerde azanni ozen
giisterilmesi hususunda, geregini rica ederim.

Mirag St-nWErCi
Vali a.

Il Milli Elitim Miidiirri

Ek: Krlavuz (13 Sayfa)

Dalrtrm :

Gereli
-17 ilge Kaymakamhlrna (ilge MEM)
-Merkez vs Merkeze balh tiim
Okul ve Kurum Mi.idiirliiklerine

-Miidiirliigiimilz B irimlerine
-Bilgi iglem ve Elitim Teknolojileri gubesine

(Web sitesinde yayrnlanmak iizere)

Bu belge grivenli elektronik imza ile imzalanmrgtrr.
Adres : Selguklu Mah Adnan Kalveci Cad.No.24 Kat:3 insan Kaynaklarr Belge DoErulama Adresi : https://wwv turkiye gov.lr,heb-ebys
Personel AtamaDahili 1080 Ali,onkarahisar Bilgi igin: personel AtamaAlicAttg Dahrli :1080
Telelbn No : 0 (272 ) 2 I 3 76 03 Unvan : B ilgisayar igletmeni
E-Postar insankaynaklari03@meb.gov.tr lffernet Adresit www.aryon_meb.gov.tr iaks:2:/2213:,605
KeD Adresi : mebfahsol .keD.tr

Bu ewar s0vcoli €lektronik imza il€ iozalanm{tr. https://ernk5orsu.meb.sov.r a&€ snano a456 - e sdb - 3fdf - 9805 - 22a6 kodu ile oeyit editebitir.



T.C.
MiLLi EGiTiM BAKANLICI

OlqMr, nnGrnrtxnim,rE vE sINAv rrizutrle ni
cENEL uUnUnr,Udtr

PERsoNEL Gf,hIEL MIIDURLUCU

.iri

r,:::'ii:l:....':.'.:::

Bu krlavuz l\'{illl E{itim [3akanl!.r ]\'lerkezi Sistem Srnav Ydnergesi, vith egirirn lrakanhgl
Personelinin (i0r-evde Ytikselme, tlnvan Deliqiklili ve Ycr Deg;'tirmc Sureriylc Aranmasl
I:lukkrnda Y0netrneiik hiikiimleri ile 2023/Pr No:11 No'lu e qiire hazrrlanm



A-GENEL AQIKLAMALAR

Milli Efitim Bakanhlr Personelinin Giirevde Ytikselme, Unvan Deliqiklili ve Yer Deliqtirme

suretiyl-e Atanmast Hakkrnda Yonetmelik hiiktimleri do$ultusunda Bakanltltmrz merkez ve

tasra;$kilatmda miinhal bulunan memur, sayman, gef ve il-ilge milli elitim miidtirliikleri gube

miidtirii kadrolartna gOrevde yiikselme yoluyla atama yaprlacaktrr.

Gdrevde yiikselme srnavr olgme, Delerlendirme ve stnav Hizmetleri Genel Miidtirlu$i

tOnsCfrrfj tarafrndan 09 Temmuz 2023 tarihinde U9 oturum hAlinde Adana, Ankara, Antalya,

ivdrn. Balkesir, Bursa, Denizli, Diyarbakrr, Erzurum, Eskigehir, Gaziantep, Hatay, Istanbul,

irmir,. Kahtu-anmaraq, Kayseri, Kocaeli, Konyq Ma'lat-ya, Manisa, Mardin, Mersin, Mulla'
Ordu- Sakarva. Samsun. Sanfuurfa. TekirdaE, Trabzon, Van illednde y4ptlacakttr. Smav siirecineOrdu, Sakarya, Samsun, $anhurfa, Tekirda!, Trabzon, Van

ve/veya http ://persone .gov.trl

Edilecek Kadrolar:

Edilecek Kadrolar:

t:.
l. Giirevde: yiikselme yazrh slnavlna, bagvuru tarihinin son giinii itibanyla gerekli gartlarl

tagryanlar bagvuruda bulunabilecektir.

2. Avlksrz izinde bulunanlar ddhil olmak Uzere. ilgili m€vzuatl uyarlnca verilen izinleri

kullanmakla olanlar dB ba$vuruda bulunabl leceftnr.

3. Di[er kurumlafln persbneli, ilan edilen kadrolirda veya bunlarla aynr diizeydeki ya da daha

tist dizeydeki diler unvanh kadrolarda g6rev yaplnqkta" olanlar ile aday memur statiisilnde

bulunanlar yaztlt stnava bagvuruda bulunamayacakttr.

4. Adaylar bagvuru gartlarrnl tafrmalan hdlinde birden fazla unvan igin bagvuru yapabilecektir.

5, Sozlegmeli personel stattisiinden 7433 sayrh Kanun kapsamrnda kadroya gegigleri yaptlan

personel de atanma bagvurusu yapacaklan unvan ile ilgili gartlan taglmalan kaydryla yaztlt

srnava baqvuru yapabilecektir.

Ordu. Sakarya, Samsun, Sa4hurla, Tekirda!, Trabzon, Van illednde y4ptlacakttr. Smav siirecine

iligkin agrklamalar Milli E[itim Bakanhlrnrn http://www.meb.gov.tr, http://odsgm.meb.gov.tr

veTveva http:i/personal.meb.gov.irl internet adiesleiinde ilan edilecektir'



C.YAZILI SINAV BA$YURU $ARTLARI

1. $ube miidiirii kadrosuna atanacaklarda aranacak gartlar:

7.En az fakiilte veya ddrt ylhk yiiksekokul mezunu olmak (181411999 tarihinde gdrevde

bulunan ve aynr tarih itibanyla iki yrlhk veya ii9 yrlhk yiiksekdlrenim mezunu olanlar, diter
qartlara sahip olduklarr takdirde d6rt ylhk yiiksekiigrenim mezunu olanlara tanrnmrf haklardan
yararlan rrlar.)

2. 657 sayfi Devlet Memurlarr Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen gartlan

taqrmak. Lisans mezunlannrn 10 hizi'iet y'hnl, l8l4i 11999 tarihinde gdrevde bulunan ve aynt

tarih itibanyla iki yrlhk veya ii9 yrllrk yiiksekolrenim mezunlannln l2 hizmet yrlrnr

tamamlayanlar bafvuruda bulunabilir.

3. Talim ve Terbiye Kurulu uzmanr, eEitim uzmanl, uzman, taportdr, sivil savunma uzmanl veya

okul miidtiri.i giirevinde iki: miidur bagyardmcrsr veya mtidilr yardtmctst gdrevlerinde ayrl a)'rl

veya toplanda iig; mimar, miihendis. biyolog psikolog, istatistikqi, qdzilnleyiii;: programcr,

araStrrmaot tekniker, gef veya sayman kadrosunda lig; dgretmen kadrosunda ddrt ya da bu altarasllrnaot leKnlKer, $eI veya sayman Kaorosunqa u9; ogretnl€o Kttul ust^trlu.l uurL y.r ud ut

bentte sayrlan kadrolarda toplarn ddrt yrldan az olmamak iizere asaleten gdrev yapmrq olnak'

4. Ugtinci.i maddede belirtilen unvanlarda gegirilen s0relerin en az 6
-^^:;:^ ^ l- ^l-

rtiien.unvattlarda gegirilen siirelerin en az 6 (altr) ayrnr Bakanh$mtzda
r_..:r, . 

.,,,.'].:,

-.'^.' -.^....-. .,--^,'... ... .. .i::::::..

-1.,1::
::lpl r

gdrev yapmrg olmak.nhkta gdrev yapmrg olmak. : ''.':::;.:" ::::

aianacaklarda aranacak lartlrii: ',. ,

5. Bulundulu g6rev en az bir yrl gdrev
yapmrg olmak.

Bakanhkta gii

]

l. Ddrt yrllrk fakiiltelerin
mezun olmak.

yiinetimi, iktisat, iqletme, muhasebe veya maliye biiliimlerinden

2. Son iki yrh Bakanhkta olmak 0zere Devlet memurlu[unda en az ii9 yrl gdrev yapmrg olmak.

3. Bulundulu gdrev unvanmda veya aynr dUzeydeki gdrevlerde toplam en az bir ytl gdrev

yapmrg olmak.

4. Memur kadrosuna atanacaklarda aranacak gartlar:

l. En az lise veya dengi okul mezunu olmak.



2. Devlet memurlulunda adayhlr kalkmrg olmak.

3. Bulundu[u g6rev unvanl veya aynt diizeydeki gdrevlerde gegirilen siirelerin en az 6 (altt)

ayrnr Bakanltprmrzda gegirmig olmak.

D. YAPILACAKi$LEMLER

l- il Milli EEitim Miidiirliiklerince Yaprlacak iqlemler

1.r. Miln Elitim Bakanhlr Merkez ve Tagra TeSkilatr Gdievde Yiikselme srnav Bagvuru

Duyurusu tiim personele du;urulacaklrr.

1.2. Gdrevde yilkselme yazrli'.'i.,srnavrna yaprlacak ba$vutulara iliqkin i9 ve iglemlerin

yi.iriitiilmesinde herhangi bir aksamaya meydan verilmemesi igin gerekli 6nlemler ahnacaktrr.

tutuldulu il ilqe milli elitim

E. BA$VURU I$LEIIILERI

l- Yazrh Srnava Baqvuru

dolrulu[undan

personelinden Yiinanelikte
son olarak il milli elitim

ve kadrosunun
onaylanmasrnda

,.ili:rl:'

i:i; "i,:,, ,,,

i'a

1.1. Gdrevde yiikselme yaztlt stnavtna bagvuruda bulunacaklarrn MEBBiS e-Personel

Modiiliindeki iiltenim durumu, hizmet durumu ve benzeri bilgilerinde eksiklik ya da yanhqhk

olmasr durumunda, di.izeltmeye esas belgeleri ile birlikte bagvurulan iizerine ilgili birimce
gerekli diizeltmeler MEBBiS modilltlnde yaptlacakhr. Ayrtca: adaylarrn MEBBIS modilliinde
bulunan fotolraflannl son altl (6) ay iginde gekilmiq fotograf ile giincellemesi gerekmektedir.

1.2. Giirevde yiikselme yazrh stnavma bagvuruda bulunmak isteyen adaylar G0revde Ytikselme
Yazrl Srnav Takviminde (Ek-1) belirtilen stireler igerisinde, htto://mebbis.meb.sov.tr internet

adresindeki elektronik bagvuru formunu eksiksiz ve do[ru olarak doldurmak suretiyle



baqvurulannt YaPacaklardrr.

l.3.Adaylarrnonaylananbagvurugrkttst,merkeztegkilattndakadrosununbulundu[u
birimlerde, ta$ra te;kilatrnda ise kadrosunun bulundu[u il milli eSitim mUdtirliiklerinde

muhafaza edilecektir.

1,4. Bagvuruda bulunan adaylar, ba|vurulannrn onaylanrp onaylanmadrfrnr bagvuru _yapttklan
http://mebbis.meb.sov.tr internet adresinden baqvuru si.iLresi igerisinde takip edeceklerdir.

ENGELTiJRiJ UYGULANACAK SINAV TEDBiR ITiZUNTI

Ititme Engeli
Engelli adaylaq ,engelleri ile ilgili surekli kullandrklan arag-gerec ve cihazlan

kendilerinin getiri.nesi kayillyla srnavda kullanabilecektir. 20 dakika ek sUre

verilecektir.

Alt Beden Engelli Giri; kat salonlarda

Ust Beden Engelli Kodlayrcr egliginde tek kiqilik salonlarda, 20 dakika ek siire

Alt ve Ust B€den
Engelli

Kodlayrcr e$liginde giri$ kat tek kigilik salonlarda, 20 dakika ek siire



1.7. Baqvuruda bulunan adaylar arastnda stnav Oncesinde ve slnav anrnda 0l9me'

Degerlendirme ve Srnav Hizmitleri Genel Miidiirlggii tarafindan tedbir ahnmastnt gerektirecek

heriangi bir engel durumuna sahip olan var ise idaya ait. salhk kurulu raporunun, engelli

kimlik-kartrnrn 1urum onaylr Ornegi veya adayrn engel durumunun resmi olarak i$lenmi$

oldugu ntifus ciizdanr Ornefind"n h"ihungi birinin bir niishasrnr ba!1 bulundulu kuruma teslim

edecik ve ,.elektronik baqvuru formu"nda "engel durumu" ve "almak istedili hizmet" ile ilgili

uygun olan kutucugu igaretleyeceklerdir. Beyan edilen engel durumunun dolrululundan

ba;vuruyu yapan aoay, raporun gegerliliIinden ise ilgili kurum sorumlu olacakttr'

:]

ge9ersz

1. Grup: Memur unvam icii;

KONULAR
SORU
SAYISI

I Ttirkce dilbilgisi 6

2. insan haklan ve demokasi 2

3. Tiirk idare sistemi 2

A Protokol kurallarr 2

5. +

o. Genel kiilttir 5

7.
TC-Anayasasr ( Genel esaslar, Temel ve ddevleri, Devletin Temel

Organlan)
o

8. 657 salrh Devlet Memurlan Kanunu o

9. 1739 sayrh Milli Efitim Temel Kanunu o

10. 2^ay,l,-ilk6E*tit" .,. Egitim Kanunu 4

ll 652 sayrh MEB Teskilat ve Giirevleri Hakkrnda KHK I

12. 4982 sarah Bilgi Edinme Hakkr Kanunu 3



I J. 5442 sayir I1 Idaresi Kanunu )

14,

Bunlara ballt mevzua|
MEB Personelin G6revde Yiikselme, Unvan Deligiklili ve Yer

Deligtirme Suretiyle Atanmast Hakktnda YOnetmelik

fr4Eg eday t\4emurlarrn Yetigtirilmelerine iligkin Ydnetmelik

MEB Olretmenlerin Atama ve Yer Degigtirme Ydnetmelili MEB
Perqnnelin Izin Yiinersesi

10

TOPLAM 60

2. Grup: $ef unvant iQin;

3. Grup: Sayman unvanr iginl

1 Tiirkce dil bilgisi 5

2. Yonetit"d.-Fsan ili$krl"ri ve i leti gim I

L Y0netim. liderlik ve organizasyon I

A insan haklan ve demokrasi l



Yiinetimde etik I
5.

o. Tiirk idare sistemi I

7. Protokol kurallart
8. Arariirk ilkeleri ve inkrlap Tarihr 2

o Genel kiiltiir 4

10. T.C. Anayasast
K{7 cqwrh T)evlet Memurlart Kanunu

3

2
TI

r7'lo co'rlr l\,'litli Fdirim Temel Kanunu 2
12,

-.-------..----222 sayth ilkdfretim ve Egitim Kanunu 2
13.

14.
652 sayrlr Milli E$itim Bakanlt[tntn I etkllat ve uorevlerl

Hakkrnda KHK
I

15.
2

16.
7

17. 2886l"yrlt Gtteilhale (.anunu ' 6

18.
A

19.
<
4735 sarnh Kamu Ihale Sdzlesmelen Kanunu o

20. 4982 sayrh Bilgi Edinfne Hakk Kanunu- I

2t. 5442 sayh ll Idaresi Kanq4u 1

11

.a:.)1 i580 sayrlr Ozel O$eti{n Kurumlan Kanunu 2

60't'()Pl .a M .

' 4 Grup: $ube Miiditrll unvan icin;

.

SIRA
NO

Tiirkqe dil bilgisi

SORU
SAYISI

l.
2. Ytrnetimde insan iliskileri ve iletiqim 2

Ytinetim, liderlik ve organizasyon 
,

4. i;.* haklan ve demokasi 1

5. VAnelimde etik I

6. Tiirk idare sistemi 2

7. Protcikol kurallan
8. Atatiirk ilkeleri ve Inkrlap Tarihi .'::.:-- 2

o Genel kiiltiir 5

10.
5

I1. o-st uu'rr D*'rer ,t4.m*iatt it'attunu 4

12. 1739 savrL Milli Elitim Temel Kanunu 4

lJ. 222 sayir ilkogretim ve Egitim Kanunu 4

14. @gkilat ve Gdrevleri Hakkrnda
V IJI1

I

15.
4483 saylh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlllennln Yargrlanmasr

Hakkrnda Kanunu
2

16. 5018 sayrh Kamu Mali Yttnellqire K9!!!g!Kan!4x 3

17. 2886 sayrh Devlet Ihale Kanu4u- 2



18. 4734 sayth Kamu Ihale Kanunu 2

19. 4735 sayrh Kamu Ihale Siizlegmeleri Kq4q4ur- 1

20. 4982 sarah Bilgi edinme Hakkt Kanunu I

2t. 5442 sayir Il ldaresi Kanunu 3

22. 4688 sayh Kamu G0revlileri Sendikalarr ve Toplu S0zleqme Kanunu, J

5580 sayrL Ozel OEretim Kurumlart Kanunu J

TOPLAM 60

3. SINAV GiRi$ BELGESi

4. SINAVIN UYGULANMASI

a) yazfi srnav, bu duyuruda betirtilen srnav merkezlerinde 09 Temmuz 2023 Pazar gilnii l.
oturumu saat 09.30'da ($ube mtidurlugu), 2. oturumu 12.30'da (memur-qef) ve 3. oturumu

16.00'da (sayman) baglayrp, iig oturum olarak yaprlacak ve her bir oturum 75 dakika
strecektir.

b) Kimlik kontrolleri ve salonlara yerle$timenin zamantnda yaprlabilmesi igin adaylar en geq

30 dakika Once stnav girig belgelerinde belirtilen salonda hazrr bulunacaktrr. Adaylar stnava

gelirken yanlarrnda fotolraflr srnav giriq belgesi ve gegerli kimlik belgelerinden birisi



(iizerindeT.C.kimliknumaraslyeralann0fusciizdanr/T.C.kimlikkartl'gegerlikStiresi
devam eden pasaport), turgun kallm, kalemtlrag ve silgi bulunduracaklardtr. Ayrrca adaylar

yanlannda qeffaf gige igerisinde su getirebileceklerdir'

c ) Fotolraflr srnav giriq belgesi ve C"Ltt litli\ belgelerinden birisi (iizerinde T'C'

ki.lik nuiluru., y", alun ntifu-. cu,aaivi'C' kimlik kartr' gegerlik siiresi devam.eden

p"."p"n, "tf". m diirltiklerince verilen fotolraflr, barkodlu-karekodlu T C' gegici kimlik

telgesi; yanrnda olmayan adaylar kesinlikle slnava allnmayacaktlr'

;il;;, 6l;-;;;ii"tieq .ugtuvun cihazlar.ve kulakhk..kolv.e, kiipel..]'bilezik' viiziik' broq ve

;;;;i;;;;1"; ii" rt""tu.ru 
-etjctronik 

velveva mekanik clfrazlar, databank silzltikt.lesaP

tuiri*.i'iagtL t itup, a"t"';'!"miman ile mhsath- veya-::ip#i amaglr olsa bile silah ve

9) Kullanrmr doktor raporu ile belirlenen hasta..veya. engellilere ait-cit:t:tjl:iT: 1* rj'
ilJ,*';il;;'i"'t.."ori,i'n .il"t' ve benzeri) t'a*iq, i.unta' tu:dun',::l i1i1l":,jlt*' " lePolama kaYrt ve veri aktarmaradyo,saat,bilgisayar,kameravebenZerllletlslmT1q,?.,.u:.'...

makinesi,- kagrt, kitaP,
,ltut y..iou JeEebileiek nesnelerle stnav salonuna ahnmayacaktrr'

b) De[erlendirme 100 (yiiz) tam puan

ve Uzerinde puan alanlar bagarttl sayt

c) Srnavda ver alacak her soru Puz

na yap r." htikmii

c ) CevaD anahtartnda hata olmast ve bu hususun Merkez Stnav Yiir0tme Kurulu kararr

iri uJi.iilr.ri ,onu.unau, soru/sorular iptal edilmeyecek, hatah olan soru/sorularrn dolru

;;;;;;ki;;l;tkk"te annmak suretiyle dege;lendirmeye bu soru/sor.ular.dihil edilecektir.-

d) Delerlendirme srasrnda hatah sorulsorulargkmast durumunda' On'l?"9|!St*^:,:,3-?n1,3-

sayrlr Resmi Gazete'de yaytmlanan 0211212016 tarih ve 67-64 savfi y:" f:lf-'il-l:
Gorevleri Hakkrnda Kanun Hukmiinde Karamame ile Bazr Kanun ve Kanun HuKmunqe

K;;il;;"l*d. Degigiklik Yaptlmasrna Dair Kanun'un .69 1n:u .maffesinll 
iOi""t,l,YTl

d) Srnav basladtktan sonra ilk l5 dakika iginde gelen adaylar stnava ahnacak' bu adaylara ek

,,i..'""r1,*r"."r,*i.. s,nun,n ilk 30 dakitasr timamlanmadan ve srnav bitimine l5 dakika

tuiu ,nu" ,uion, t.rk 
"dil"teyecektir.

e)Srnavsorulartvecevapanahtan0gTemmuz2023tarihindehttp:/iwww.meb.gov.rr
ve/veya h4p://odsgm'meb.gov.tr internet adr€slednde yaytmlanacaKtr'

5. SINAVDEGERIIENDiRMESi .:' ' .

a) Srnava giren tiim adaylar igin [Puan = (Dolru Sayrsr /Soru Sayrsr) x l00l l-orm0l0

kullanrlaak bagan puanr hesaplanrKuuarultraK Dafan Pu.{rr rrEs4Pr4lru. , ,,.,,,

b,) Delerlendirme 100 (yuz) tam puan iizerilden yaprlacak' do!ru cevaplar dikkate alurarak 60

ve 0zerinde puan alanlar bagartlt saytlacakttr'

c) Srnavda yer alacak her soru puan olarak e$it agrrhga sahiptir' Puanrn virgiilden sonraki

krsmr iki basamak olarak verilir'

sereEince "Smavlarda soru iptaline karar uetilen sorular dege
'grgili 

,orulortn puan delerinin yeniden saptanman suretiyle 1

-geie[ince de[erlendirme yaptlacaktrr.

e) Adaylarrn; srnav puanrnrn egit olmasr hilinde, Mi{f EEitim Bakanhlr Personelinin Gdrevde

itikr"lm", Unvan De[igiklili ve Yer Deliqtirme Suretiyle Atanmasr Hakktnda

Ydnetmelilin ilgili hiiktimleri do$ultusunda de[erlendirilir'

6. SINAVIN GECERSiZ SAYILDIGI DURUMLAR

a) Adayrn baqvuru gartlartnt taqlmadr[r halde srnava girmesi,

b)Srnavbitimindensonra!cevapkdlrdrvesorukitapgrfrnrn,srnavgiivenlikkutulanndan
10



qrkmamasr/ eksik grkmast,

c) Herhangi bir gekilde kopya gekildi!inin salon g6revlilerince tespit edilmesi,

g) Srnavda Fotograflr Srnav Giriq Belgesi ve gegerli kimlik belgelerinden birisinin (iizerinde

T.C. kimlik numarasl yer alan nllfus ciizdanr/T.c. kimlik kartr, gegerlik siiresi devam eden

pasaport) ibraz edilmemesi'

d) Srnav evrakrndaki bilgilerle gegerli kimlik belgesi arasrnda geligki olmasr,

h) Srnav giivenlik kutular/gantalarr drgrnda posta ya da farklr bir yolla stnav evrakrntn

gdnderilmesi,

yaprlnken sistemin aynr

anali2i sonucunda ikili/
edilmesi,

D

j)

giirevlileri veya

.tr velveya

ayrrca srnav sonug belgesi

giinderilmeyecekti r,

s. STNAVITiRAZLART .,,::.,, '
a) Adaylar; srnav sorularrna ve cevap anahtanna iligkin itirazlarrnl, soru ve cevap

anuhtu.ju.,n,n www.meb.gov.tr ve/veya http://odsgm.meb.gov.tr adreslerinden

yayrmlanmasrndan itibaren in geg 5 (beq) ig giini.i igerisinde, srnav sonuqlartna iligkin

itiiazlagnr ise sonuglann ilan edildili tarihten itibaren en geg 5 (beg) iq giinii igerisinde

PGM'ye yapacaklardrr. PGM; adaylar tarafrndan yaprlan itirazlan, itiraz baqvuru silresi

UltiminOe 
-ObSCM,ye 

roplu olarak g6nderecektir. Ad-soyad, tarih, T.C. Kimlik.No, banka

dekontu/ATM figi ve imza bulunirayan dilekgeler kabul edilmeyecek ve ODSGM'ye

sijnderilmeyecektir. itiraz siiresi bittikten sonra gelen dilekgeler OOSGV'ye

iOnderilmeyecektir. ODSGM bu itirazla' l0 (on) i9 gtinti igerisinde inceleyip

ionuglandrrarak PGM'ye bildirecektir. ooscv'ye gelen evrak kayrt tarihi gegerli olacakttr.

itirazlara y0nelik ttim sonuglar adaylara PGM tarafrndan bildirilecektir'

ll



b) Adaylar, itiraz bagvurularrnr MEB Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigu Diiner Serm'aye

iir.ii.li"" 
"rt 

r.c. iiraat Bankasr A'$', Tiirkiye vakrflar R'nkasr T'A'o' veya Ttrkiye Halk

dankasr A.g.,nin; ATM, intemet bankacrllr ve mobil bankactlk tizerinden herhangi birine

KDV dahil iO (otut) TL itiraz iicreti yatrrarak altnan banka dekontu/ATM figi ve smav adtntn

yazrh oldulu dilekge ile yapacaklardrr.

c) ODSGM'ye bireysel yaprlan itiraz dilekqeler delerlendirmeye allnmayacaktlr'

MEB igin MEB iletiqim Merkezi "Alo r47" Tel :0 (312) 413 32 47-48

DIKKAT: B" k'la*rda ye, alan kurallar, ktlavuzun yayrm tarihinden sonra

yiiriirltile girebilecek yasama, yUriitme ve yargl organlan kararlarrnrn gerekli

krlmasr- hdlinde degigtirilebilir. B6yle durumlarda izlenecek yol, Milli Elitim
BakanhErnca belirlenir.
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GOREVDE YiJKSELME YAZILI SINAV TAKViMi (EK.T)
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