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Konu : Norm Kadro/ihtiya¢ Fazlas:
Ogrt. Atamasi.

DAGITIM YERLERINE

[lgi: a) Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi.
b)Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yé&netici ve Ogretmenlerin
Norm Kadrolarma iliskin Y&netmelik.
c¢) Talim Terbiye Kurulu Bagkanliginin 20/02/2014 tarih ve 9 sayili karart.

Ilgi (a) ydnetmelik kapsaminda Ilimizde gérev yapmakta olan norm kadro/ihtiyag fazlasi
Ogretmenlerin hizmet puani tstiinliigline gore yer degistirmeleri yapilacaktir. Yazimiz ekinde gonderilen
acgiklamalar ¢ercevesinde;

Ilgeniz/Kurumunuz/Okulunuz norm kadro/ihtiyag fazlasi gretmenlere yazimizin teblig edilmesi ve
basvuru belgelerinin siiresi icinde Miidiirliigiimiiz Insan Kaynaklar1 Hizmetleri (Atama) Subesine
gonderilmesi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Metin YALCIN
Vali a.
11 Milli Egitim Miidiirii

Ek: Duyuru (4 sayfa)

Dagitim:

- 17 Ilge Kaymakamlig1 (Ilge MEM' leri)

- Mrk. Ve Merkeze Bagl Tiim Okul/Kurum Miid.leri.

- Bilgi ve Egitim Teknolojileri Subesi (Miidiirliiglimiiz Web Sayfasinda yayinlanmak iizere)

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Adres : 1l Milli Egitim Miidiirliigii Selguklu Mah.Adnan Kahveci Cad. Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: S.CANDAN

Telefon No : 2137606 - 1310 Unvan: Sef [EIEER
E-Posta: Internet Adresi: Faks: ' o feC =
v -‘. e o

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr
Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmustir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 961d-ec2e- 3_f9f- a5da-71a7 xoduile teyit edilebilir.




2021 YILI KASIM AYI AFYONKARAHiSQR iLi EGITIM KURUMLARINDA GOREVLI
IHTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGISTIRMELERINE
ILISKIN DUYURU

GENEL ACIKLAMALAR

1- Ihtiyag ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin yer degistirme islemleri 17/4/2015 tarihli 29329 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yodnetmeligi,
Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Yonetmelik, Talim Terbiye Kurulu Baskanliginin 20/02/2014
tarih ve 9 sayili kararlar1 ve diger mevzuat hiikiimleri (vonetmelikler, karar, genelge ve Bakanlik yazilari)
dikkate alinarak asagida belirtilen agiklamalar dogrultusunda yapilacaktir.

2- Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin; 53. Maddesinin 3. Fikrasinda “’Ogretmenlerden;
herhangi bir nedenle istihdam alan1 daralanlar ile gérevli olduklar1 egitim kurumlarinda alanlarinda norm
kadro sayis1 azalanlar, hizmet puani {istlinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani
en az olandan baglamak tlizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde
sirastyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro
fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin hesabinda yer degistirme basvurularinin son giinii esas alinir.
Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; oncelikle gorevli olduklar yerlesim yerindeki ya da
ilgedeki egitim kurumlar1 olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro a¢ig1 bulunan egitim kurumlarina
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigline gore atanir.”” hiikkmii ile

3- Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin Yonetmeligin ¢ Ihtiyac fazlasi sozlesmeli 6gretmenlerin yer
degistirmeleri’’ bashkli 18 Maddesinde; (1) Egitim kurumu ve/veya boliim kapanmasi, program
degisikligi, Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla bazi derslerin kaldirilmasi
veya istihdam alaninin daralmasi gibi nedenlerle 6gretmen fazlaligi olusmasi halinde, oncelikle
sOzlesmeli Ogretmenler ihtiyac fazlasi ogretmen olarak degerlendirilir.
(2)(Degisik:RG-24/3/2018-30370) Ihtiyac fazlas1 konumda bulunan sézlesmeli dgretmenler, istekleri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan iistiinliigiine gore il i¢inde alanlarinda 6gretmen
ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina valiliklerce atanir; bunlardan il i¢inde alanlarinda 6gretmen ihtiyaci
bulunmayanlar, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamaya esas puan iistiinliigiine gore il
disinda alanlarinda Ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina Bakanlik¢a atanir. S6zlesmeli
ogretmenlerin sozlesmeleri, bu fikraya gore yapilmasi Ongoriilen gorev yeri degisikligini kabul
etmemeleri halinde sona erer.’” hiikiimleri yer almaktadir.

4- Yukardaki hiikiimler dogrultusunda Ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi1 dgretmenlerden takvimine gore
kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmenlerin tercihleri birlikte alinacaktir. Yerlestirme islemine ise, 6nce kadrolu
ogretmenlerin  tercihleri dikkate alinacak, daha sonra sdzlesmeli Ogretmenlerin tercihleri
degerlendirilecektir. Kadrolu 6gretmenlerde hizmet puan iistiinligiine gore, sdzlesmeli 6gretmenlerde ise
atanma puani iistiinliigii esas alinacaktir.

5- Bulundugu egitim kurumunda ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi durumunda olan Ogretmenler
basvuracaktir. [htiyag ve norm kadro fazlasi olan 6gretmenlerin tespiti, Miidiirliigiimiizce yapilip merkez
ilgede okullar Insan Kaynaklar1 Yoénetim Hizmetleri (Ogretmen Atama) subesinden elden teslim
alacaklardir. Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine ise (e-posta) yoluyla 29/11/2021 tarihinde génderilecektir.
Ihtiyag ve norm kadro fazlasi olarak tespit edilen gretmenlere ihtiyag veya norm kadro fazlasi
olduklarmin teblig edilerek tebelliig belgesinin diizenlenmesi ve belgenin Okul Miidiirliigiince muhafaza
edilmesi gerekmektedir. Kadrolu 6gretmenler i¢in hizmet puan kart1 okul/kurum miidiirliikleri tarafindan
Mebbis / e-personel modiiliinden ilgili 6gretmen aratilarak Hizmet Puani-Hizmet Puani Hesaplama
tiklanarak tarih (10/12/2021) segilerek puan hesaplatilacak, puan hesaplatildiktan sonra yukari siitunda-
Rapor al- agilarak Hizmet Puan Kart1 alinacaktir. Hizmet puaninin hesaplanmasinda basvurularin son
giinii (10/12/2021) esas alinacaktir.

6- Valilik/Bakanlik atama kararnamesinde “ihtiya¢ fazlasi / norm kadro fazlasi” ifadesi bulunan
Ogretmenler, hizmet puanlarina bakilmaksizin dogrudan ihtiyag¢ fazlasi Ogretmen olarak
degerlendirilecektir. Ancak normla iligkilendirilen 6gretmenler bagvuru yapamayacaktir.



7- Yer degistirme isteginde bulunan ihtiyag¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin bilgi diizeltme
gilincelleme bagvurularini bulunduklar1 egitim kurumlar1 ve ilge milli egitim miidirliikleri tarafindan
degerlendirilerek bagvuru siiresi sona ermeden sonuglandirilacaktir.

8- Norm kadro fazlasi dgretmenlerimiz Oncelikli olarak I. Asamada kadrosunun bulundugu il¢edeki
egitim kurumlarimi tercih edeceklerdir. II. Asamada; diger ilgelerdeki egitim kurumlarini tercih
edeceklerdir.

9- Ihtiyag ve norm kadro fazlasi durumunda olan kadrolu ve sdzlesmeli 6gretmenler, Miidiirliigiimiiz
(afyon.meb.gov.tr/afbis) adresinden bransin da ihtiyact bulunan egitim kurumlarin tercih edeceklerdir.
Okul/kurum miidiirliikleri tarafindan onaylanan (Miihiir-kase-imza) elektronik bagvuru formunu hizmet
puan kartiyla (kadrolu 6gretmenler icin) birlikte takvimde belirtilen siirelerde Ilge Milli Egitim
Midiirliiklerine teslim edecektir.

11- Haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda gérev yerleri degistirilen 6gretmenlerin;
tercihleri, MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme yoOnetmeliginin 50/2 maddesine gore
degerlendirilecektir.

12- Spor liseleri ile giizel sanatlar liselerinin gorsel sanatlar, miizik ve beden egitimi alan 6gretmenleri
ayni tlir egitim kurumlarin tercih edebilecekleri gibi diger egitim kurumlarini da tercih edebilecektir.

13- Spor liseleri ile giizel sanatlar liseleri digindaki egitim kurumlarinda gérevli gorsel sanatlar, miizik ve
beden egitimi alan 6gretmenlerinden daha dnce ilgili mevzuatina gdre spor liseleri ile giizel sanatlar
liselerine atanmis olanlar, ayrildiklar tarihten itibaren aradan bes yildan fazla siire gegmemis olmasi
sarttyla bu egitim kurumlarini tercih edebilecektir.

14- Kadrolu 6gretmenlerden; ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi olup, il genelinde alaninda bos norm kadro
olmamasi nedeniyle atanamayan 6gretmenler ile tercihte bulunmak istemeyen 6gretmenler kendi egitim
kurumlarindaki gorevlerine devam edecektir.

15- Zorunlu calisma yiikiimliisii gretmenlerin yer degistirmeleri Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 43. Maddesine istinaden yapilacaktir.

16- Bilisim Teknolojileri alanindaki 6gretmenlerin, TTK’nun 9 sayili Kararinda belirtilen 6grenim
bilgileri sartina uygun olmayan egitim kurumlarini tercih etmeleri durumunda bu tercihleri gegersiz
sayilacaktir.

17- Cesitli nedenlerden (okul doniisiimii, okul/béliim kapanmasi, tasinmasi vb.) dolayr yer degisikligi
gergeklesen Ogretmenler yeni gorev yerinde goreve baslamadan yer degistirme isteginde
bulunamayacaklardir.

18- Rehber 6gretmenlerin yer degistirme islemlerinde; Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlari
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmeliginin 21/4 maddesindeki “Ozel egitim
kurumlar1 hari¢ olmak tiizere, bir yerlesim merkezindeki her egitim kurumunda en az 1 rehberlik alan
o0gretmeni norm kadrosu doldurulmadan ikinci ve miiteakip norm kadrolara Ogretmen atanamaz.”
hiikmii dikkate alinacaktir.

19- Ayliksiz izinli olan Ogretmenlerin izinlerinin 04 Subat 2021 tarihine kadar sona erecegini
belgelendirenler yer degistirme basvurusunda bulunabilecektir.

20- Gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin atamalar1 kesinlikle iptal edilmeyecektir.



21- Bakanligimizca her hangi bir atama gergeklestirilmesi, yer degistirme veya atama takvimi
yayinlanmasi ya da duyuruyu etkileyecek mevzuat degisikligi olmasi durumunda yer degistirme islemleri
iptal edilecek ya da ertelenebilecektir.

22- Yer degistirme islemlerindeki tereddiitlerin giderilmesinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii insan
Kaynaklar1 Hizmetleri- (Atama) boliimiiyle e-posta, telefon yoluyla iletisim kurulmasi gerekmektedir.

BILGILERIN KONTROL EDILMESI

Ogretmenlerin yer degistirme islemini etkileyecek MEBBIS teki;

-Kimlik bilgileri,

-Gorev kaydi,

-S6zlesme kayitlar

-MEB dis1 hizmetler kaydi

-Gegici gorevlendirme kaydi,

-Hizmet puani hesaplama, (Baslama-ayrilma tarihleri, kéy belde ek puanlari ve destekleme kursu),
-Bakanlik atama alani,

-Ogrenim bilgileri,

-Zorunlu ¢alisma yiikiimliililk durumu (ikbs.meb.gov.tr) adresinden Hizmet Analiz Modiiliinden kontrol
edilecektir.

-Ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi olup olmadig1 ve yukaridaki bilgilerin dncelikle dgretmen ve kurum
midiirligi tarafindan kontrol edilmesi, varsa yanlisliklarin belgeye dayali olarak diizeltilmesi
saglanacaktir.

BASVURUDA OGRETMEN, EGIiTiM KURUMU VE iL.CE MiLLi EGITIiM
MUDURLUGUNCE YAPILACAK iSLEMLER

-Ogretmenler yer degistirme takviminde belirtilen siireler icinde Miidiirliigiimiiz afyon.meb.gov.tr/afbis
sisteminden basvuru yapacaklardir.

-Elektronik basvuru formu, tasdik ve imza islemi i¢in kadrosunun bulundugu egitim kurumu
miudiirliigiine teslim edilerek egitim kurumu miidiirliiglince onaylayacaktir.

-Egitim kurumu miidiirliigii, elektronik bagvuru formunu onayladiktan (imza-kase-miihiirlii) sonra hizmet
puan kartin1 ekleyip dogrudan Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine teslim edilecektir.

-Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri basvuru formlari1 DYS’den belirtilen teslim tarihine kadar 11 Milli
Egitim Miidiirliigiine gondereceklerdir.

-Kadrosu 11 Milli Egitim Miidiirliigii emrinde olup, gorevlendirme olarak baska okullarda calisan
ogretmenlerin islemleri gorevlendirme olarak ¢alhistig1 okul miidiirliigiince yapilacak sorumluluk
ilgili okul miidiirliiklerinde olacaktir.

BASVURU VE DEGERLENDIRME SURECH

- Miidiirliigiimiize bagh resmi egitim kurumlarinda ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi olan 6gretmenlerin yer
degistirmeleri; Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 53. maddesi
kapsaminda asagida belirtilen takvim g¢ercevesinde I. Asama ilge icinde ve II. Asama ilgeler arast olmak
tizere iki asamada yapilacaktir.

-Ihtiyac ve norm kadro fazlas1 6gretmenler, yonetmeligin 53/3 maddesinde “...éncelikle gorevli olduklar
verlesim yerindeki ya da ilgcedeki egitim kurumlart olmak iizere...” denildiginden kadrosunun bulundugu
ilcede oncelikli olarak degerlendirilecektir.

- Ihtiya¢ ve norm kadro fazlas1 6gretmenler 1. Asamada kadrosunun bulundugu ilge icerisindeki ihtiyag
bulunan egitim kurumlarindan en fazla 25 egitim kurumu tercih edebileceklerdir.

II. Asamada; I. Asamada atanamayan Ogretmenler ile bagvuruda bulunmayan 6gretmenler, il igerisinde
ihtiyag olan egitim kurumlarindan en fazla 25 egitim kurumu tercih edebileceklerdir.



BASVURULARIN GECERSIZ SAYILACAGI DURUMLAR

-Bakanlik atama alan1 disinda baska bir alanda, istenen sartlar1 tasimayan, asilsiz, gercege aykiri, yanlis
bilgi ve belgeyle basvurular, (Bu sekilde bagsvuran ogretmen ile egitim kurumu yoneticisi hakkinda yasal
islem yapilacaktir.)
-Siiresi i¢cinde usule uygun yapilmayan basvurular,
-Alanina uygun olmayan ya da duyurulmayan kurum tercihi yapilan basvurular,
-Bagvuru formunu usuliine uygun tanzim edilmemesi halinde bagvuru tamamen ya da ilgili tercihler
gecersiz sayilacaktir.

DUYURUDA YER ALMAYAN HUSUSLAR

I-Duyuruda belirtilmeyen hususlar ile ilgili degerlendirme ve islemler ilgili yonetmelik ile
Bakanligimizca yayinlanan genelge ve yazilara gore gerceklestirilecektir.
2-Duyuru ve ekleri ile ilgili giincellemeler resmi internet sitesinden takip edilecektir.

IHTIYAC VE NORM KADRO FAZLASI OGRETMENLERIN YER DEGISTIiRME

- TAKVIMI
Yapilacak Is ve Islemler Tarih
Ihtiyag ve norm kadro fazlasi ogretmenlerin tespiti, Ogretmenlere 24-29 Kasim 2021
Miidiirliigiimiiz yazisinin duyurulmasi
1.Asama (ilce ici)
Midiirliigimiiz  Web  Sitesi (afyon.meb.gov.tr/atbis) bagvurularin | 30 Kasim - 02 Aralik
yapilmasi ve bagvurularin kurum miidiirliikleri tarafindan incelenerek 2021
Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine teslim edilmesi
1.Asama (flge ici)
flge Milli Egitim Miidiirliiklerince basvurularn incelenerek il Milli 03 Aralik 2021

Egitim Miidiirliigline génderilmesi

1 Asama (ilce ici) ‘
Yer Degistirme islemlerin I1 Milli Egitim Midiirliigiince yapilarak 06 Aralik 2021
sonuc¢larin (afyon.meb.gov.tr/afbis) duyurulmasi

2.Asama (Ilgeler arasi)
Midiirliigimiiz  Web Sitesi  (afyon.meb.gov.tr/afbis) bagvurularin 08-10 Aralik 2021
yapilmasi ve bagvurularin kurum miidiirliikleri tarafindan incelenerek
Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerine teslim edilmesi

2.Asama (Iigeler arasi) ‘
Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince bagvurularin incelenerek I1 Milli 13 Aralik 2021
Egitim Miidiirliigiine gonderilmesi

2.Asama (Ilgeler arasi)
Yer Degistirme islemlerin i1 Milli Egitim Miidiirliigiince yapilarak 14 Aralik 2021
sonuclarin (afyon.meb.gov.tr/afbis) duyurulmasi

24/01/2022- 04/02/2022
Ayrilma Baslama Islemleri tarihleri arasinda




