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Say1  :E-34691520-903.02-114301340 16.09.2024

Konu :Ihtiya¢ ve Norm Korm Kadro Fazlasi
Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a)Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi.
b)26.08.2024 tarih ve 112645046 Sayil1 2024/57 No'lu Genelge.

Ilgi (a) yonetmelik ve ilgi (b) Genelge kapsaminda Ilimiz ihtiyag ve norm kadro fazlasi
Ogretmenlerin hizmet puani iistliinliigline gore yer degistirmeleri yapilacaktir.

[lgeniz/Okulunuz gorevli Thtiya¢ ve norm kadro fazlasi olan dgretmenler Miidiirliigiimiizce tespit
edilerek AFBIS  sistemine yiiklenecektir. ~ Okul/Kurum  Miidiirliiklerince AFBIS
(http://afyon.meb.gov.tr/atbis/giris.aspx) sisteminden 16-17 Eylil 2024 tarihleri arasinda norm kadro
fazlas1 6gretmenlerin listesini alarak (MEBBIS, Egitim Ogretim Modiilii, Kontenjan Sayilari, Kurum
Kontenjan Detay1 Modiiliinden) norm kadro fazlasi olduklarinin dogrulugu kontrol edildikten sonra ilgili
O0gretmenlere norm kadro fazlasi olduklari kesinlikle teblig edecektir. Kadrosu ilge emrinde olan
ogretmenler ihtiya¢ fazlasi durumunda olduklar: i¢in Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince duyurumuzun
teblig edilmesi gerekmektedir.

Okul Miidiirleri bagvuru yapacak 8gretmenin hizmet puanim1 (MEBBIS, e-Personel Modiilii,
Hizmet Puani, Hizmet Puan1 Hesaplama, Sorgulama Tarihi, Hesapla) ekranindan basvurunun son giinii
olan 23.09.2024 tarihini secerek hizmet puanini hesaplatacak ve ayni ekrandaki "'Rapol Al" butonundan
“"Hizmet Puan Kart1" ¢iktisin1 alarak dgretmene teslim edecektir. Bagvuru yapacak 6gretmen basvuru
ekranma hizmet puanini kendisi girmesi gerekmektedir. Miidiirliigiimiiz AFBIS ekranindan bagvurusunu
yapan Ogretmen tercih basvuru ¢iktist ve Hizmet Puan Kartim1 imzalayarak okul midiiriine teslim
edecektir. Okul Midiirii kendisine teslim edilen tercih basvuru ¢iktis1 ve hizmet puan kartini
imza-kase-miihiir yaparak ilge milli egitim miidiirliigiine génderecektir. Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve
Merkez ilgeye bagl okul/kurum Miidiirliikleri takvimdeki siire igerisinde EBYS sistemi ile 11 Milli Egitim
Miidiirligii Atama Subesi'ne génderecektir.

Yazimiz ekinde gonderilen duyuru gercevesinde; Il¢eniz/Kurumunuz/Okulunuz ihtiya¢ ve norm
kadro fazlas1 6gretmenlere yazimizin teblig edilmesi ve basvuru belgelerinin siiresi i¢inde Miidiirliigiimiiz
Insan Kaynaklar1 Hizmetleri (Atama) Subesine génderilmesi hususunda;
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2024 YILI EYLUL AYI iHTIYAC ve NORM KADRO FAZLASI KADROLU
OGRETMEN ATAMA DUYURUSU

Bu duyuru; MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Sozlesmeli
Ogretmen Istihdamimna Iliskin Y&netmelik, MEB’e Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik ve Milli Egitim Bakanliginin 2024/57
sayil1 Genelgesi dogrultusunda hazirlanmistir. Buna gore;

1. Egitim kurumlarinda;

a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiya¢ fazlasi 6gretmen olarak atandiktan sonra
bu kurumda alaninda norm kadro i¢ine dahil olamamis kadrolu 6gretmen,

b) Norm kadro fazlaligi olusmasi halinde varsa 6ncelikle s6zlesmeli 6§retmen,

c) Norm kadro fazlaligi olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmeén olmasi
durumunda hizmet puani diisiik olan 6gretmen, hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha
az olan 6gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

2. MEB’e Bagl Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
Iliskin Yénetmelik'in 29'uncu maddesi geregince gorevli ve ayliksiz izinli olanlar haric,
kadrolart il/ilge milll egitim miidiirliiklerinde bulunan Ogretmenlerin de bu Genelge
cergevesinde egitim kurumlarina atama islemi ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerle
birlikte gergeklestirilecektir.

Norm Kadro fazlasi olan 6gretmenlerden kendisi engelli olanlar (en az %40 oraninda)
ile bakmakla yiikiimlii olduklar1 (¢ocuk, es, anne, baba) yakinlarinin agir engelli raporu
olanlar norm kadro fazlasi olarak belirlenebileceklerdir. Ancak; resen atamadan muaf
tutulabilmeleri i¢in engellilik durumunu belgeleyen evraklarini en ge¢ 25 Eyliil 2024 tarihi
mesai bitimine kadar il Milli Egitim Miidiirliigiine EBYS iizerinden gondereceklerdir. Bu
konudaki sorumluluk, ilgili 6gretmen ve.okul/kurum/ilge miidiirliiklerine aittir.

Buna gore bu duyuru kapsaminda“ilimiz egitim kurumlarindaki ihtiya¢ ve norm kadro
fazlas1 kadrolu 6gretmenler ile kadrosu il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde olan 6gretmenler,
Miidiirliigiimiiz Duyuru sayfasindaki adresten (AFBIS ekranindan) kendi ilgesi icerisindeki
alaninda ihtiya¢ bulunan egitimdurumlarini tercih edecek olup atamalar tercih ve hizmet puani
istiinlligiine gore yapilacaktir:

Atamas1 ger¢eklesmeyen Ogretmenler ile bagvuruda bulunmayan Ogretmenlerin
atamalar1 kendi ilgesi igerisinde bos norm kadro olmasi halinde hizmet puam en az olandan
baslamak {izere resen yapilacaktir.

Norm kadre-fazlas1 kadrolu 6gretmenlerin atamalari hizmet puani istlinliiiine gore
gerceklestirilecegi icin ilgililerin hizmet puanina etki edecek degisiklikleri yer degistirme
basvurusunu yapmadan once tamamlamalar gerekmektedir. Hizmet cetvelindeki bilgilerin
kontrol edilerek, yanlishk varsa belgeye dayali olarak diizeltilmesinden birinci derecede
Ogretmen sorumludur. Atama yapildiktan sonra hizmet puaninda olusan degisiklikler
degerlendirmeye alinmayacaktir.

Hizmet puani hesaplanmasinda bagvurularin son giinii olan 23 Eyliil 2024 tarihi esas
alimacaktir.

Norm kadro fazlasi durumunda bulunan 6gretmenlerin tespiti ile bu 6gretmenlere norm
kadro fazlas1 olduklar1 ve bagvurularmin alinarak atamalarinin yapilacagi hususundaki gerekli
tebligat islemi egitim kurumu miidiirliiklerince ve ilge milli egitim miidiirliiklerince saglanacak
olup; sorumluluk egitim kurumu miidiirliikleri ile ilge milli egitim miidiirliiklerinde olacaktir.

Ozel program ve proje uygulayan egitim kurumlarinda gorev yapan dgretmenlerden
norm kadro fazlasi durumunda olan 6gretmenler de bu duyuru dogrultusunda basvuruda
bulunabilecektir.
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Halen ayliksiz izinde olanlardan, 27 Eyliil 2024 tarihi itibariyle goéreve baslayacagini
beyan edenler, bu duyuru kapsaminda norm kadro fazlasi olarak tespit edilebilecek,
Ogretmenler bagvuruda bulunabileceklerdir.

Bilisim Teknolojileri alan &gretmenlerinden “Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi”, “Matematik-Bilgisayar Bolimii”, “Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri”,
“Bilgisayar Teknolojisi Boliimii/Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Bolimii”, “Bilgi
Teknolojileri” ve “Yonetim Bilisim Sistemleri” mezunlari, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarini tercih edemeyeceklerdir.

Saglik durumu hari¢ olmak iizere, haklarinda yapilan adli ve idari sorusturma sonucunda
gorev yerleri; il icinde degistirilenler daha once gorev yaptiklan ilgeye, ilge icinde
degistirilenler ise daha 6nce gorev yaptiklar egitim kurumuna aradan {i¢ y1l gegmeden atanma
isteginde bulunamayacaktir.

Norm kadro fazlasi yer degistirme kapsaminda gorev yeri degistirilen 6gretmenlerin yer
degistirme islemleri iptal edilmeyecektir.

AFBIS iizerinden tercih acilacak egitim kurumlarma takvim siireci-igerisinde yarg
karar1, sorusturma, atama iptali, Bakanlik ve Valilik atamasi1 vb. nedenlerle‘atama yapilmasi
durumunda, bu egitim kurumlarina atama yapilmayacaktir.

Gerekli sartlar1 tasimadan yapilan, asilsiz, gercege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle
yapilan, siiresi i¢inde usuliine uygun yapilmayan, alanina uygun olmayan kurum tercihi ile
yapilan basvurular gecersiz sayilacak; gecersiz basvurulara dayali yapilan yer degistirmeler
iptal edilecektir.

Ihtiyac ve norm kadro fazlasi &gretmenlerin yer degistirme islemlerindeki

tereddiitlerin giderilmesinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ogretmen Atama birimiyle e-posta
(insankaynaklari03@meb.gov.tr) veya 213 76 03-1310 ve 1314 telefon ile iletisim kurulacaktir.

Norm fazlasi tespiti MEBBIS ten 03/09/2024 tarihinde yapilmstir.

YER DEGiISTIRME TAKViMi
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-Duyurunun yayinlanmasi
-Thtiya¢ ve norm kadro fazlasi1 §gretmenlerin tespiti ve
ogretmenlere teblig edilmesi

16-17 Eylil 2024

Basvurularin alinmasi

18-23 Eyliil 2024

Basvuru formlarinin lge/Okul Miidiirliiklerince 11 Milli Egitim
Midiirligiline-iletilmesi

24-25 Eyliil 2024

Basvurularin sonu¢landirilmasi 26 Eyliil 2024
Tige icerisinde bos norm kadro kalmasi halinde tercihte bulunup 26 Eyliil 2024
atanamayan ve tercihte bulunmayanlarin resen atamalari
Sonuglarin agiklanmasi

27 Eylil 2024

Ayrilma Bagslama Islemleri

Kararnamelerin gonderilmesi
itibariyle
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Sayr :E-68898891-903.02-112645046 26.08.2024

Konu :Ihtiya¢ ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenler

GENELGE
2024/57

Ilgi  :a)Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi.
b) Sozlesmeli Ogretmen Istihdamma Iliskin Yonetmelik.
¢) Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlar1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik.

Egitim 6gretim faaliyetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi amaciyla Bakanligimiz resmi egitim
kurumlarmin alanlar itibartyla belirlenen 6gretmen norm kadrolarmda var olan insan kaynagmin ihtiyaca
dair planlamalar cer¢evesinde etkili ve verimli kullanilmasi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi i¢in
gerekli tedbirlerin alinmasi esastir. Bu dogrultuda ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin atama
1islemleri ile ihtiva¢ halinde il icinde yapilacak ogretmen gorevlendirmeleri i¢in asagidaki aciklamalarin
yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

Resmi egitim kurumlarinda ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi durumunda bulunan sdzlesmeli ve
kadrolu 6gretmenlerin atama islemleri, Ilgi (a) ve (b) Yonetmelikler dogrultusunda asagidaki aciklamalar
cercevesinde valiliklerce yaymmlanacak duyurular kapsaminda yapilacaktir.

1. Egitim kurumlarinda;

a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiyvac fazlasi 6gretmen olarak atandiktan sonra bu kurumda
alaninda norm kadro i¢ine dahil olamamis 6gretmen,

b) Norm kadro fazlaligi olusmasi halinde varsa oncelikle sdzlesmeli 6gretmen, ayni alanda birden
fazla sozlesmeli 6gretmen olmasi durumunda atamaya esas puam diisiik olan, atamaya esas puanlarin esit
olmas1 halinde KPSS puani diisiik olan 6gretmen,

¢) Norm kadro fazlaligr olusan alanda birden fazla kadrolu 6gretmen olmasi durumunda hizmet
puani diisiik olan 6gretmen. hizmet puani esitligi halinde hizmet siiresi daha az olan 6gretmen

norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir.

Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenlere "norm kadro fazlas1" olduklarina dair tebligat
yapilmasi saglanacakti. Norm kadro fazlasi 6gretmenin belirlenmesinde, hizmet puanr/hizmet siiresi
hesabinda yer degistirme islemleri i¢cin hazirlanan duyuruda yer alan basvurularin son giinii esas
alinacaktir.

2. Ilgi (c) Yonetmelik'in 29'uncu maddesi geregince gorevli ve ayliksiz izinli olanlar hari¢ kadrolar il/ilge
milli egitim miidiirliiklerinde bulunan 6gretmenlerin de bu Genelge ¢ergcevesinde egitim Kurumlarina
atama 1§lemn ihtiya¢ ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerle birlikte gergeklestirilecektir.

2.1:Ogretmenlerin tercihleri, oncelikle kendi gorev yaptiklar ilge igerisinde alanlarinda ihtiyag
bulunan egitim kurumlar1 i¢in almmacak ve hizmet puami istiinliigiine gore atama islemi
gergeklestirilecektir. Bu sekilde yapilan atama sonucunda atamasi gerceklesmeyen Ogretmenler ile
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basvuruda bulunmayan dgretmenlerin atamalari, il¢e ig¢erisinde bos norm kadro kalmasi halinde, hizmet

puani en az olandan baslamak {izere il¢e i¢erisinde resen yapilacaktir.

2.2. Ilce igerisinde atamasi gerceklesmeyen dgretmenlerin gorev yaptiklari il icerisinde alanlarinda
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlari i¢in tercihleri alinacaktir. Atamalar tercih ve hizmet puam tistiinliigiine
gore vyapilacaktir. Atamasi gerceklesmeyen oOgretmenler ile basvuruda bulunmayan 6gretmenlerin
atamalar1, hizmet puani en az olandan baslamak tizere 1l icerisinde resen yapilacaktir.

3. Ogretmenlerden;

a) Ayliksiz 1zin ve hastalik 1znine ayrilanlar ile gegici olarak gorevlendirilen dgretmenlerin yerine
alaninda veya istemeleri halinde alan1 disinda gorevlendirilenlerden en az aylik karsiligi ders gorevi
verilenlerin,

b) Egitim kurumu yoneticiligine gecici olarak gorevlendirilenlerin,

¢) [l/ilge milli egitim miidiirliikklerinde gegici olarak grevlendirilenlerin

il icinde resen atamalar1 yapilmayacaktir.

4. Norm kadro fazlasi ogretmenlerden soézlesmeli olarak gorev yapanlar icin ayri bir duyuru
yayimlanacaktir.

4.1. Sozlesmeli 6gretmenlerin tercihleri, oncelikle kendi gorev yaptiklar ilge icerisinde alanlarinda
ihtiya¢ bulunan egitim kurumlar i¢cin alinacak ve atamaya esas puan iistiinliigline gdre atama islemi
gergeklestirilecektir. Bu islem sonucunda atamasi gerceklesmeyen sozlesmeli 6gretmenler ile basvuruda
bulunmayan sézlesmeli 6gretmenlerin atamalari, il¢e icerisinde bos norm kadro kalmasi halinde, atamaya
esas puani en az olandan baslamak iizere il¢e igcerisinde resen yapilacaktir.

4.2. Ilce icerisinde atamas1 gerceklesmeyen sdzlesmeli 6gretmenlerin gorev yaptiklari il igerisinde
alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlar i¢in tercthleri alinacaktir. Atamalar tercih ve atamaya esas
puan istlinliigiine gore yapilacaktir. Atamasi gerceklesmeyen sozlesmeli 6gretmenler ile basvuruda
bulunmayan sézlesmeli 6gretmenlerin atamalari, ‘atamaya esas puani en az olandan baslamak {izere il
icerisinde resen yapilacaktir.

4.3. Bu sekilde atamasi gergeklestirilemeyen sozlesmeli ogretmenlerin atamalari, Bakanlikca
belirlenen alanlarinda en fazla ihtivag bulunan 5 il {izerinden sdézlesmeli 6gretmenin tercihi alinarak
ogretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina yapilacaktir.

5. Ihtiyag ve norm kadro fazlas1 6gretmenlerin bu kapsamdaki yer degisiklikleri gerceklestirildikten sonra
ilce i¢erisinde herhangi bir sebeple bos norm kadro olusmasi durumunda, ilge igerisinde ihtiya¢ ve norm
kadro fazlas1 olanlardan sirasiyla;

5.1. Kadrolu olarak gorev yapan dgretmenlerden oncelikle istekli olanlarin hizmet puani yiiksek
olan, istekli bulunmamas1 durumunda ise hizmet puan diisiik olan,

5.2. Bu sekilde yapilan atama sonucunda bos norm kadro kalmas1 halinde, s6zlesmeli olarak gorev
yapan ogretmenlerden oncelikle istekli olanlarin atamaya esas puani yiiksek olan, istekli bulunmamasi
durumunda 1se atamaya.esas puani diisiik olan

ogretmenler alanlarinda ihtiya¢c bulunan norm kadroya atanacaktir. Bu sekilde yapilan atama
sonucunda da-norm kadro fazlasi konumu degismeyen kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenlerin atamalar, 1l
icinde alanlarinda ihtiya¢ bulunan egitim kurumlarina yapilir. Bu sekilde de atamasi yapilamayan
sozlesmeli 6gretmenlerin atamalar1 alanlarinda ihtiya¢ bulunan diger illere yapilir.

6. Ilcede alaninda aylik karsilig1 ve zorunlu ek ders iicreti karsilig1 ders gorevini dolduramayan dgretmen
varken o.alanda ek ders iicreti karsiliginda 6gretmen gorevlendirilmesi yapilmayacaktir.

7..Ogretmenin gorevlendirilmesi, gorev yaptig1 ilgede alanmnda bos norm kadro bulunan egitim kurumu
varkenilgili alanda bos norm kadro bulunmayan diger ilgelere yapilmayacaktir.
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8. "Ihtiva¢ ve Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenler" konulu, 19.09.2016 tarihli ve 2016/19 sayili Geénelge
yiriirliikkten kaldirilmistir.
Geregini rica ederim.

Yusuf TEKIN
Bakan

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
B Plani A Plam
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