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l- Banka
Promosyonu iha
görülebiIir.)

promosyon ihalesi ekteki şartnamede be]irtilen şartlar esas alınarak yapılacaktır. (Banka
le Şartnamesi ve diğer belgeler http://aftonlarahisar.meb.gov.tr adresinde du5.urular kısmında

dürlüğü

Banka Promosvon ihalesi nde Uv ulanacak kriterler:

AFYoNKARAHisan ir, ırir,ı,i EĞiTiM MÜDüRLÜĞÜ
BANKA PROMOSYOİru İHALE KOMİSYONU

YE

2- Ekonomik açıdan en avantajlı tek,ifkapalı zarfve açık artırma usulleri ile belirlenecektir.,
Teklifler, en geÇ 04,12,2024 Çarşamba günü, l3:30'a kadar iı Miıli Eğitim Müdürlüğıı Destek HizmetleriBölümüne ihaleye katılacak banka yetkiIileri tarafından kapalı zarf içerisinde geıirilelektir. Teklif zarflarıkomisyon ve diğer banka yetkililerinin huzurunda açllacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilenbankaların katılacağı açık artırma yöntemiyle ihale sonucu belirlenecektir.

Banka Promosyonu ihale Komisyonu 12.11.2024 Salı günü saat 10:00, da yaptığı toplantıda, banka
PromoSYon ihalesinde uYgulanacak kriterler ve şartnameyi haİırlayarak, yuku.,au u"ıi.tıİ"n t-ih ve saatlerde
PrömosYon ihalesi toPlantısının YapıImasına, ihalenin kapalı zarfve açık artırma usultı ile ya|ımas,na, banka
PromosYonu ihale ilanı ve kelerinin kurumunun intemet adresinde yayınlanmasına, iıgili uartaı-a nannpromosyon ihalesi davet mektubu gönderilmesine karar verilmiştir.

Kamuoyuna saygıyla dulurulur.
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RK
Temsilcisi

l Banka Promosyonu İhale Şartnamesi2 Banka Promosyon İhale Banka Dav€t Mektubu
3 Banka Promosyon İhale Banka YetkiIisi Mektubu (Ek-l)
4 Banka Promosyon İhalesi TeklifMektubu (Ek-2)
*Ekleri ile birlikte kurumun internet adresinden ilan edilecektir.

Banka Promosyon u ihale Numarası 2o24l l
1-Ku rum u n Adl Afyonkarahisar il Miüüi Eğitim Müdürlüğü
A) Adresi Selçuklu Mah. Adnan Kahv

Merkez
Cad. No 24 Afyonkarahisar/eci

B) Telefon ve Faks Numarası 272-273 76 03 /- 272-273 76 05
C) Elektronik Posta Adresi Muhasebe03@meb.goV.tr

2-1ha le Konusu 2025-2028 yıllarını kapsayan 3
iha les i

Yıllık Banka Promosyon(il ç)

3- lha le UsUli] 4734 Sayılı İhale Kanununa T
Artlrma usu lü

mayan Kapalı Zarf Ve Açlka bii ol

4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı

5284 Kadrolu,
24 Sözleşmeli 4/B
742 İşçi
Toplam 6050 (AltıbinElli

5-Kurum Personelinin Aylık Nakit Akı şl 325.555,350,48
6-Promosyon İhalesi Toplantı Yeri Afyonkarahisar İl Milli Eğitim Müdürlü ğÜ ToplantI salonu
7-Promosyon İhalesi Tarih ve Saati 04.L2.2024 Çarşamba günü saat 14:Oo



BANKA pRoMoSyoN irrlr,nsiNB DAvET MEKTuBU
A onkarahisar İt Milli E tim Müdürlü

Banka promos oı,ıu Ihale Numarası

Bu mektup ......../

[Bankanın adı......
Sayın

[Bankanın adresi..

12024 tarihinde elden verilmiştir

|lgi: 04,|z2o24 çarşamba günü, TRT saati ile l4:00'de yapılacak olan banka promosyonu ihalesinde uygulanacak

kriterler:
l_ Banka promosyon ihalesi ekteki şartnamede belirtilen hususlar esas alınarak yapılacaktır (Banka

promosyonu ihale Şartnamesi ve diğer belgeler https://afuonkarahisar.meb.gov.tr adresinde duyurular

kısmında görülebilir.)

2_ Ekonomik açıdan en avantaj lı teklifkapalı zarfve açık artırma usulleri ile belirlenecektir.

3- Teklifler, en gel 04.12.2024 Çarşamba günü, TRT saati ile l3:30' a kadar İl Milli Eğitim Müdürlüğüne

ihaleye katılacak banka yetkilileri tarafindan kapalı zarf içerisinde getirilecektir. Teklifzarfları komisyon ve

diğer banka yetkililerinin huzurunda açılacak, en yüksek teklif üzerinden bankaların katılacağı açık artırma

1 öntemiyle belirlenecektir.
Bilgilerinizi ve gereğini rica ederiz.

BANKA PRoMoSYoNU irraı,ı xoılrisyorııj

,,§t!;m",^
Ek

uduru

1- Banka Promosyonu Ihale Şartnamesi
2- Banka Promosyonu İhale Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-l)
3- Banka Promosyonu İhalesi TeklifMektubu (Ek-2)
,1- Aylık Nakit Akışı Tablosu

Tevfık Ö RK
yetkili sendika Temsilcisi

..l.........lz024
Teslim Alan

Ad Soyada /İmza

Tarih

2021/l
ahisar İl Milli Eğitim MüdürlüğüAfyoı,ıkar] -Kuruınuıı Adı

SeIçuklu Mah. Adnan Kahveci Cad. No 24 Afuonkarahisar/ MerkezA) Adresi
272-213 76 03 l - 272-213 16 05B) Telefbn ve Faks Numarası

meb. v.trMuhasebe03C) Elektronik Posta Adresi
2025-2028 yıllarını kapsayan 3 (üç) Yıllık Banka Promosyon
ihaüesi2-Ihale Konrısu

+Z:+ Sayl, İhale Kanununa Tabii olmayan Kapalı Zarf ve Açık
Artırma usulü3-İhale Usulü

5284 Kadrolu,
24 Sözleşmeli 4/B
'742 İşçi
To lam 6050 AlİbinElli

4-Kurumdaki Çalışan Personel Sayısı

325.555,350,485-Kurum Personelinin A lık Nakit Akı l

tim Müdürlüğü Toplantı SalonuAlyoıkarahisar iı Miıüi Eğihalesi To laı,ıtı yeri6-Prcıırıos On

04.12.2024 Çarşamba günü saat 14:007-Promosy on Ihalesi '['arih ve Saati

Bu davet mektubu ekleri ile birlikte elden teslim edilmiştir.



AFyoNKARAHİsAR iL uirı,i rĞiriı.ı nıününrüĞü
BANKA pRoMosyoNu iıııın şınrNaı,ınsi

ıstekliier ihaleye ilişkin bilgileri yukarıdaki adres ve Numaralardan, görevli persnoelle
irtibat kurmak suretiyle temin edebilir

iuar,B «oNusuNA iı,i xiN niı-ciıBn:

Bu Şartname;

20 Temmuz 2007 tarıh ve 26588 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 2007121 Nolu Genelge
05 Ağustos 2008 tarih ve 26958 sayılı Resmi GazeIede yayımlanan 2008/18 Nolu Genelge 10
Ağustos 2010 tarih ve 27 668 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarı 2010/17 Nolu Genelge
l7l07/2012 tarihli ve 28356 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel
Müdürlüğünün l. sıra no.1u Gene| Tebliği 15/05/2014 tarih ve 1946247 sayılı T.C. MEB Strateji
Geliştirme Başkanlığının "Banka promosyonları" konulu yazıIuı doğrultusunda
hazırlanmıştır.
Banka promosyonu İhale komisyonu Banka promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler ve
ŞartnameYi hazırlaYarak; Yukarıda belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantısının
yapılmasına, ihalenin K-.apa|ı zarf ve Açık Artırma usulü ile yapılmasına, Banka promosyonu
ihaüe iıanı ve eklerinin kurumun internet adresinde yayınıanmasına, il;iüi bankaı;u s*ku
promosyon İhalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermiştir.

l -Kuruııun Adı oniarahisar il Milli E itim Müdürlü
A) Adresi Selçuklu Mahallesi Adnan Kahveci Cad. No:24

onkarahisar/ MerkezA
B Telefon ve Faks Numarası : 027 2-21 37 603 -027 2-21 37 605
C) Elektronik Posta Adresi :muhase e03 eb. Y.tr

2-Ihale Konusu ve Kapsamı : Barıka Promosyonu İhal e si (Maaş. ek ders.
ekleri, Sınav Ücreti, Ders ücreti vbYol1uk, E 1inı öden

3-Ihale Usulü arıuna Tabi olmayan Kapalı Zarf ve Açık
Artırma Usulü
: 4734 Sayılı K

4-Kıırumdaki Çalışan Personel Sayısı :5284 Kadrolu +24 4iB Sözleşme]üi+ 742 i
tn

şçi Personeller

S-Kurumun Yıllık Öngörülen Nakit Akışı

Gereği Başöğretmen ve uznan öğretmen olacak
personellerin maaş artışları da göz önüne alınarak ortalama
olarak hesaplanmıştır)
Tiim Ödemeler Dahildir.
Maaş artış oranlan ve 2025 Yılı Merkez Baıkası Enflasvon
Oranları Düil edilerek Ön görülen Toplam Miktar

4.7 7 0.894.550.76.-TL( ğretmenlik Meslek Kanunu

azılmıştır

6-Promosyon İhalesinin Yapılacağı Yer : Afi,onkarahisar İl Milli Eğitim Müdiirlüğü Toplantı
Salonu

7-I)romos on Iha lesi Tarih ve saati :04.12.2024 ba ü saat 14:00

protokolün süresi 36
Kurum To lam personel sa ısl 6050
Kurum A lık Nakit Akı I 325.555.350.48.-
Protokol B Ia t Tarihi 15.02.2025
protokol Biti Tarihi l4.02.2028



Banka Promosyon İhalesinde uygularıacak kriterler:
' 1_Banka promosyon ihalesi aşağıdaki şartnamede belirtilen şaftlar esas ahnarak YaPılacaktır.

2-Banka Promosyonu İhale Şartnamesi ve diğer belgeler https://afvonkarahisarmeb.gov.tr

adresinde görülebilir.
3-En avantajlı teklifkapalı zarfve açft artırma usulleri ile belirlenecektir,

4_Teklifler, en geç 04l|212024 Çarşamba Günü Saat: 14:00,a kadar (TRT saatD İt Milli
Eğitim Müdiirlüğü ihale Komisyonu Başkanhğı'na Banka Yetkilisi tarafından kapalı zarf

içerisinde imza karşılığı itgili personele (Ahmet AKSoY Şube Müdtirü, Şef Seher CEYLAN,

Şef Huriye BEŞER SARITAŞ) teslim edilecektir.

S-Baıka yetkiliteri tarafindan imza karşılığı teslim edilen teklifler, komisyon ve diğer baıka

yetkililerinin huzurunda açılacak ve zar{lardan çlkan en yüksek teklif üzerinden açrk arttırma

başlayacaktır.
6_ıhale komisyonu gerek gördüğü takdirde ihalenin her aşamasında erteleyebilir veya iptal

edebilir.

A-GENEL ŞARTLAR
1. Afyonkarahisar İü Milıi Eğitim Müdürlüğü ve bağIı Tüm okullarımızla, ilgili birimlerinde

ıs Şubat 2025 tarihi itibariyle, promosyon ödenecek 5284 kadrolu personel,24 Sözleşmeli

4/B personel,332 daimi işçi, 4l0 (696KHK) işçi olmak üzere toplam 6050 çalışan personel

bulunmaktadır.(Promosyon ödemesi yapılacak personel sayısı 15.01 .2024 tarihi itibariyle

güncellenecektir.) Personelin 15 Şubat 2025 tarihi itibariyle aylık maaş ve ek ders ücreti

ızs.sss.ıso,1s TLIKR ÜçYüzYirmi BeşMilyonBeşYüzElliBeşBinÜçyüzElliLira
KırkSekizKuruş) ve tahmini yıllık 3.970.864.550,76 TLIKR
(ÜçMilyarDokuzYüzYetmişMiIyonSekizYüzAltmlşDörtBinBeşYüzElliLiraYetmişAltıKuruş)
netnakit akışl bulıınmaktadır. Bunlara ek olarak aylık düzenli ödeme alan İşkur aracılığıyla

çalışan 565 temizlik personellerimiz vardır. Temizlik personellerimize promosyon ödemesi

yapilmayacaktır. Tutarı değişmekle birlikte srnav ücreti, eğitime hazırlık ödeneği, geçici_

stiiekli gorev yollukları, giyim yardımı gibi ücretler yıllık ödeme takviminde yer alır.

1_ Komisyonumuz ihaleyi, kurum personelinin işlem yapma ve hizmet alma konusunda sıkıntı

çekmeyecegi yaygın servis ağı bulunan, kişi başına düşen en yiiksek promosyon miktarını

vermeyi taahhüt edebilecek barkaya vermeyi esas almaktadır,

2. Şa(name konusu işe ilişkin olarak yaygın servis ağı bulunan ve en yüksek promosyon

teklifi veren banka ile 3 (üç) yıllık maaş ve diğer ödemeler sözleşmesi yapılacaktır. Anlaşma

yapılan banka ile sözleşme siiresi sözleşme tarihinden itibaren 3 (üç) yıldır,

Yapılacak anlaşma ilk maaş ödemesinin yapılacağı |5.02.2025 tarihinden itibaren 14,02,2028

tarihine kadar olan 3 yıllık siiıreyi kapsayacaktır,

3. protokol imzalandığında, sözleşme ve yapılaır arılaşma karşılığı banka tarafindan kişi başı

verilecek olan promosyon tutarının tamaml, (DEFATEN(bir defada)), 15 Şubat 2025 taJihi

itibariyle ilgili banıadan maaş alan personele eşit olarak dağltacakhr. protokoliin yüriiırlüğe

girdigi tarihten bir hafta sorırası olan 22.02.2025 tarihine kadar kurumun promosyon hesabına

peşin olarak yatrrılarak en geç bu tarihe kadar personelin hesabına aktaracaktır,

4. sözleşme süresi içerisinde kuruma yeni atanacak personelde otomotik olarak bu sözleşme

kapsam,na dahil oiacaktır. yıllar itibariyle Müdiirlüğiimüz çalışan sayısı siirekli artış

göit..."tt"ai.. Dolayısıyla kişi sayısındaki azalış veya artışa bakılmaksızın A§,onkarahisar

İı viııi ıgl,i. Mlıdirltltinde v. ır.,ıiidiırıtıgiı.tı ze bağ.'ı okul,&urumlarda çahşan personelin

ilk atama loluyla gelen vİya başka bir kurumdan nakil yoluyla ataması yapılarak kurumumuz
.ıre Uuğl, oİrllarrrJu çalışmaya başlayan personel için de (promosyon tutarı, Kurumumuzdan

2



aldığı ilk maaş ayından itibaren promosyon sözleşmesi bitim tarihine kadar geçecek süre ile
' orantılı olarak banka tarafından hesaplanır) promosyon ödemesi banka tarafindan yapılacaktır.

Sözleşme yapılan banka bu durumdaki personellere ilgili kurum,/birimlerce gönderilen liste
doğrultusunda ilk maaş ödemesini takip eden 10 gün içerisinde promosyon ödemesini
gerçekleştirecektir.
5. Banka kurumdan ayrılan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, ücretsiz izine ayrılma gibi
herhangi nedenlerle) personelden promosyonların iadesini talep etmeyecektir. (TC MEB
Strateji Geliştirme Başkanlığının l5.05 2014 tarihli ve |946247 sayılı ..Banka
PromosyonIarı" Konulu yazılarına istinaden)

6. Anlaşma yapılan banka tarafindan; anlaşma sijresince il Miııi Eğitim Müdürlüğiinün her
türlü hesaplarından; hiçbir şekilde havale, 7 gnn 24 saat esasıyia mobil bankacılık, EFT
masrafi, hesap işletim ücreti alınmayacaktır. Personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarınrn
verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından dolayı kurum ve
personelden sözleşme süresince yıllık kaı ücreti, havale ücreti ve EFT ücreti, hesap işletim
ücreti veya her ne ad altında olursa olsun hiçbir masraf velveya ek ücret vb. talep
etmeyecektir. Ayrıca personelin maaşının azami oranına kadar kefilsiz tiiketici kedisini
bankanın kediyi verdiği tarihteki kredi faiz oranı üzerinden (özEL) indirim yapmak suretiyle
uygulanacaktır.

7. Anlaşma yapılan banka; kurum personeline ATM'lerini ve ortak nokta ATM'lerini
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandıracakhr.

Peısonele hesap açılan şube dışında aynı bankanın başka şubesinden para çekilmesi halinde
herhangi bir ücret, komisyon vs. alınmaması sağlanacaktır.

8. Anlaşma yapılan banka; Maaş alacak personelin kendi kurumuna gönderilen banka
personelleri tarafindan her personel adına vadesiz maaş hesabı ve personelin isteği halinde ek
hesap ve fon hesabını açmak zorundadır. Baıka sözleşme yapüğı şubede personelimize özel
hizmet verecek bireysel port{tiy yöneticileri ve müşteri temsilcileri bulunduracakhr.

9. Anlaşma yapılan banka; maaş ve diğer ödemelerde haftanın her giinü ve saatinde
ATM' lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimlüdiir.

lO.Banka tarafindaı bantanın kullandığı bankacılık sisteminin elverdiği ölçüde maaş ve
ücretlerin personel hesabına doğru ve hızlı bir şekilde aktarılmasıru sağlamak amacıyla maaş
ve ek ders ücret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulaşmasını sağlayacak yazılımlann
okul ve kurumlara ücretsiz olarak verilmesi sağlanacaktır.

11. Başbakanlığın 2007l21,2008/18 ve 201011'7 sayılı genelgesi ve Milli. Eğitim Bakanlığı
Strateji Geliştirme Başkanlığının |510512014 tarih ve |946247 sayılı yazısı uyannca,
Kurumca; Personelin Maaş ödemeleri her ayın l5'inden 2 (iki) gün önce Bankada bulunan
kurum,/birim hesaplarına aktarılır. Barıka bu ödemeleri personel hesaplarına her ayın l5'inin
başladığı gece saat 00:01- 01:00 arasında aktararak hesap sahibi personelin kullanımrna hazrr
hale getirir. Baıka kurum personeline maaş ve ek ders haricinde yapılacak diğer ödemeleri
(Eğitim Öğretim Hazırlık Ödenegi, Geçici ve Sürekli görev yollukları, Sınav Ücretleri vb.) ise
baıka listesiniilEFT'in yapıldığı gtinü takip eden giiniin ilk saatinde hesap sahibi personelin
kullanımına hazır hale getirir. KBS maaş sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolayı (Maaş
katsayılannın geç açıklanması veya maaş sjsteminin arızalanmasından doIayı vb.) islisnai
durumlarda maaşların 2 (iki) işgiinü öncesi aktarılamaması durumunda personelin mağdur
olmaması için maaşlar 2 (iki) işgiinü bekletilmeden ayın 15'inde aktarılmasr durumunda aynı
gün ödeme yapılacaktır.

)



12. sözleşmenin son 6 (altı) ay içerisinde göreve başlayan personele promosyon ödemesı

yapılmayacaktır.

13. Bayram tatili ve Maliye Bakanlığının erken ödeme yapacağı dönemlerde bu şartnamenin
ödeme giıniine ilişkin hususlar geçerli olmayıp Hükiimetin ödeme giinü olarak tayin ettiği

günde ödeme yapılacaktır.

14. Bankadan kaynakh herhangi bir siber saldırıya karşı maaş ve kedi kartı hesaplannın
güvenliğinin sağlanmasından banka sorumludur.

15. Tüm kurum çalışanlarının aylrk maaş ödemesi srrasrnda banka ATM/BTM,lerinden
günliik para çekme limiti günlük gilncel en yiiksek çekim limiti olacak ve bu limit 10.000,00

iı (o" bin lira),dan az olmayacaktrr. Günlük nakit çekme limiti ve giinün ihtiyaçları

doğrultusunda gözden geçirilerek altı ayda bir taraflarca yeniden belirlenebilecektir.

16. protokoliiçı tanziminden doğan her türlü vergi, resim, haıç ve damga vergisi Banka

tarafından karşılanacaktır.

l7.promosyon olarak ödenecek tutar, çalışanlara toplu sözleşme hükümleri ile

belirlenen rakamlara ücretlere göre yapılmakta olup enflasyonun öngörülenden çok
yüksek çlktığı ve bu nedenlere bağlı olarak çalışanlara ilave ödemeler yaprlması

durumunda idaremiz antaşmalı banka ile uzlaşamama sağlanamadığı takdirde, yapılan

promosyon sözleşmesini tek taraflı olarak iptal etme yetkisine sahip olup bundan dolayı

herhangi bir yaptırıma tabi tutulamaz.

18. Anlaşma yapılan banka personelin isteği doğrultusunda bireysel emeklilik, konut, deprem,

taşıt, kasto özei sağlık sigortası taleplerinde indirim sağlar. Ayrıca anlaşma yapllan bankanın

çuİ,ş-rş olduğu biĞysel emeklilik şirketi tarafından zorunlu bireysel emeklilik ödemelerinde

yaşa"auilecet rıer tiirlü sorun karşısında Müdiırlüğiimüziin Muhasebe Birim personeline her

ay gerekli destek sağlanacaktır.

19. Banka anlaşma süresince ve daha sonra elde ettiği personel bilgilerini hem bu

şartname hükümleri uyarınca hem de Tck ve Bankalar kanunu hükümlerine göre

başka bir amaçla kullanamaz bu bilgileri gizli tutar.

20. Personel ve nakit akışındaki düsüşlerden ku rum herhangi bir mesulivet altına

sokulamaz.

*ıhaleyi alan banka ile imzalanacak sözıeşme, bu şartnamede sayılan hususlara ve

şartnamenin ruhuna aykrrı olmayacaktır. Çelişki halinde teknik şartname geçerli

olacaktrr.

ihale Konusuna ilişkin Bilgiler

l.İhale dosyasında bulunması gereken zorunlu evraklar aşağıdadır:

a) Teklif Mektubu,
b) Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren banka yetkilisi mektubu,

İstekliler, yukarıda sayılan belgelerin aslınr dosyaya koymak zorundadır,

B- BANKANIN vÜrÜvıı,Üı,ÜĞÜ

l. Banka birimlerin personel maaşlarrnı her ayın 15'inde saat 00.01'den itibaren Personelin
kendi hesabına otomatik olarak aktaracaktır.
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2. Banka, Müdiirlüğiimüz haııız hesabında bulunan ek ders ücreti ve özliik haklanndan doğan
ödemeleri aynı gün belirtilen şekilde bekletmeden personel hesaplarına aktaracaktır.

3. Bankanın; Kamu Bilişim Sisteminde (KBS) de baıka listelerini elektronik ortamda
aktarılması için gerekli alt yapıyı sağlayacaktır.

4, Baıka Personele ilgili vadesiz mevduat hesabını otomatik olarak açacak ve her bir personel
adına ücretsiz ATM kartı düzenleyerek teslim edecektir.

5. Banka Personeli istekleri doğrultusunda ücretsiz olarak intemet ve telefon bankacılığı
hizmetlerinden faydalandıracak ve intemet ve telefon bankacılığını kullanan personelin
yapacağı 7 gijn 24 saat esasıyla EFT, FAST ve her türlü işleminden her ne ad altında olusa
olsun herhangi bir ücret almayacaktır

6. Personelimizin ilgili banka şubelerinden yapacak oldukları bankacılık işlemlerinde öncelik
tanıyacak ve herhaıgi bir hizmet ücreti talep etmeyecektil.

7. personelimizin ilgili banka şubesindeki hesabına ait aytık, yılhk hesap işletim ücreti
almayacaktrr.

8. Kurym Personelinin ilgili bankadaki hesaplarına( döviz, a]tın vs hesapları dahil) ait yıllık
hesaP iŞletim ücreti ve personelimizin isteğiyle alınan kredi kartı ile ilgili kaıt tıcreti, yilıık
aidat vb her ne ad altında olursa olsun ücret alınmayacaktır.

9. Personelimizin isteği dışında vadesiz maaş hesabına ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatınm hesabı vs. açılmayacaktrr.

l0.sözleşmeye dahil olan personel bilgileri kurumun yazılı izni olmadan 3.şaius ve
kurumlaıla ticari amaçla paylaşamaz. Ayrıca bilgisi paylaşılan personelin hukukı hakları
saklıdır.

C-TEKLİFLERiN DEĞERLENDİRİLME USULÜ

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
olduğunu gösteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadığı ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazır bulunan isteklilerin huzurrrnda
alınış sırasına göre açıklanacak ve ikinci tektiflerini vermek üzere ihalenin ilk turu
bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini Aynı gün komisyonca belirlenecek saatte verecektir.
AYnl Şekilde teklifler açıklanacak ve bütün bankalarını katılacağı açık artırmaya geçilecektir.
Komisyon, en yiiksek teklifi veren bankadan başlamak üzere ihaleye katılan btıttın bankalar
arasında sıralama yapmaya yetkilidir. lhale aynı giin mesai bitimine kadar sonuçlandırılarak
açıklanacaktır. komisyon ve istekli bankalar ihale sırasında görüşme yapabilmek için tur
bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

3. Üst Yönetici veiveya Komisyon, banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe
göstermeksizin yapıp yapmamaya, yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

1. Baıka promosyon iha|esi 4734 Sayılı Kanuna Tabii olmayan Kapalı Zarf Teklif Usulü ile
yapılacaktır. Teklif zarfinın üstünde, bankanın adı, adresi ve yetkili kişinin imzası
bulunmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sırasıyla açılacak ve teklif
tutanağına kayıt edilecektir. Teklif mektubu bu şaıtnamede belirlenen usule uygun değil ise
değerlendirmeye alınmayacaktır.
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4.Ihale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve sözleşmeye davet
edilecektir. istekli bankanın, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 10 (on) giin içinde scizleşmeyi
imzalaması şarttır. Sözleşme iı- ııiı-ı-i EĞiTiM MüDÜRLüĞü{DE imzalanacaktır.
sözleşmeden sorıra yüklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini
hazır hale getirecektir.

5. Ihale tjzerinde kalan banka sözleşmeyi imzalamaya yanaşmaması durumunda ikinci en
avantajlı teklif veren banka ile aılaşma sağlanacaktır.

6. Sözleşme imzalanan banka, sözleşme ve eklerinden doğan tiim kanuni yükiimlülüklerin
yerine getirilmesine ait her ttirlü veıgi, kDv, resim ve harçları karşılamakla yiikiimlü olup
sözleşmeden önce vergilerin yatırıldığını gösterir makbuzları Müdürlüğümüze ibraz etmek
zorundadır.

komisvon verilmiş olan bütün tekli{leri reddedin ihalevi intal etmekte serbesttir. Red
sebebivle herhan ei bir ı ükümlülük altına giremez.

D-cEZAi HÜKÜMLER
l. İhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan barıka, protokol (sözleşme) imzd,amaya
yarraşmamasl halinde, verdiği teklifin (ihale bedelinin) % 5'i kadar ceza ödemeyi kabul ve
taatüüt eder.

2. AnlaŞmah banka, sözleşmedeki yiikümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; 1'inci defa
yazılı olarak uyarılrr. 2. defa tekrarında ise sözleşmenin %5 (beş)i oranında ceza ödemeyi ve
müditlüği-ımüzce mahkemeden herhangi bir karar almaya, ihtar ve protesto çekmeye gerek
kalmaksızın ceza olarak ödemeyi kabul ve taahhüt eder. 3. defa tekrarında ise sözleşme tek
taıaflı olarak feshedilir. Sözleşmenin Müdürlüğümüzce tek taraflı olarak feshedilmesi halinde
Müdürlüğiiırııüzün herhangi bir sorumluluğu bulunmayacak, Banka fesih sebebiyle zaıar ye
ziyan adı altında hiçbir hak ve tazminat talebinde bulunmayacak ve sözleşme gereği ödenmiş
oları promosyonların iadesi hiçbir şekilde istenmeyeceklir.

3. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmediği takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz.

4. Anlaşma yapılan Bankanın, Banka Şubesinin herhangi bir sebepten dolayı kapanması
halinde sözleşme kendiliğinden sona erer. kapanma sebebiyle sözleşmenin sona ermesi
halinde Banka fesih sebebiyle zaIar ve zıyan adı altında hiçbir hak ve lazminat talebinde
bulunmayacak ve sözleşme gereği ödenmiş olan promosyonların iadesi istenmeyecektir.

5. Banka sözleşme ile üstlendiği işleri İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNÜN yazılı izni
olmakslzın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her ti,irlü
sorumluluğu Banka'ya ait olmak üzere iL MİLLİ EĞiTiM laÜnÜnl_ÜĞÜ mahiemeden bir
karar almaya, ihtar ve protesto çekmeye gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banta İL MiLLi EĞiTİM MÜDÜRLÜĞÜNDEN herhangi bir hak talep edemez.

6. Bankanın tüzel kişiliğinde herhangi bir değişiklik olması durumunda sözleşme hiikiimleri
yeni banka ile aynen devam eder.

7. Bu protokol yapıldıktan sorrra T.C Hiikiirneti promosyon ihalesini Ttirkiye genelinde kendi
yetkisine alması halinde Müdii.ırlüğümüziin sorumluluğu yoktur.

8. Anlaşmalı banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yiikiimlüdtir.

9. İhtilaf halinde Afyonkarahisar Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.
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Bu ihale çerçevesinde yapılan tüm iş ve işlemler 2007 /21 sayiı Başbakantık Genelgesi ve bugenelgenin 5, Maddesi ile ilgiii zöoszı s ,ül, 
- 
g.n"re" hiikiimleri çeıçevesindeYürütülmektedir. işbu şaıtname e_n_c_n_ı_p oıriut, uJ"." 6 (altı) ana maddeden ve 7sayfadan ibarettir.

İletişim ve Bilgi İçin:

iı viııi ıgitim Müdürlüğü o 272-2137603 (d,ahili 124.7)

. E_DENETiM
Milli €ğitim Bakanlığı ve diğer ilgili kuruluşlar mevzuatları çerçevesinde her hirlü denetimiyaparlar.

BANKA PROMOSYONU İHALB KOMİSYONU

ü

Il Milli Eğitim M Yrd.
T ZTÜRK

yetkili sendika Temsilcisi

üys

Ş

,İ
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Banka Promosyonu İhale Numarası :2024-I
l -Bankanın Adı
A) Adresi
B Telefbn ve Faks Numarası
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu
2-ihale Konusu : iı_ v[ııi EĞiTiM ıaüoünL(j6 ü Banka

Promosvon ihalesi
3-ihale Usulü : 4734 Sayılı Kanuna Tabi Olmayan Kapah

Zarf ve Açık Artırma Usulü
zl-Kurumdaki alı personel sa 1sl : 6050
5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati :0z1 .12.2024 Çarşamba giinü saat 14:00

AFYONKARAHİSAR İL uİı,ı,i ıĞirİı.r MÜDÜRLÜĞÜ
BANKA PRoMoSYoN İrrarBsi BANKA YETKİLİSİ MEKTUBU

t ]

/ . . ...12024

AFYONKARAHiSAR iL MiLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMİSYONU BAŞKANLIĞINA

1-... ... ... ... ... Bankasını temsil etmeye ve onun adına hareket etmeye tam yetkili
olarak ve verilen ti,im yeterlik şartlarını ve bilgilerini gözden geçirip tamamınr anlayarak,
Müdürlüğümüz Banka Promosyon ihalesine başvurmaktayz.

2-Aşağıdaki isim ve imzalar Bankamız adma hareket etmeye tam yetkilidirler. İmza sahipleri
olarak bu başvurudaki taahhüt ve bilgilerin tam, gerçek ve her detayı ile doğru olduğunu
bildiririz.

Sıra Adı ve Soyadı Baıkadaki Görevi ]mzası

1.yetkili

2.yetkili

3.yctkili

.... .. .......Bankası Yetkilisi
Adı Soyadı

imza
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AFyoNKARAHİsAR iL ıriı,ı,i BĞiriıvr uıü»ünı,üĞü
BANKA pRoMosyoN irra.ı,Bsi rpxr,ir, MEKTUBu

l.....12024

04,12.2024 Çarşamba giinü, saat 14,00 da ihalesi yapılacak oıan iı Miııi Eğitim
Müdtillüğü Banka promosyon ihalesi işine ait şartname incelenmiş, okunmuş ve herhanği bir
aynm ve sınırlama yapmadan bütün koşullarıyla kabul edilmiştir. ihaleye ilişkin olarak
aşağıda fiyatı içeren sunmuş olduğumuz teklifimizin kabutiinü arz ederiz.

TL (rakam) TL (yazı).......... , . ..ödemeyi, Dromosvon
olması halinde. bankavaanlasmasından sonra. kuruma veni atanan ve nakil selen personel

Baıka Promosyonu İhale Numarası :2024lI
l -Bankanın Adı
A Adresi
B) Telefon ve Faks Numarası
C) Elektronik Posta Adresi
D) Bağlı Olduğu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu
2-ihale Konusu : AFYONI(ARAH lSAR IL MILL Il iTiM

MÜDüRrÜĞü BankaPromos on Ihalesi
3-Ihale Usulü : 4734 Sayılı Kanuna Tabi olmayan Kapalı

Zarf ve k Artırma usulü
4-Kurumdaki alı personel s lS1 : 6050
5-Promos n İhalesi Tarih ve saati 04.12.2024 Çarşamba giint! saat 14:00

kurumca isimleri bildirilen personele ödenecek ilk maaşla birlikte oersonel hesaDlarına tek
seferde ödemeyi kabul ve taahhüt ederiz.

Saygılarımla,

......Bankası Yetkilisi
Adı Soyadı
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Banka Promosyonu olarak Kisi Basına 3 yılhk içiı ]!ek seferde


