BANKA PROMOSYON iHALE KARARI
Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirliigii

{Banka Promosyonu ihale Numarasi

2024/1

1-Kurumun Adi

Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidiirligii

A) Adresi

Selcuklu Mah. Adnan Kahveci Cad. No 24 Afyonkarahisar/
Merkez

B) Telefon ve Faks Numarasi

272-2137603 /- 272-213 76 05

C) Elektronik Posta Adresi

Muhasebe03@meb.gov.tr

2-ihale Konusu

2025-2028 yillarini kapsayan 3 (Gg) Yilik Banka Promosyon
ihalesi

3-ihale Usulii

4734 Sayili ihale Kanununa Tabii olmayan Kapali Zarf ve Acik
Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis

5284 Kadroluy,
24 Sézlesmeli 4/B

742 lsgi

Toplam 6050 (AltibinElli)
>-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akig 325.555,350,48
6-Promosyon ihalesi Toplanti Yeri Afyonkarahisar il Milli Egitim Midirligu Toplant Salonu
7-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati 04.12.2024 Carsamba giinii saat 14:00 1

Banka Promosyon ihalesinde Uygulanacak Kriterler:

1- Banka promosyon ihalesi ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktr. (Banka
Promosyonu fhale Sartnamesi ve diger belgeler http:/aftonkarahisar.meb.gov.tr adresinde duyurular kisminda

goriilebilir,)

2- Ekonomik agidan en avantajh teklif kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.,
Teklifler, en ge¢ 04.12.2024 Carsamba glinii, 13:30%a kadar Il Milli Egitim Miidiirliigii Destek Hizmetleri
Béliimiine ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapal zarf igerisinde getirilecektir. Teklif zarflar
komisyon ve diger banka yetkililerinin huzurunda agilacak, ikinci tekliflerden sonra teklifleri kabul edilen
bankalarin katilacagi agik artirma yontemiyle ihale sonucu belirlenecektir.
Banka Promosyonu [hale Komisyonu 12.11.2024 Sali ginii saat 10:00° da yaptig1 toplantida, banka

promosyon ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak, yukarida belirtilen tarih ve saatlerde
promosyon ihalesi toplantisinin yapilmasina, ihalenin kapali zarf ve agik artirma usulii ile yapilmasina, banka
promosyonu ihale ilani ve kelerinin kurumunun internet adresinde yayinlanmasina, ilgili bankalara banka
promosyon ihalesi davet mektubu gonderilmesine karar verilmistir,

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

AFYONKARAHISAR iL MIiLLi EGiTiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU

/ /"7%/ BA$KAN e

Fatih AKCIL Ahmet AKSOY
Il Milli Egitim Mdr. Yrd. -~ Sube Miidiirii

L g Yetkili Sendika Temsilcisi

I Banka Promosyonu Thale Sartnamesi

2 Banka Promosyon ihale Banka Davet Mektubu

3 Banka Promosyon Ihale Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1)

4 Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2)

*Ekleri ile birlikte kurumun internet adresinden ilan edilecektir.



BANKA PROMOSYON iHALESINE DAVET MEKTUBU

Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirliigii

Banka Promosyonu Thale Numarasi

202411

1-Kurumun Adi

Afyonkarahisar [1 Milli Egitim Miidiirliigii

A) Adresi

Selguklu Mah. Adnan Kahveci Cad. No 24 Afyonkarahisar/ Merkez

B) Telefon ve Faks Numarasi

272-21376 03 /- 272-213 76 05

C) Elektronik Posta Adresi

Muhasebe03@meb.gov.tr

2-Thale Konusu

2025-2028 yillarin1 kapsayan 3 (ii¢) Yillik Banka Promosyon
fhalesi

3-1hale Usulii

4734 Sayili Thale Kanununa Tabii olmayan Kapali Zarf ve Agik
Artirma Usuli ‘

5284 Kadrolu,
. 24 Sézlesmeli 4/B
4-Kurumdaki Cahan Personel Sayisi 742 Tsci
Toplam 6050 (AltibinElli)
S-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akis 325.555,350,48

6-Promosyon Ihalesi Toplanti Yeri

Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidiirliigii Toplant: Salonu

7-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati

04.12.2024 Carsamba giinii saat 14:00

Bu mektup ........ — /2024 tarihinde elden verilmistir.

[Bankanin adl. . ....c.ooammans s

Sayin

[Bankanin adiesl coresepnsnammenayn e

flgi : 04.12.2024 Carsamba giinii, TRT saati ile 14:00’de yapilacak olan banka promosyonu ihalesinde uygulanacak

kriterler:

Ek:

|- Banka promosyon ihalesi ekteki sartnamede belirtilen hususlar esas almarak yapilacaktir (Banka
Promosyonu Ihale Sartnamesi ve diger belgeler https:/afyonkarahisar.meb.gov.tr adresinde duyurular
kisminda goriilebilir.)

2- Ekonomik ag¢idan en avantajh teklif kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.
3- Teklifler, en ge¢ 04.12.2024 Carsamba giinii, TRT saati ile 13:30* a kadar i1 Milli Egitim Miidiirliigiine

ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapal zarf igerisinde getirilecektir. Teklif zarflar1 komisyon ve
diger banka yetkililerinin huzurunda agilacak, en yiiksek teklif iizerinden bankalarin katilacag: agik artirma
yontemiyle belirlenecektir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU

)

BASKAN
.“ f “ p[:I/
\Mevliit CINAR

il Milli Egitim Mdy. Yrd.

Tevfik OZTYRK
Yetkili Sendika Temsilcisi

|- Banka Promosyonu lhale Sartnamesi

2- Banka Promosyonu Thale Banka Yetkilisi Mektubu (Ek-1) Tarih....... [eviiinnn. /2024
3- Banka Promosyonu Ihalesi Teklif Mektubu (Ek-2) Teslim Alan

4-  Ayhk Nakit Akis1 Tablosu Ad Soyada /Imza

Bu davet mektubu ekleri ile birlikte elden teslim edilmistir.



AFYONKARAHISAR iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi : Afyonkarahisar I1 Milli Egitim Miidiirliigi

AY Alest : Selguklu Mahallesi Adnan Kahveci Cad. No:24
Afyonkarahisar/ Merkez

B) Telefon ve Faks Numaras: : 0272-2137603-0272-2137605

C) Elektronik Posta Adresi : muhasebe03@meb.gov.tr

2-ihale Konusu ve Rapsatt : Banka Promosyonu [halesi (Maas, ek ders,

Yolluk, Egitim 6denekleri, Sinav Ucreti, Ders ticreti vb.)

3-ihale Usulii : 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf ve A¢ik

Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi ioin

Geregi Bagogretmen ve uzman égretmen olacak

olarak hesaplanmistir)

5-Kurumun Yillik Ongoriilen Nakit Akisi Tt Odeticles Dahildis.

Oranlari Dahil edilerek On goriilen Toplam Miktar

yazilmisgtir
6-Promosyon Thalesinin Yapilacag: Yer : Afyonkarahisar Il Milli Egitim Miidirliigii g;gﬁ?tl
| 7-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 04.12.2024 Carsamba giinii, saat 14:00

Istekliler ihaleye iligkin bilgileri yukaridaki adres ve Numaralardan, gorevli persnoelle
irtibat kurmak suretiyle temin edebilir

IHALE KONUSUNA ILISKIiN BiLGILER:

:5284 Kadrolu +24 4/B Sézlesmeli+ 742 Is¢i Personeller
1 4.770.894.550.76.—TL( Ogretmenlik Meslek Kanunu

personellerin maas artiglari da géz éniine alinarak ortalama

Maas artis oranlar1 ve 2025 Yili Merkez Bankasi Enflasyon

Protokoliin Siiresi 36 Ay

Kurum Toplam Personel Sayisi 6050

Kurum Ayhk Nakit Akisi 325.555.350.48.-
Protokol Baslangi¢ Tarihi 15.02.2025
Protokol Bitis Tarihi 14.02.2028

Bu Sartname;

20 Temmuz 2007 tarih ve 26588 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2007/21 Nolu Genelge
05 Agustos 2008 tarih ve 26958 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2008/18 Nolu Genelge 10
Agustos 2010 tarih ve 27668 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 2010/17 Nolu Genelge
17/07/2012 tarihli ve 28356 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidirliginiin 1. sira no.lu Genel Tebligi 15/05/2014 tarih ve 1946247 sayili T.C. MEB Strateji
Gelistirme  Bagkanhigimin ~ “Banka  Promosyonlari”  konulu yazilar1  dogrultusunda
hazirlanmistir.

Banka Promosyonu Thale Komisyonu Banka Promosyon Thalesinde uygulanacak kriterler ve
sartnameyi hazirlayarak; Yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi toplantisinin
yapilmasina, ihalenin Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii ile yapilmasina, Banka Promosyonu
Thale Tlan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde yaymnlanmasina, ilgili bankalara Banka
promosyon [halesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.




Banka Promosyon [halesinde uygulanacak kriterler:

" 1-Banka Promosyon [halesi asagidaki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.
2-Banka Promosyonu lhale Sartnamesi ve diger belgeler https://afvonkarahisarmeb.gov.tr
adresinde goriilebilir.

3-En avantajli teklif kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.

4-Teklifler, en geg 04/12/2024 Carsamba Giinii Saat: 14:00°a kadar (TRT saati) il Milli
Egitim Mudiirliigi [hale Komisyonu Baskanligi’na Banka Yetkilisi tarafindan kapal zarf
igerisinde imza karsilig1 ilgili personele (Ahmet AKSOY Sube Miidiirii, Sef Seher CEYLAN,
Sef Huriye BESER SARITAS) teslim edilecektir.

5-Banka yetkilileri tarafindan imza karsihg teslim edilen teklifler, komisyon ve diger banka
yetkililerinin huzurunda agilacak ve zarflardan ¢ikan en yiiksek teklif tizerinden agik arttirma
baslayacaktir.

6-ihale komisyonu gerek gordtigii takdirde ihalenin her asamasinda erteleyebilir veya iptal
edebilir.

A-GENEL SARTLAR
1. Afyonkarahisar 1 Milli Egitim Mdiirltgii ve bagh Tim Okullarimizla, ilgili birimlerinde

15 Subat 2025 tarihi itibariyle, promosyon ddenecek 5284 kadrolu personel, 24 Sozlesmeli
4/B personel, 332 daimi is¢i, 410 (696KHK) isci olmak tizere toplam 6050 ¢aligan personel
bulunmaktadir.(Promosyon ddemesi yapilacak personel sayisi 15.01.2024 tarihi itibariyle
giincellenecektir.) Personelin 15 Subat 2025 tarihi itibariyle aylik maag ve ek ders tcreti
325.555.350,48 TL/KR UgYiizYirmi BesMilyonBesYﬁzElliBesBinUgyiizElliLira
KirkSekizKurus) ve tahmini yillik 3.970.864.550,76 TL/KR
(U(;MilyarDokquiizYelmisMilyonSekizYiizAltmL$D6rtBinBesYﬁzElliLiraYetmi§Alt1Kuru§)
net nakit akist bulunmaktadir. Bunlara ek olarak aylik diizenli 6deme alan [skur aracihigiyla
calisan 565 temizlik personellerimiz vardir. Temizlik personellerimize promosyon ddemesi
yapilmayacaktir. Tutar1 degismekle birlikte simav ticreti, egitime hazirlik 6denegi, gegici-
stirekli gorev yolluklar, giyim yardim gibi ticretler yillik ddeme takviminde yer alir.

|- Komisyonumuz ihaleyi, kurum personelinin iglem yapma ve hizmet alma konusunda sikinti
cekmeyecegi yaygin servis agi bulunan, kisi basina diisen en yiitksek promosyon miktarini
vermeyi taahhiit edebilecek bankaya vermeyi esas almaktadir.

2. Sartname konusu ise iligkin olarak yaygin servis ag1 bulunan ve en yliksek promosyon
teklifi veren banka ile 3 (ii¢) yillik maas ve diger demeler s6zlesmesi yapilacaktir. Anlasma
yapilan banka ile sozlesme siiresi sozlesme tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir.

Yapilacak anlasma ilk maas 6demesinin yapilacag: 15.02.2025 tarihinden itibaren 14.02.2028
tarihine kadar olan 3 yillik siireyi kapsayacaktir.

3. Protokol imzalandiginda, sézlesme ve yapilan anlagma karsihig banka tarafindan kisi basi
verilecek olan promosyon tutarinin tamami, (DEFATEN(bir defada)), 15 Subat 2025 tarihi
itibariyle ilgili bankadan maas alan personele esit olarak dagitacaktir. Protokollin yirtirliige
girdigi tarihten bir hafta sonrasi olan 22.02.2025 tarihine kadar kurumun Promosyon hesabina
pesin olarak yatirilarak en geg bu tarihe kadar personelin hesabina aktaracaktir.

4. Sozlesme siiresi igerisinde kuruma yeni atanacak personelde otomotik olarak bu sozlesme
kapsamina dahil olacakur. Yillar itibariyle Midirliigimiiz calisan sayisl siirekli artis
géstermektedir. Dolayisiyla Kisi sayisindaki azalig veya artisa bakilmaksizin Afyonkarahisar
il Milli Egitim Mudiirligtinde ve Midurligiimtze bagli okul/kurumlarda ¢aligan personelin
ilk atama yoluyla gelen veya baska bir kurumdan nakil yoluyla atamasi yapilarak kurumumuz
ve bagh okullarinda ¢alismaya baglayan personel i¢in de (promosyon tutari, Kurumumuzdan
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~aldigr ilk maag ayindan itibaren promosyon sézlesmesi bitim tarihine kadar gececek siire ile
* orantili olarak banka tarafindan hesaplanir) promosyon 6demesi banka tarafindan yapilacaktir.
Sozlesme yapilan banka bu durumdaki personellere ilgili kurum/birimlerce génderilen liste
dogrultusunda ilk maas Odemesini takip eden 10 giin icerisinde promosyon Sdemesini
gergeklestirecektir.

5. Banka kurumdan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, iicretsiz izine ayrilma gibi
herhangi nedenlerle) personelden promosyonlarin iadesini talep etmeyecektir. (TC MEB
Strateji Gelistirme Baskanhmin 15.05 2014 tarihli ve 1946247 sayih “Banka
Promosyonlar1” Konulu yazilarina istinaden)

6. Anlagma yapilan banka tarafindan; anlagma stiresince Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin her
tirlit hesaplarindan; hi¢bir sekilde havale, 7 giin 24 saat esasiyla mobil bankacilik, EFT
masrafl, hesap isletim ticreti alinmayacaktir. Personelimizin ATM, ek kart ve kredi kartlarinin
verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolay1 kurum ve
personelden sozlesme siiresince yillik kart ticreti, havale ticreti ve EFT ticreti, hesap isletim
ticreti veya her ne ad altinda olursa olsun hi¢bir masraf ve/veya ek ticret vb. talep
etmeyecektir. Ayrica personelin maasinin azami oranina kadar kefilsiz tiiketici kredisini
bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi faiz orani iizerinden (OZEL) indirim yapmak suretiyle
uygulanacaktir.

7. Anlasma yapilan banka; kurum personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Personele hesap agilan sube disinda aymi bankanin baska subesinden para ¢ekilmesi halinde
herhangi bir {icret, komisyon vs. alinmamasi saglanacaktir.

8. Anlagma yapilan banka; Maas alacak personelin kendi kurumuna goénderilen banka
personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maas hesabi ve personelin istegi halinde ek
hesap ve fon hesabini agmak zorundadir. Banka s6zlesme yaptigi subede personelimize 6zel
hizmet verecek bireysel portféy yoneticileri ve miisteri temsilcileri bulunduracaktir.

9. Anlagsma yapilan banka; maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

10.Banka tarafindan bankanin kullandigi bankacilik sisteminin elverdigi ol¢iide maas ve
ticretlerin personel hesabina dogru ve hizli bir gekilde aktarilmasini saglamak amaciyla maas
ve ek ders iicret listelerinin elektronik ortamda bankaya ulagsmasim saglayacak yazilimlarin
okul ve kurumlara {icretsiz olarak verilmesi saglanacaktir.

11. Bagbakanhgin 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayili genelgesi ve Milli. Egitim Bakanlig:
Strateji Gelistirme Baskanhgmmn 15/05/2014 tarih ve 1946247 sayili yazisi uyarinca,
Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her ayin 15'inden 2 (iki) giin 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri personel hesaplarina her ayin 15'inin
basladig1 gece saat 00:01- 01:00 arasinda aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir
hale getirir. Banka kurum personeline maas ve ek ders haricinde yapilacak diger 6demeleri
(Egitim Ogretim Hazirlik Odenegi, Gegici ve Stirekli gérev yolluklari, Sinav Ucretleri vb.) ise
banka listesinin/EFT"in yapildig1 giinii takip eden giiniin ilk saatinde hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. KBS maas sisteminden kaynaklanan nedenlerden dolay1 (Maas
katsayilariin ge¢ agiklanmasi veya maas sisteminin arizalanmasindan dolayi vb.) istisnai
durumlarda maaglarin 2 (iki) isgiinti 6ncesi aktarilamamasi durumunda personelin magdur
olmamasi i¢in maaslar 2 (iki) isgtinti bekletilmeden ayin 15'inde aktarilmasi durumunda aym
giin 6deme yapilacaktir.



12. Sézlesmenin son 6 (alt1) ay igerisinde goreve baslayan personele promosyon ddemesi
" yapilmayacaktir.

13. Bayram tatili ve Maliye Bakanligimin erken ddeme yapacagi donemlerde bu sartnamenin
5deme giiniine iliskin hususlar gegerli olmayip Hiikiimetin 6deme giinii olarak tayin ettigi
glinde 6deme yapilacaktir.

14. Bankadan kaynakli herhangi bir siber saldiriya karsi maas ve kredi karti hesaplarinin
giivenliginin saglanmasindan banka sorumludur.

15. Tim kurum c¢alisanlarimn aylik maas odemesi sirasinda banka ATM/BTM’lerinden
giinliik para gekme limiti giinliik gtincel en yiiksek ¢ekim limiti olacak ve bu limit 10.000,00
TL (on bin lira)dan az olmayacaktir. Giinliik nakit g¢ekme limiti ve giiniin ihtiyaglar
dogrultusunda gézden gegirilerek alt1 ayda bir taraflarca yeniden belirlenebilecektir.

16. Protokoliin tanziminden dogan her tiirlti vergi, resim, har¢ ve damga vergisi Banka
tarafindan karsilanacaktir.

17.Promosyon olarak o6denecek tutar, c¢ahsanlara toplu sozlesme hiikiimleri ile
belirlenen rakamlara iicretlere gore yapilmakta olup enflasyonun ongoriilenden ¢ok
yiiksek ¢iktizn ve bu nedenlere bagh olarak calisanlara ilave ddemeler yapilmasi
durumunda idaremiz anlasmali banka ile uzlasamama saglanamadig: takdirde, yapilan
promosyon sozlesmesini tek tarafh olarak iptal etme yetkisine sahip olup bundan dolay:
herhangi bir yaptirima tabi tutulamaz.

18. Anlasma yapilan banka personelin istegi dogrultusunda bireysel emeklilik, konut, deprem,
tasit, kasko 6zel saglik sigortas: taleplerinde indirim saglar. Ayrica anlasma yapilan bankanin
calismus oldugu bireysel emeklilik sirketi tarafindan zorunlu bireysel emeklilik ddemelerinde
yasanabilecek her tiirlii sorun kargisinda Mudiirligiimiiziin Muhasebe Birim personeline her
ay gerekli destek saglanacaktir.

19. Banka anlasma siiresince ve daha sonra elde etti3i personel bilgilerini hem bu
sartname hiikiimleri uyarinca hem de TCK ve Bankalar Kanunu hiikiimlerine gore
baska bir amagla kullanamaz bu bilgileri gizli tutar.

20. Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum herhangi bir mesuliyet altina
sokulamaz.

*fhaleyi alan banka ile imzalanacak sozlesme, bu sartnamede sayillan hususlara ve
sartnamenin ruhuna aykiri olmayacaktir. Celiski halinde teknik sartname gegerli
olacaktir.

ihale Konusuna fliskin Bilgiler

1.ihale dosyasinda bulunmasi gereken zorunlu evraklar asagidadir:

a) Teklif Mektubu,
b) Teklif vermeye yetkili oldugunu gdsteren banka yetkilisi mektubu.

istekliler, yukarida sayilan belgelerin ashni dosyaya koymak zorundadir.
B- BANKANIN YUOKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaglarini her ayn 15’inde saat 00.01°den itibaren personelin
kendi hesabina otomatik olarak aktaracaktir.



* 2. Banka, Miidiirliigiimiiz havuz hesabinda bulunan ek ders iicreti ve $zliik haklarindan dogan
ddemeleri ayni giin belirtilen gekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

3. Bankanin; Kamu Bilisim Sisteminde (KBS) de banka listelerini elektronik ortamda
aktarilmasi i¢in gerekli alt yapiy1 saglayacaktir.

4. Banka personele ilgili vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak acacak ve her bir personel
adina ticretsiz ATM karti diizenleyerek teslim edecektir.

5. Banka personeli istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin
yapaca@i 7 glin 24 saat esasiyla EFT, FAST ve her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir iicret almayacaktir

6. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklari bankacilik islemlerinde 6ncelik
tantyacak ve herhangi bir hizmet ticreti talep etmeyecektir.

7. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait aylik, yillik hesap isletim tcreti
almayacaktir.

8. Kurum personelinin ilgili bankadaki hesaplarina( déviz, altin vs hesaplar1 dahil) ait yillik
hesap igletim ticreti ve personelimizin istegiyle alinan kredi kart: ile ilgili kart ticreti, yillik
aidat vb her ne ad altinda olursa olsun ticret alinmayacaktir.

9. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

10.Sozlesmeye dahil olan personel bilgileri kurumun yazili izni olmadan 3.sahis ve
kurumlarla ticari amagla paylasamaz. Ayrica bilgisi paylasilan personelin hukuki haklar
sakhdir.

C-TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabii olmayan Kapali Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfimn Ustiinde, bankamin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla acilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. IThale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alimis sirasina gore agiklanacak ve ikinci tekliflerini vermek {tizere ihalenin ilk turu
bitirilecektir. Bankalar ikinci tekliflerini Ayni giin komisyonca belirlenecek saatte verecektir.
Aym sekilde teklifler agiklanacak ve biitiin bankalarimi katilacag: agik artirmaya gecilecektir,
Komisyon, en yiiksek teklifi veren bankadan baslamak iizere ihaleye katilan biitiin bankalar
arasinda siralama yapmaya yetkilidir. Thale aym giin mesai bitimine kadar sonug¢landirilarak
agiklanacaktir. Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda gériisme yapabilmek igin tur
bitimlerinde ihaleye ara verebileceklerdir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hi¢bir gerekge
géstermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.



4.Ihale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
* edilecektir. Istekli bankamn, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin iginde sézlesmeyi
imzalamas: sarttir. Sozlesme IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNDE imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, s6zlesmenin baslayacag ilk gtine kadar tim islemlerini
hazir hale getirecektir.

5. Ihale tizerinde kalan banka sOzlesmeyi imzalamaya yanasmamasi durumunda ikinci en
avantajli teklif veren banka ile anlagma saglanacaktir.

6. Sozlesme imzalanan banka, sozlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlti vergi, KDV, resim ve harglari karsilamakla yiikiimlii olup
s6zlesmeden once vergilerin yatirildigim gsterir makbuzlan Miidiirligiimiize ibraz etmek
zorundadir.

Komisyon verilmis olan biitiin_teklifleri reddedip ihalevi iptal etmekte serbesttir. Red
sebebiyle herhangi bir viikiimliiliik altina giremez.

D- CEZAT HUKUMLER

1. lhale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagmamasi halinde, verdigi teklifin (ihale bedelinin) % 5°i kadar ceza 6demeyi kabul ve
taahhiit eder.

2. Anlagsmali banka, s6zlesmedeki yiikiimlillikklerini yerine getirmedigi takdirde; 1’inci defa
yazili olarak uyarlir. 2. defa tekrarinda ise s6zlesmenin %35 (bes)i oraninda ceza Odemeyi ve
mudiirliglimiizce mahkemeden herhangi bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek
kalmaksizin ceza olarak 6demeyi kabul ve taahhiit eder. 3. defa tekrarinda ise sozlesme tek
tarafli olarak feshedilir. Sézlesmenin Miidiirliigiimiizce tek tarafli olarak feshedilmesi halinde
Miidirligiimiiziin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacak, Banka fesih sebebiyle zarar ve
ziyan ad1 altinda higbir hak ve tazminat talebinde bulunmayacak ve sézlesme geregi ddenmis
olan promosyonlarin iadesi hi¢bir sekilde istenmeyecektir.

3. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

4. Anlagma yapilan Bankanin, Banka Subesinin herhangi bir sebepten dolay: kapanmasi
halinde s6zlesme kendiliginden sona erer. Kapanma sebebiyle s6zlesmenin sona ermesi
halinde Banka fesih sebebiyle zarar ve ziyan adi altinda hicbir hak ve tazminat talebinde
bulunmayacak ve sozlesme geregi 6denmis olan promosyonlarin iadesi istenmeyecektir.

5. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri IL MILLI EGITIM MUDURLUGUNUN yazli izni
olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii
sorumlulugu Banka’ya ait olmak tizere I MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir
karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirir. Bu
durumda Banka {L. MILLI EGITIM MUDURLUGUNDEN herhangi bir hak talep edemez.

6. Bankanin tiizel kisiliginde herhangi bir degisiklik olmasi durumunda sézlesme hiikiimleri
yeni banka ile aynen devam eder.

7. Bu protokol yapildiktan sonra T.C Hiikiimeti promosyon ihalesini Tiirkiye genelinde kendi
yetkisine almasi halinde Mudiirliigtimiiziin sorumlulugu yoktur.

8. Anlasmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.

9. Ihtilaf halinde Afyonkarahisar Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.



. E-DENETIM
Milli Egitim Bakanlhg: ve diger ilgili kuruluslar mevzuatlar ¢ercevesinde her tiirlii denetimi
vaparlar.

F-DAYANAK

Bu ihale gercevesinde yapilan tiim is ve islemler 2007/21 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi ve bu
genelgenin 5. Maddesi ile ilgili 2008/18 sayilll  genelge hiikiimleri ¢ergevesinde
ylritilmektedir. Isbu sartname A-B-C-D-E-F olmak iizere 6 (alt:) ana maddeden ve 7
sayfadan ibarettir,

iletisim ve Bilgi icin:

I Milli Egitim Miidiirligi 0 2722137603 (dahili 1247)

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU

Hi

_ g/
vt AR
il Milli Egitim Mdr. Yrd.

Teviik OZTURK
Yetkili Sendika Temsilcisi




AFYONKARAHISAR IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON THALESi BANKA YETKILiSI MEKTUBU

Banka Promosyonu [hale Numarasi

1-Bankanin Adi

: 20241

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numaras:

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

2-Thale Konusu

: IL MILLI EGITIM MUDURLUGU Banka
Promosyon Ihalesi

3-Thale Usulii

: 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayist

: 6050

5-Promosyon IThalesi Tarih ve Saati

:04.12.2024 Carsamba giinii, saat 14:00

AFYONKARAHISAR iL MILLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

1-... . Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam vetkili
olarak ve verllen tum yeterlik sartlarini ve bilgilerini gézden gegirip tamamini anlayarak,
Miidiirltiglimiiz Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. Imza sahipleri
olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, ger¢ek ve her detayr ile dogru oldugunu

bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi | Bankadaki Gorevi | imzasi

1.yetkili

2.yetkili

3.yetkili

............. Bankas: Yetkilisi
Adi Soyadi
imza
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AFYONKARAHISAR iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYON THALESI TEKLIiF MEKTUBU

i /2024
' Banka Promosyonu Thale Numarasi : 2024/1

1-Bankanin Adi '

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi

Nosu

2-Ihale Konusu : AFYONKARAHISAR IL MILLI EGITIM
MUDURLUGU Banka Promosyon fhalesi

3-Ihale Usulii : 4734 Sayih Kanuna Tabi olmayan Kapal
Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 6050

5-Promosyon [halesi Tarih ve Saati 04.12.2024 Carsamba giinii, saat 14:00

04.12.2024 Carsamba giinti, saat 14.00 da ihalesi yapilacak olan Il Milli Egitim
Miidurltgti Banka Promosyon [halesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve herhangi bir
ayrim ve siirlama yapmadan biitlin kosullariyla kabul edilmistir. Ihaleye iliskin olarak
asagida fiyati igeren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Kisi Bagina 3 villik icin tek seferde............oovevieiiii.
TL (rakam) ... Thsy OV iais 550600555 nanmamenne odemeyi, promosyon
anlasmasindan sonra, kuruma yeni atanan ve nakil gelen personel olmas: halinde, bankaya
kurumca isimleri bildirilen personele 6denecek ilk maasla birlikte personel hesaplarina tek
seferde 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.

............. Bankas: Yetkilisi
Adi Soyadi

Imza



